ALLEMANSRATTEN

Lund

2025-03-07

Allemansratten anger hur vi forhaller oss i det aktivitetsbaserade kontoret.

| det aktivitetsbaserade kontoret arbetar vi vid den plats som lampar sig bast for
arbetsuppgiften och vi anvander den zon som passar for tillfallet. Nar vi [lamnar en
skrivbordsplats langre an en (1) timme sa tar vi med vara saker. P4 mandagar tar vi alltid med
oss vara saker nar vi lamnar en arbetsplats.

Vi lamnar motesrummet (1-28 personer) nar motet ar dver och avbokar rum vi inte behover.
Det externa motesrummet anvands framst for moten med externa besokare. Vara poddar

anvands framst for telefonsamtal eller kortare digitala moten.

Vi lamnar bara kvar den utrustning som tillhor platsen eller rummet och vi stadar efter oss.

Tillsammans hjalps vi at att tillampa var allemansratt

—vi dar varandras arbetsmiljo!

Tyst zon

Arbetssatt

Har arbetar vi koncentrerat i
tystnad och vi hjalps at att halla
doérren stangd.

Ljud

Behover vi ta kontakt gor vi det
via chatt. Signal fran telefon
och dator stalls till ljudlds. Far vi
samtal ldmnar vi zonen innan vi
svarar.

Fortaring
Dricka far vi gora har, men om vi
vill 4ta nagot lamnar vi zonen.

Medium zon
Arbetssatt

Har arbetar vi enskilt eller
tillsammans med en kollega.

Korta samtal, avstamningar,
telefonsamtal och digitala samtal
forekommer. Blir samtalet langre
gar vi undan.

Ljud
Har ar samtalstonen normal. Vi

anvander inte hogtalare eller
video. Ljudsignal fran telefon och

dator ska vara tyst eller vibration.

Fortaring

Enklare fortaring utan bestick
kan atas har. Mat ater vi i
lunchrummet.

Aktiv zon

Arbetssatt

Har arbetar vi enskilt eller
tillsammans med en kollega.

Spontana moten och
avstamningar féorekommer

Ljud

Har har vi en tillatande miljo.
Telefon- och digitala samtal ar
tilldtna men vi anvander inte
hogtalare. Ljudsignal pa telefon
och dator ar ok.

Fortaring
Enklare fortaring utan bestick

kan atas har. Mat ater vi i
lunchrummet.
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