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Varför är lärarresurserna viktiga?

• Lärare har stor betydelse för elevers möjligheter att nå målen.

• Skolan har ett kompensatoriskt uppdrag.

• Elever med störst behov undervisas inte alltid av de mest erfarna lärarna.

• Tidigare granskningar har visat att huvudmännens arbete med lärarresurserna 
behöver utvecklas. 

• Läs mer i rapporten! skolinspektionen.se/lararresurser



Granskningen

• Granskningen omfattar 27 kommunala huvudmän. 

• Huvudmännen har skolor med utmaningar – skolor med låga kunskapsresultat och en 
hög andel nyanlända elever.

• Granskningen är en uppföljning av Skolinspektionens granskning från 2017.
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Huvudmännens uppföljning och 
analys av lärarresurserna är inte 
systematisk

Få huvudmän följer upp och analyserar skillnader mellan skolor och få kopplar 
lärarresurserna till skolors olika förutsättningar. 

• Huvudmännens bild av lärarresurserna är ofta översiktlig och vag.

• Lärarresurserna diskuteras inte dialogen mellan huvudmännen och rektorerna. 

• Få huvudmän kan analysera vilka insatser som behövs för att stärka lärarresurserna i 
skolor med utmaningar. 



Insatserna riktas sällan till skolor 
med utmaningar
Många insatser för att stärka lärarresurserna pågår hos de granskade huvudmännen.

• Men i många fall riktas insatserna inte till skolor som har utmaningar.

• Huvudmännen nöjer sig ofta med den ekonomiska resursfördelningen och lämnar 
ansvaret för att stärka lärarresurserna till rektorer.

• Resultatet av genomförda insatser följs inte upp och analyseras systematiskt.



Huvudmän som arbetar  
systematiskt...
• Dokumenterar och analyserar skillnader i lärarresurserna mellan skolor systematiskt

• Riktar insatser till skolor med utmaningar 

• Riktar aktivt statliga satsningar utifrån behov

• Stödjer skolorna i rekrytering – exempelvis central rekrytering

• Riktar pedagogiska resurser – exempelvis utvecklingsledare

• Stöttar skolledningarna

• Följer upp genomförda insatser

• OBS! Läs mer på sidan 23 och framåt i rapporten! skolinspektionen.se/lararresurser
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