Hur sakras lararresurser till
skolor med utmaningar?
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Vartor ar l[ararresurserna viktigae

e Larare har stor betydelse for elevers mojligheter att nd malen.
e Skolan har ett kompensatoriskt uppdrag.
* Elever med storst behov undervisas inte alltid av de mest erfarna lararna.

* Tidigare granskningar har visat att huvudmannens arbete med lararresurserna
behover utvecklas.

e Las merirapporten! skolinspektionen.se/lararresurser
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Granskningen

* Granskningen omfattar 27 kommunala huvudman.

* Huvudmannen har skolor med utmaningar — skolor med laga kunskapsresultat och en
hdg andel nyanlanda elever.

* Granskningen ar en uppfoljning av Skolinspektionens granskning fran 2017.
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Beakta |lararresurserna | det
systematiska kvalitetsarbetet

-

Huvudmannen Huvudmannen
planerar och foljer upp
genomfor insatser verksamhet/insatser

\ Huvudmannen J

analyserar och
bedomer
utvecklingsbehov

O\

Se Skolverkets allmanna rad for Skolinspektionen
Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvasendet



Huvudmannens uppfolning och
analys av |ararresurserna ar inte
systematisk

F& huvudman foljer upp och analyserar skillnader mellan skolor och fa kopplar
|ararresurserna till skolors olika férutsattningar.

 Huvudmannens bild av lararresurserna ar ofta dversiktlig och vag.
e Lararresurserna diskuteras inte dialogen mellan huvudmannen och rektorerna.

* Fa huvudman kan analysera vilka insatser som behovs for att starka lararresurserna i
skolor med utmaningar.
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Insatserna riktas sallan till skolor
med utmaningar

Manga insatser for att starka lararresurserna pagar hos de granskade huvudmannen.

Men i manga fall riktas insatserna inte till skolor som har utmaningar.

Huvudmannen nojer sig ofta med den ekonomiska resursfordelningen och [amnar
ansvaret for att starka lararresurserna till rektorer.

Resultatet av genomfdrda insatser foljs inte upp och analyseras systematiskt.
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Huvudman som arbetar
systematiski...

 Dokumenterar och analyserar skillnader i lararresurserna mellan skolor systematiskt

Riktar insatser till skolor med utmaningar
» Riktar aktivt statliga satsningar utifran behov
» Stddjer skolorna i rekrytering — exempelvis central rekrytering
* Riktar pedagogiska resurser — exempelvis utvecklingsledare

 Stottar skolledningarna

Foljer upp genomforda insatser

OBS! Lds mer pa sidan 23 och framat i rapporten! skolinspektionen.se/lararresurser
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