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Férskola (e

nligt 2010 ars skollag)

- Statistiken visar forskolor dar Skolinspektionen fattat beslut efter regelbunden tillsyn 2013. Under aret fattades beslut for fritidshem i 56 kommuner med den
nya basmallen.

- Vid tillsynen beddms ett antal omraden, bedémningspunkter, som har sin utgdngspunkt i lagar och andra bestammelser.

- Alla skolor bedéms inte utifran alla bedémningspunkter. Skalet till detta &r att det pa vissa skolor inte 4r mojligt att géra en bedémning eller att

bedémningspunkten inte ar relevant for just den aktuella skolan.

- For varje bedomningspunkt redovisas antal och andel skolor dar Skolinspektionen vid tillsynen bedomt att styrdokumentens mal och krav uppnas eller att
atgarder behover vidtas.

Beddmningspunkt Ej brist Brist Ej bedomda
skolor
Antal Andel (%) Antal Andel (%) Antal

1.1 Utveckling och larande 12 21 a4 79 0
Kommunen tar ej hansyn till barnens olika forutsattningar samt behov och ser ej

1.1.1a . . o . 1 30 86 5 14 21
till att kvaliteten ar likvéardig i kommunens férskolor
Forskolechefen och férskollararna klargér for barn och féraldrar vilka mal

1.1.1b utbildningen har, vilka krav forskolan staller samt vilka rattigheter och 21 100 0 0 35
skyldigheter barn och dess vardnadshavare har’

1.1.23 Forskolornas arbete sker inte i ett ndra och fortroendefullt samarbete med 12 91 3 9 2
hemmen

1.1.2b Eérskolorna har e.tt varierat innehall som stimulerar barnens utveckling och 28 50 28 50 0
larande samt erbjuder trygg omsorg
| forskolorna ges alla barn det stod och den stimulans de behéver for att de

1.1.3 utifran egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa lang som majligt enligt 35 63 21 38 0
utbildningens mal
De barn i forskolorna som av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt

115 S . . . 3 31 89 4 11 21
stod far inte det stod som deras speciella behov kraver

1.2 Grundlaggande varden och inflytande 50 89 6 11 0

o F?rskolorrla ark?etar fystematlskt med att grundlagga och férankra de varden som 50 89 6 11 0
vart samhalle vilar pa

122 Bar‘nerﬁs basta ar_gtgangspun}(t for verksamheten och barnen ges mojlighet till ett 56 100 0 0 0
aktivt inflytande 6ver utbildningen

1.3 Trygghet och en god miljo 18 32 38 68 0

131 Miljon i forskolorna praglas av trygghet, omtanke om barnens valbefinnande och a7 84 9 16 0
en god omsorg

132 | ft‘)rskol?rna bedrivs inte ett malinriktat arbete for att motverka kréankande 20 36 36 64 0
behandling av barnen

1.4 sirskilt stod* 18 86 3 14 35
Kommunen tar hansyn till barnens olika forutsattningar samt behov och ser till att

1.4.1a , . . 5 4 100 0 0 52
kvaliteten ar likvardig i kommunens forskolor
De barn i forskolorna som av fysiska, psykiska eller andra skal behdver sarskilt

1.4.1b o B ; L, 18 86 3 14 35
stod far det stoéd som deras speciella behov kraver

1.5 Férskola och hem® 20 95 1 5 35

1.5.1 Férskolornas arbete sker i ett ndra och fértroendefullt samarbete med hemmen® 20 95 1 5 35

2.1a Kommunens styrning och Iedning1 13 37 22 63 21
Huvudmannen planerar ej, foljer ej upp, utvarderar och utvecklar ej kontinuerligt

2.1.1a 7 13 37 22 63 21
verksamheten

2.1b Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen 25 45 31 55 0

21.1b F6rsko!ech.eferna tar sitt ansvar som pedagogiska ledare och chefer och verkar for 50 89 6 1 0
att utbildningen utvecklas
Forskolecheferna ansvarar inte for verksamhetens maluppfyllelse och att det

2.1.2a bedrivs pa ett systematiskt kvalitetsarbete vid férskoleenheten samt omsatter 19 54 16 46 21
resultaten i tgarder for att uppfylla de nationella malen®
Huvudmannen och férskolecheferna planerar, féljer upp och utvecklar

2.1.2b utbildningen i forskolorna systematiskt och kontinuerligt samt vidtar atgarder vid 7 33 14 67 35

konstaterade brister®
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Ledningsstruktur och organisering av utbildningen

Forskoleenheternas yttre och inre organisation samt ledningsstruktur
overensstammer med forfattningarna.

Det finns ej tillgang till forskollarare i kommunens férskolor for att leda de
malstyrda processerna i férskolorna®

Personalkompetens

Forskolecheferna har pedagogisk insikt férvarvad genom utbildning och
erfarenhet

Personalen vid férskoleenheterna har utbildning och kompetens for de uppgifter
de ska bedriva

Personalen vid férskoleenheterna ges ej ndgon méjlighet till kompetensutveckling
och nédvandiga insikter i de foreskrifter som galler for skolvasendet®

Erbjudande av utbildning

Kommunen informerar om ratt till plats i forskola eller annan pedagogisk
verksamhet

Kommunen erbjuder forskoleplats i enlighet med férfattningarna

Materiella resurser

For utbildningen i férskolan finns de lokaler och den utrustning som behdvs for att
syftet med utbildningen ska kunna uppnas

Handlaggningsrutiner

Forskolorna har fungerande handlaggningsrutiner och beslut fattas i enlighet med
forfattningarna

Gruppsammansattningens lamplighet

Huvudmannen ser till att barngrupperna har en lamplig sammansattning och
storlek och att barnen dven i 6vrigt erbjuds en god miljo
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! Endast bedémd andra halvéret 2013

2 Bedémd under punkt 1.5.1 under andra halvdret 2013
3 Bedémd under punkt 1.4.1b under andra halvdret 2013
* Bedémd under punkt 1.1.3 under férsta halvéret 2013
¢ Bedémd under 1.1.1 under forsta halvdret 2013

¢ Bedémd under punkt 1.1.2 under férsta halvéret 2013
7 Bedémd under 2.1.2b under andra halvéret 2013

8 Bedémd under 2.1.1 under férsta halvéret 2013




