Vuxenutbildning 46 skolor

Beddmningspunkt Brist Forbattringso Brist och
mrade forbattringsomrade Ej bedomt

Antal Antal Antal Andel (%) Antal
Kunskaper
1.1.1. De studerande kanner till malen for den egna utbildningen och kan koppla utbildningen till
sina egna langsiktiga mal 0 5 5 12 4
1.1.2. Flertalet studerande inom komvux genomfér kurserna och utbildningarna enligt studieplanen
utan studieavbrott 0 6 6 16 8
1.1.3. Flertalet studerande inom sfi genomfér kurserna och utbildningarna utan studieavbrott 0 3 3 8 7
1.1.4. Flertalet studerande inom sérvux genomfor kurserna och utbildningarna enligt studieplanen
utan studieavbrott 0 0 0 0 15
1.1.5.Flertalet studerande inom komvux nar kunskapsmalen for kurserna i sin studieplan 0 2 2 5 9
1.1.6. Genomstrémningen redovisas och diskuteras 0 7 7 19 10
1.1.7. Flertalet studerande inom sfi nar kunskapsmalen for kurserna 0 3 3 9 11
1.1.8. Flertalet studerande inom sarvux nar kunskapsmalen for kurserna i sin studieplan 2 0 2 7 19
1.1.9. Flertalet studerande nar betyget godkénd eller mer p& nationella &mnesprov och nationella
prov inklusive sfi-prov nar dessa anvands 0 2 2 5 7
1.1.10. Betygsstatistik sammanstalls och diskuteras for att kvalitetssakra betygssattningen och som
underlag for fortsatt planering av verksamheten 2 7 9 26 12
1.1.11. Kvinnor och méan nar likvardiga resultat 0 0 0 0 13
Utveckling och larande relaterat till amnesovergripande kunskapsmal
1.2.1. De studerande visar insikter i sitt eget satt att lara och har férmaga att planera och utvardera 0 0 0 0 6
sitt eget larande
1.2.2. De studerande ser samband mellan sina erfarenheter och kursernas mal och reflekterar ver 0 1 1 3 6
hur de kan tillampa kunskaperna
1.2.3. Kommunen foljer upp den studerandes kunskapsutveckling pa laroplansniva(Lpf 94, avsnitt
2.1) 1 5 6 18 12
1.2.4. Flertalet studerande tillagnar sig kunskaper som gor att de far arbete, kan fortséatta att 0 0 0 0 8
studera, Okar sitt sjalvfértroende och deltar mer aktivt i samhallslivet
1.2.5. Kommunen genomfor effektstudier eller tar p& andra sétt reda pa effekter av den studerandes
5 0 5 5 15 13
larande
Normer och varden
1.3.1. De studerande har utvecklat sin férmaga att delta i demokratiska processer och de anvander 0 1 1 3 6

denna férmaga inom uthildningen




1.3.2. De studerande har utvecklat sin formaga att diskutera och reflektera 6ver demokratifragor,
livsfragor och etiska dilemman

1.3.3. De studerande har utvecklat sin respekt for manniskors lika varde och de tolererar inte hot
och kréankande behandling

1.3.4. De studerande upplever miljon i vuxenutbildningen, fysiskt och psykosocialt, som trygg

Arbetsmiljo och delaktighet

2.1.1. Vuxenutbildningen har former for samverkan och arbetar for att frimja de studerandes
forméaga och vilja till ansvar och inflytande 6ver verksamheten i stort

2.1.2. Vuxenutbildningen arbetar for att ge de studerande ett successivt allt storre inflytande dver
det egna larandet

2.1.3. Vuxenutbildningen ger utrymme for demokratifragor, livsfragor och etiska dilemman i den
dagliga verksamheten

2.1.4. Vuxenutbildningen har en likabehandlingsplan samt system och rutiner for arbetet mot hot
och kréankande behandling

2.1.5. Lararna visar de studerande respekt och starker deras sjalvfortroende

2.1.6. Vuxenutbildningen sakerstéller att de studerande har en god arbetsmiljo

2.1.7. Vuxenutbildningen sakerstaller att kvinnor och mén har en likvardig arbetsmiljé

Innehall, organisering och arbetssétt i undervisningen

2.2.1. Undervisningens utformning och organisering sker i 6verensstammelse med nationella mal
och riktlinjer

2.2.2. Innehdll i undervisningen, arbetssétt och arbetsformer framjar utvecklingen av de kunskaper
och fardigheter som uttrycks i laroplan och kursplaner
2.2.3. Saklighet och allsidighet préaglar undervisningen

2.2.4. Organisationen av utbildningen for individen ger den studerande forutsattningar att na den
individuella studieplanens mal

Individanpassning, individuell studieplanering och stéd

2.3.1. Utbildningen &r anpassad till individens behov vad géller tid, studietakt, skilda satt att lara och

andra forutsattningar
2.3.2. Vuxenutbildningen har rutiner for att upptacka studerande i behov av sarskilt stod
2.3.3. De studerande som behover sarskilt stod far det

2.3.4. Individuella studieplaner anvands for att skapa delaktighet och ansvarstagande

Utvéardering av larandet, beddmning och betygssattning

2.4.1. Den studerandes forkunskaper dokumenteras i samband med mottagande/intagning. Den
studerandes langsiktiga mal dokumenteras och féljs upp (individuell studieplan)

2.4.2. Med den individuella studieplanen som grund genomfor larare och/eller véagledare
regelbundna samtal med den studerande om studierna
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2.4.3. Utvardering av den studerandes larande sker kontinuerligt och den studerande far
aterkoppling

2.4.4. Bedémning och betygssattning gors med stéd av underlag som ar allsidigt och som tar
hansyn till kunskapens olika former enligt laroplanen

2.4.5. Vuxenutbildningen har rutiner for att sakerstélla en rattvis och likvardig betygssattning

2.4.6. Lararna samverkar om grunderna for en likvardig betygssattning och anvander nationella prov

2.4.7. Betyg och intyg utférdas enligt férordningarna

2.4.8. Vuxenutbildningen har systematisk uppféljning och analys av de samlade betygsresultaten
och kunskapsresultaten i forhallande till Iaroplanens mal att stdva mot

2.4.9. Prévning genomfors enligt forfattningarna

2.4.10. Betygskatalog fors pa ett rattssakert satt

Kvalitetssakring och forbattringsarbete
2.5.1. Vuxenutbildningen har ett systematiskt och fungerande kvalitetsarbete

2.5.2. Kvalitetsarbetet anvands for att foérbattra de studerandes resultat

2.5.3. En aktuell kvalitetsredovisning finns och innehallet i denna motsvarar férordningens krav

2.5.4. Kvalitetssakringens resultat ligger till grund for beslut om organisation, resursférdelning, val
av arbetssatt och andra atgarder

2.5.5. Lararna utvarderar undervisningen tillsammans med de studerande

2.5.6. Utbildning pa entreprenad utvarderas och kvalitetssakras

2.5.7. Erfarenheter och utveckling inom anordnare av vuxenutbildning p& entreprenad tas till vara
inom hela kommunens vuxenutbildning

Ledning och intern kommunikation

2.6.1. Foretradare for huvudmannen och vuxenutbildningens ledning har kontinuerlig dialog om
vuxenutbildningens verksamhet

2.6.2. Ansvarsfordelningen mellan huvudmannen och vuxenutbildningens ledning &r tydlig

2.6.3. Ansvarsfordelningen inom vuxenutbildningens ledning ar tydlig och ledningsgruppen fungerar
effektivt for styrning

2.6.4. Rektor &r fortrogen med den dagliga verksamheten inom sitt ansvarsomrade

2.6.5. Rektor tar ett dvergripande ansvar for den pedagogiska och administrativa utvecklingen

2.6.6. Rektor har ekonomiskt ansvar och befogenheter att anpassa verksamheten efter de
studerandes behov

2.6.7. Rektor utdvar sitt ansvar enligt laroplanen

2.6.8. Rektor utdvar sitt ansvar enligt laroplanen aven 6ver utbildning pa entreprenad
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2.6.9. Dokumenterade beslut om individers utbildning finns (mottagande, intagning, studiernas
upphdrande pa grund av bristande framsteg etc.)

Tillgang till utbildning
3.1.1. Vuxenutbildning erbjuds enligt férfattningarna

3.1.2. Informationen om utbildningarna och om individers rattigheter och méjligheter &r tillganglig
och tydlig

3.1.3. Utbildningen kan anpassas till den enskildes behov vad géller studietakt, tid och studieform

3.1.4. Rekryteringen till vuxenutbildningen &r aktiv och sker pa flera olika satt

3.1.5. Vagledning finns for vuxna

3.1.6. Urvalet av sokande till gymnasial vuxenutbildning, sarvux och pabyggnadsutbildning gérs
enligt bestammelserna

3.1.7. Beslut om studiernas upphérande fattas enligt forfattningarna
3.1.8. Lokala kurser och individuella kurser motsvarar forfattningarnas krav

3.1.9. Utbildningen &r avgiftsfri

Personal
3.2.1. Tillgang till personal med speciell kompetens (studie- och yrkesvagledare, specialpedagoger,
elevwvardspersonal m.fl.) finns i tillrdcklig omfattning

3.2.2. Lararna har utbildning (&r behériga) for den undervisning de i huvudsak bedriver

3.2.3. Lararna har amnesutbildning fér den undervisning de bedriver

3.2.4. Skolledning, larare och annan personal har ndédvandiga insikter i de foreskrifter som galler for
verksamheten

3.2.5. Personalen far och genomgar kompetensutveckling utifrdn vuxenutbildningens behov
3.2.6. Skolledningen har till stor del genomgatt ledarskapsutbildning/rektorsutbildning

3.2.7. Rektor har genom utbildning och erfarenhet férvarvat pedagogisk insikt

3.2.8. Skolledningen deltar kontinuerligt i kompetensutveckling anpassad for funktionen

3.2.9. Strategier finns for langsiktig tillgéng till och kompetens hos personalen

Materiella resurser

3.3.1. Vuxenutbildningens utrustning och 6vriga laromedel &r andamalsenliga och tidsenliga for
samtliga kurser och utbildningar

3.3.2. Sfi-deltagare har tillgang till Iaromedel utan kostnad for den studerande

3.3.3. Datorutrustningen ar andamalsenlig och anvands i undervisningen i relevant omfattning

3.3.4. Lokalerna bidrar till att deltagarnas studier och personalens planering och samarbete kan ske
pa ett andamalsenligt och effektivt satt
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