Publiceringsar 2017

“orskolans arbete med
jamstalldhet

)

U Skolinspektionen




Kvalitetsgranskning 2016

Diarienummer: 400-2015:6591

Foto: Most Photos




3 (46)

Innehallsforteckning

o] o] o IFS SR 4
Y= aa] 04T T 0] 7= 1o o1 o SRS 5
Granskningens resultat i KOFTNEt ... 5
SKOINSPEKLIONENS SIULSATSEI .. .viiiiiieiieee e e 6
a1 [=To T T o= P 7
Rattslig reglering och referensram inom jamstalldhetsomradet ... 9
Kvalitetsgranskningens rESUILAT.......c.ciiiiciieeie e s e e s e e s n e e ae e s enee e s sare e ennneens 11
Barn ska fa prova och utveckla sina formagor och intressen.........cooooveeiiiiiiicccee e 11
Forskolans forutsattningar for jamstalldhetsuppdraget ........oooovviiiiiiiiiiceeee e 14
YNV U= aTo [0 (1 T o] o S 21
RS =T =Y 1= PSRN 27
211 == o] OO R R OPSRPRRRRRO 29
211 =T 1 OO ORSRPRRPRR 30
FOrSKOIOr SOM GranSKATS . .eeueie ittt ettt ettt ettt et e e et e et e et e e et e e snaeeeneeas 30
211 1=t 1 OO OPSRPRRRRRR 31
KUNSKAPDSOVEISTKE ..ottt ettt ettt et e ettt e et e et eeente e et e e srbeeennbeenneeas 31
211 1=t 1 F OO SROPSRPRRPRR 36
Metod 0Ch 8ENOMTOIrANTE . ..oiiiiiieie ettt e e et 36
2] =T T P 39
(0] o1 T - 4 o] a1 o Lo F PRSPPI 39
Kartldggande observationsstdd for miljo och material..........oooviiiiiiiee e 43

Sjalvvardering av forskolans arbete med jamstalldnet ... 45



4 (46)

Forord

Skolinspektionen har i uppdrag att granska kvaliteten i utbildning och pedagogisk verksamhet som star
under myndighetens tillsyn. Granskningen innebér en detaljerad och systematisk undersokning av
verksamhetens kvalitet inom ett avgransat omrade, i forhallande till nationella mal och riktlinjer. Syftet
med Skolinspektionens kvalitetsgranskningar ar att bidra till utveckling utifran alla barns och elevers
lika ratt till en god utbildning i en trygg miljo.

Regeringen gav Skolinspektionen i sdrskilt uppdrag att under dren 2015-2017 pa olika satt granska
svenska forskolors kvalitet och maluppfyllelse. Féreliggande kvalitetsgranskning ingar som ett av flera
projekt i denna satsning.

Denna rapport redovisar kvalitetsgranskningens resultat med inriktning mot huvudmans och forsko-
lors insatser for Férskolans arbete med jamstdlldhet. lakttagelserna och slutsatserna géller de 24 hu-
vudman och 36 forskolor som har granskats och avser dérmed inte att ge en nationell bild av forhal-
landena. Vilka forskolor och huvudman som Skolinspektionen granskat framgar i bilaga. Genom be-
skrivningar av viktiga kvalitetsaspekter inom granskningsomradet, avser rapporten att ge ett utveck-
lingsstdd dven for forskolor som inte har granskats.

Projektledare for kvalitetsgranskningen har Siv Wilborgsson, Skolinspektionen i Lund, varit.

Stockholm 2017

Helén Angmo

Generaldirektor
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Sammanfattning

Skolinspektionen har granskat forskolans arbete med jamstélldhet. Det dvergripande syftet med kvali-
tetsgranskningen ar att belysa om barnen erbjuds en forskoleverksamhet dar flickor och pojkar far
mojligheter att préva och utveckla férmagor och intressen utan begransningar utifran stereotypa
kdnsmonster och konsroller. Temat for granskningen beror pa att forskning och utredningar bland an-
nat visar att det finns en risk att konsstereotypa forestallningar kan reproduceras och 6ka istallet for
att de synliggors och ifragasatts, om jamstalldhetsuppdraget genomférs pa ett omedvetet satt.

De omraden som Skolinspektionen granskat handlar bland annat om det finns forutsattningar for ar-
betet med att motverka traditionella konsmonster och konsroller samt om jamstélldhetsarbetet ge-
nomsyrar férskolans verksamhet. Ett annat omrade som ocksa granskats och som tillika ar granskning-
ens huvudfraga ar om barnen, oavsett kon, far samma méjligheter att préva och utveckla férmagor
och intressen utan begransningar utifran stereotypa kdnsmonster och konsroller.

Under varen 2016 besokte Skolinspektionen 36 forskolor, bade fristdende och kommunala, i 18 kom-
muner. Granskningen grundar sig i huvudsak pa kvalitativa metoder, sasom dokumentstudier, sjalvvar-
dering, observationer och intervjuer. En storre del i granskningen har varit observationer i den dagliga
verksamheten for att synliggora hur forskolan arbetar med jamstélldhet. Intervjuer genomférdes med
arbetslag vid besokta avdelningar, forskolechefer samt fokusgrupper bestaende av framforallt repre-
sentanter fran forskolornas 6vriga avdelningar. Arbetslagen i granskade avdelningar genomforde ocksa
en sjalvvardering innan besdket. Darutdver intervjuades foretradare for 24 huvudman, det vill séga po-
litiker i namnd eller utskott samt styrelseledamoéter for fristaende forskolor.

Jamstalldhet, som grundlaggande demokratiskt vérde, ska bade gestaltas och féormedlas i férskolan.?

En viktig avsikt med foreliggande granskning ar att lyfta fram betydelsebarande kvalitetsaspekter gal-
lande forskolors jamstalldhetsarbete, beskriva vad franvaron av ett aktivt jamstéalldhetsarbete kan fa

for konsekvens pa lang sikt samt lyfta fram goda exempel.

Granskningens resultat i korthet

Granskningen visar i huvudsak:

e Personalen vid flertalet granskade forskolor arbetar inte systematiskt utifran ett genusperspektiv
vid genomfdrande av aktiviteter, planering av miljé och material eller i samtal om férhallningssatt.
Flera forskolor arbetar aktivt med likabehandling, men inte alltid med hansyn till férskolans speci-
fika jamstalldhetsuppdrag.

e Personalen vid majoriteten (85 %) av forskolorna arbetar med att ge flickor och pojkar samma
mojlighet att prova och utveckla formagor och intressen.

e Personalen vid ungefar hélften av forskolorna vagleder inte pojkar och flickor sa att deras mojlig-
het att prova olika miljéer och material breddas och varieras, sarskilt inte i den fria leken.?

e Drygt tre fjardedelar av granskade huvudman och forskolechefer ger inte tillrdckliga forutsatt-
ningar for arbetet med att motverka traditionella konsmonster och kénsroller.

e  Paforskole- och huvudmannaniva ar det drygt tre fjardedelar som inte inkluderar forskolans jam-
stalldhetsuppdrag i det systematiska kvalitetsarbetet.

e Drygt tre fjardedelar av forskolecheferna inkluderar inte jamstalldhet i det pedagogiska ledar-
skapet.

1 |pfo 98/2016
2 Fri lek ar ett vanligt férekommande begrepp i férskolan och innebar att barn sjalva far valja mellan flera aktiviteter och rum/platser samt
vilket material de 6nskar. Fri lek &r ocksa den aktivitet som granskades flest timmar av Skolinspektionen, se bilaga 3.
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Personalen vid tre av fyra forskolor uppger att de inte har tillrdcklig kompetens att pa vetenskaplig
grund och utifran beprévad erfarenhet kunna utfoéra jamstalldhetsuppdraget.

Personalen vid tre av fyra forskolor uppger att reflektionstiden inte inkluderar jamstalldhetsupp-
draget.

Den sammantagna bilden av resultatet ar att jamstalldhetsuppdraget inte genomsyrar de granskade
forskolornas verksamhet. Det visar sig genom att personalen och de flesta forskolecheferna ofta kopp-
lar arbetet till alla barns lika varde, individ och likabehandlingsplan, men de har inte med ett genusper-
spektiv vid planering och samtal om verksamheten. Pa flera férskolor finns det dock goda arbetssatt
med utgangspunkt i ett aktivt och engagerat likabehandlingsarbete.

Personalen anvander generellt inte maojliga tillfallen att medvetet féra in material och utmana barn i
deras lek.

| flera fall erbjuder inte huvudman och forskolechefer verksamheterna stod i form av tydliga mal med
utgangspunkt i laroplanen for forskolan. Det behdvs uppféljining och kompetensutveckling som vilar pa
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet samt reflektionstid som inkluderar jamstéalldhetsuppdra-

get.

Jamstalldhetsuppdraget ar inte tydligt och valdefinierat i forskolorna och kan kanske darfor inte an-
vandas pa ett synligt satt i det dagliga arbetet. Det ar ett tdmligen osystematiskt jamstalldhetsarbete
som sker i forskolorna och det finns en risk att stereotypa konsnormer och konsstrukturer fors vidare
till barnen.

Skolinspektionens slutsatser

For att hoja kvaliteten i férskolans verksamhet visar granskningen att:

Huvudman och forskolechefer behover inkludera och tydliggora forskolans jamstalldhetsuppdrag i
det systematiska kvalitetsarbetet.

Forskolechefer behover ge personalen kompetensutveckling samt mojlighet till reflektion sa att
de pa vetenskaplig grund och utifran beprévad erfarenhet kan utveckla ett aktivt och systematiskt
jamstalldhetsarbete med utgangspunkt i laroplanens uppdrag.

Personalen i forskolan behdver bli mer fortrogen med och gemensamt tolka jamstalldhetsuppdra-
get i forskolans laroplan.

Personalen i forskolan behoéver i storre utstrackning vagleda pojkar och flickor sa att deras mojlig-
heter att prova olika miljoer och material breddas och varieras sa att de far nya insikter utifran ett
jamstalldhetsperspektiv.
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Inledning

Forskolan ska erbjuda alla barn, oavsett konstillhorighet, att fa prova och utveckla sina férmagor och
intressen utan begransningar fran stereotypa kdnsmaonster och koénsroller. Enligt ldroplanen? ska for-
skolan motverka stereotypa konsroller och kdnsmonster. Jamstéalldhetsarbetet har ett varde i sig uti-
fran forskolans vardegrund och demokratiuppdrag, men det dr ocksa en viktig del i larandeuppdraget.
Intresset for demokrati, jamstalldhet och vardegrundsfragor har en lang historisk bakgrund i férskolan.
Tidigt fanns det politiskt stora férhoppningar att de barn som deltar i férskolans verksamhet ska bidra
till framvaxten av ett battre samhélle, dar alla barn oavsett kon ska fa maojlighet att utvecklas och na
sin fulla potential.* Férskolan har saledes betraktats som en forsta instans i ett langsiktigt jamstalld-
hetsprojekt och jamstélldhetsarbetet blev darmed en pedagogisk fraga med barnen i centrum.®

Forskningsfaltet om foérskolan, framfoér allt vad géller kén och jamstélldhet, har en lang tradition och
har redovisats i olika forskningspublikationer och utredningar.® Uppmaérksamheten kring jamstélldhet i
forskolan starktes ocksa i samband med Delegationen for jamstélldhet’, som verkade mellan &ren
2003-2006, med uppgift att synliggora, lyfta fram och utveckla just detta arbete i svenska forskolor.
Forskolan har lange varit en kdnsintegrerad varld for barnen. Det finns en tradition av att bade flickor
och pojkar ska fa dgna sig at samma aktiviteter och att mycket av férskolans material kan forstas som
relativt kdnsneutralt.® Trots denna kénsintegrering finns det forskning och rapporter, inklusive Skolin-
spektionens tillsyn och kvalitetsgranskning, som visar att flickor och pojkar moter olika villkor i férsko-
lan. Manga forskolor lever inte upp till skollagens krav pa lika forutsattningar for flickor och pojkar.®

Skolinspektionen har i tillsynen ofta kritiserat kommuners arbete med jamstélldhet i forskolan utifran
avsaknad av medvetet arbete fér att motverka traditionella kénsmonster och kénsroller.'® Aven enligt
den senaste jamstalldhetsutredningen som dverlamnades till regeringen under hosten 2015 konstate-
ras att det finns manga utmaningar kvar i samhallet, och dar sarskilt jamstalld utbildning lyfts fram
som viktig. | det sammanhanget tillskrivs dven forskolan en betydelsefull roll da de jamstalldhetspoli-
tiska malen omfattar alla utbildningsformer.t

Det ar inte ovanligt att jamstélldhet definieras som alla méanniskors lika rattigheter, skyldigheter och
mojligheter oavsett kon. Men jamstélldhet handlar ocksad om relationer mellan flickor och pojkar samt
man och kvinnor och hur dessa relationer forhaller sig till makt. Det krdvs bland annat ett genusper-
spektivi? for att forstd hur jamstalldhet uppstar, vilket fér personal i férskolan innebar att lyfta fram
idéer och forestaliningar som finns om de olika kénen och granska dem ur ett maktperspektiv.'® For-
skolan ska sedan utga ifran denna medvetenhet om genus och kén vid genomforande av aktiviteter,
planering av miljo och material samt i samtal om sitt forhallningssatt. Forskolans jamstélldhetsuppdrag

3 Lpfo 98/2016, 5. 5

4 Dir. 2003:101, SOU 2006:75

> Ohrlander, K. 2011

b Tallberg Broman, I. 2015, se dven exempelvis SOU 2006:75

’Regeringen beslutade ar 2003 att tillsatta en jamstalldhetsdelegation som fick i uppdrag att lyfta fram, forstarka och utveckla jamstélldhets-
arbetet i forskolan (dir 2003:101). Delegationens uppgift var bland annat att foresla lampliga insatser for hur ett langsiktigt jamstalldhetsar-
bete for forskolan skulle utvecklas och starkas, samt sprida kunskap om framgangsrikt jamstalldhetsarbete i forskolor och i andra lander. Det
ingick dven att se pa hur fler man kan rekryteras till och stanna kvar i forskolan (U 2003:12). Delegationen lade fram ett delbetdnkande SOU
2004:115 och en slutredovisning SOU 2006:75

8 Tallberg Broman, I. 2006

° Eidevald, C. 2009, Karlsson, R. 2009, SOU 2006:75, Skolinspektionen 2012, Se aven Skolinspektionens arliga statistik. www.skolinspekt-
jonen.se/sv/Om-oss/Statistik/

10 Se Skolinspektionens arliga statistik. www.skolinspektionen.se/sv/Om-oss/Statistik/.

150U 2015:86

2 Genusperspektiv definieras pa s. 9 i denna rapport

13S0U 2004:115 och SOU 2006:75
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ar satillvida ett komplicerat omrade. Det ar ocksd komplext utifran aspekten att de nationella styrdo-
kumenten inte ger en konkret vagledning om vad det ar forskolan ska uppna med jamstalldhetsupp-
draget. Ur den aspekten finns istallet de dvergripande jamstélldhetspolitiska mélen att ta sikte pa.* Ur
ett teoretiskt perspektiv kan dd malet for forskolans jamstalldhetsuppdrag sdgas ha samband med vil-
ken utgangspunkt vi har for att betrakta jamstalldhet och kvinnor och mén, flickor och pojkar. Forsk-
ning visar att forskolor generellt sett véljer en av tva strategier att arbeta med uppdraget . Den ena
ar att arbeta med kompensatorisk pedagogik, den andra att arbeta med kénsneutrala strategier.

Skolinspektionens syfte med denna kvalitetsgranskning ar att belysa om barnen erbjuds en forskole-
verksamhet dar flickor och pojkar far mojligheter att préva och utveckla férmagor och intressen utan
begréansningar utifran stereotypa konsmonster och konsroller. Granskningens fragestalining ar fol-
jande:

Arbetar forskolan med att erbjuda barnen méjligheter att préva och utveckla formdagor och intressen
utan begrdnsningar utifrén stereotypa kénsmdénster och kénsroller?

Inom ramen for ovanstaende syfte har Skolinspektionen granskat tre omraden. De omfattar om det
finns forutsattningar for arbetet med att motverka traditionella konsmonster och konsroller, om jam-
stalldhetsarbetet genomsyrar forskolans verksamhet for att motverka traditionella kdnsmonster och
konsroller samt om flickor och pojkar har samma majligheter att prova och utveckla férmagor och in-
tressen utan begransningar utifran stereotypa konsmaonster och konsroller.

Utifran vad forskning och utredningar visat finns det nagra identifierade riskomraden inom férskolors
arbete med jamstalldhetsuppdraget. De redovisas i sin helhet i bilaga 2. En av de identifierade riskerna
ar att vid ett omedvetet jamstélldhetsarbete reproduceras konsstereotypa forestéliningar och kan 6ka
dessa istallet for att de synliggors och ifragasatts. Det galler framfor allt om jamstélldhetsarbetet drivs
som ett enstaka projekt och inte som en process. Det riskerar dven att bli nagot som ”vissa” driver pa
egen hand istéllet for att det genomsyrar hela verksamheten. Ett omedvetet arbete kan innebéara att
personal tidvis inte alls eller i mindre utstrackning kritiskt granskar sina egna varderingar, forhallnings-
satt och forestéllningar om kén. Invanda kénsnormer och konsstrukturer kan foras vidare till barnen,
exempelvis om vad som ar normala kompetenser och intressen for kvinnor respektive man. Forskning
visar att den viktigaste forvantningen som stalls pa barnen i forskolan &r social kompetens och de krav
som stélls varierar beroende pa kén. Samtidigt pekar utredningar pa att normer och forestallningar
kring jamstalldhet, manligt och kvinnligt borjar formas tidigt, da flickor och pojkar &r en stor del av sin
tid i utbildning. Dessa normer och forestaliningar kan fa konsekvenser for val av utbildning och eventu-
ellt ocksa for kommande yrkesval och villkor i arbetslivet. Den starkt konssegregerade arbetsmark-
naden i Sverige hdnger ndra samman med kénssegregerade studieval.*®

Skolinspektionen har granskat 36 forskolor, varav 30 kommunala och 6 fristaende, i 18 kommuner. Re-
sultatet presenteras i denna rapport, dar empiri fran verksamhetsobservationer, minnesanteckningar
fran intervjuer, personalens sjalvvardering samt studier av dokument insdnda av huvudman och for-
skolechefer utgdr underlag for bedémning. Metod och genomférande av granskningen presenteras i
bilaga 3. Under nasta kapitel gors en kort redogorelse for granskningens rattsliga utgangspunkt och
begreppsteoretisk referensram for jamstélldhet. Darefter presenteras de huvudsakliga resultaten.
Rapporten avslutas med en diskussion. Kvalitetsgranskningsrapporten kan inte géra ansprak pa att ge
en nationell representativ bild av hur jamstéalldhetsuppdraget genomfors, utan ar snarare exempel pa
hur det kan ta sig olika uttryck.

1450U 2015:86
15 Eidevald, 2011
16 50U 2015:86
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Rattslig reglering och referensram inom jamstalldhetsomradet

Jamstalldhetsuppdraget utifran styrdokumenten

Jamstalldhetsuppdraget som forskolor och huvudman har att forhalla sig till formuleras i gdllande skol-
lag och laroplan och beskrivs i relation till forskolans uppdrag om att framja demokratiska férhallnings-
satt.

Betrdffande jamstalldhet som en del i den vardegrund som forskolan ska arbeta efter anger skollagen:
”Utbildningen ska utformas i dverensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manni-
skors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor”.

"Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka
alla former av krdnkande behandling.”?’

Laroplanen for forskolan anger att: ”"Alla som verkar i férskolan ska hdavda de grundlaggande varden
som anges i denna laroplan och klart ta avstand fran det som strider mot dessa varden. Vuxnas sdtt att
beméta flickor och pojkar liksom de krav och férvéintningar som stdlls pa dem bidrar till att forma flick-
ors och pojkars uppfattning om vad som ér kvinnligt och manligt. Férskolan ska motverka traditionella
kénsmonster och kénsroller. Flickor och pojkar ska i férskolan ha samma méjligheter att préva och ut-
veckla férmdgor och intressen utan begrédnsningar utifrén stereotypa kénsroller.”*8

Sammanfattningsvis ar saledes jamstalldhetsuppdraget inte nagot som per automatik ar inkluderat i
arbetet med alla manniskors lika varde eller de manskliga rattigheterna. Genom att det ocksa beskrivs
som att forskolan ska motverka traditionella kdnsmonster och kénsroller och att alla som verkar i for-
skolan klart ska ta avstand fran det som strider mot de beskrivna vardena, sa ligger det ocksa en aktiv
handling i uppdraget. Styrdokumenten tar ocksa stallning for ett icke-biologiskt satt att forsta vad som
ar kvinnligt och manligt, genom att peka pa att de vuxnas satt att bemota barnen bidrar till att forma
barnens uppfattningar om kvinnligt och manligt.

En kort begreppsteoretisk referensram

Inom ramen for denna kvalitetsgranskning har nagra centrala begrepp valts ut och beskrivs nedan, foér
att analysen av och resonemangen om det empiriska materialet ska vara forstaeligt. De begrepp som
redovisas har handlar om jamstalldhet, kon, genus, genusperspektiv, genussystem, konsroller och
kdnsmonster.

Jamstdlldhet ar ett begrepp som handlar om att kvinnor och man ska ha samma mojligheter, rattig-
heter och skyldigheter inom livets alla omraden. Jamstélldhet handlar saledes om maktférhallanden
och relationer mellan kvinnor och man, flickor och pojkar. Det handlar ocksa om kunskap om de struk-
turer som gor att man och kvinnor behandlas olika.”® Det krévs ett professionellt férhaliningssatt som
har sin bas i vetenskap och forskning for att kunna arbeta i enlighet med férskolans jamstalldhetsupp-
drag.?® Jamstalldhet &r alltsd ett kunskapsomrade och brist p& kunskap férsvarar arbetet pa sa satt att
man inte upptacker kdnsmoénster. Kunskapen behovs for att veta vad man vill géra, vad man gér och
varfor.

71 kap. 5 § 1 0 2 stycket skollagen (2010:800)

18 | pf6 98/2016, s. 5. Kursiverat textsnitt ar laroplanens specifika jamstalldhetsuppdrag och som Skolinspektionen lyfter fram i denna gransk-
ning.

19 Wetterberg ur 2010:83

20 Hedlin ur 2010:83
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For att forsta hur brist pa jamstalldhet uppstar och for att visa att det ar maijligt att forandra brukar
man skilja mellan kén och genus. Genus ar en 6versattning av det engelska ordet gender och begrep-
pet markerar skillnaden mellan biologiskt kén och socialt samt kulturellt grundat kon. Forskare menar
att genus ar socialt konstruerat, vilket innebdr att vi skapar férestallningar, normer och férvantningar
som ar knutna till konet.?! Nagra betonar ocksa strukturella eller systematiska aspekter av genus, dar
genus relateras till maktstrukturer i ett system.?? Den kanske viktigaste aspekten av genus tar fasta pa
det komplexa “gorandet” av kon, det vill séga hur maskulinitet och femininet skapas och aterskapas i
det dagliga livet.

Att ha ett genusperspektiv innebar att lyfta fram idéer och forestéliningar som finns om kvinnligt/flick-
igt och manligt/pojkigt och granska dem ur ett maktperspektiv.?

Genussystem ar ett teoretiskt verktyg for att beskriva ojamstalldhet. Det utgar fran tva principer. Dels
att konen halls isar, dels att det finns en hierarkisering mellan konen déar mannen ar norm. Genom att
anvanda detta vid en genusanalys kan personalen fa kunskap om verksamheten och sedan jamfora
med de mal som satts.?

Kénsroll handlar om de roller som tilldelas flickor och pojkar samt kvinnor och man pa grundval av for-
utfattade meningar om olikheter mellan kénen (socialt och kulturellt betingade skillnader).?

Kénsménster (genusmonster) handlar om de forvantade skillnader som finns mellan flickor och pojkars
samt kvinnor och mans agerande/beteende, som baseras pa deras konstillhorighet.?®

21S0U 2006:75

22 Hirdman ur SOU 2010:83

250U 2006:75

2 Hirdman ur SOU 2006:75

% Eidevald, C. (2011)

2 Hillevi Lenz Taguchi, Linnea Bodén & Kajsa Ohrlander (red) (2011)
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Kvalitetsgranskningens resultat

Kvalitetsgranskningen grundar sig i att laroplanen for férskolan betonar verksamhetens uppdrag och
vad man ska strdava mot. Férskolan har ett uppdrag att arbeta utifran en helhetssyn, déar flera proces-
ser gar in i varandra och darfor kan vara svara att sarskilja. Inom ramen fér denna komplexitet har
Skolinspektionens fokuserat pa jamstalldhetsarbetet som en malstyrd process som syftar till larande
och utveckling.?’” Nedan beskrivs vad Skolinspektionen har sett och bedémer kan utvecklas.

Barn ska fa prova och utveckla sina formagor och intressen

Detta omrade tar i stora delar sin utgangspunkt i vad forskning visat att forskolor ofta brister i vad gal-
ler jamstalldhetsuppdraget (se kunskapsoversikt i bilaga 2). Det ar viktigt att personalen i forskolan for-
haller sig likvardigt till flickor och pojkar avseende den sprakliga interaktionen, bemaotande och bekréaf-
telse samt stod i vardagliga situationer. Vidare att personalen vagleder flickor respektive pojkar sa att
deras majligheter att utforska olika miljder och material breddas och varieras. Forskolan ska dessutom
erbjuda aktiviteter sa att flickor och pojkar har samma mojligheter att préva och utveckla formagor
och intressen. For att undersotka detta har ett observationsunderlag samt ett sjalvvarderingsformular
tagits fram (se bilaga 4).

Granskningen visar i huvudsak:

e Personalen vid flertalet forskolor arbetar inte utifran ett genusperspektiv vid genomforande av
aktiviteter, planering av miljé och material eller i samtal om forhallningssatt.

e Personalen vid en sjattedel av forskolorna arbetar inte med att ge flickor och pojkar méjlighet att
prova och utveckla férmagor och intressen.

e Personalen vid ungefar halften av forskolorna vagleder inte pojkar och flickor sa att deras maijlig-
het att prova olika miljder och material breddas och varieras, sarskilt i den fria leken.

Forskolan erbjuder ofta en likvardig spraklig interaktion

Skolinspektionens verksamhetsobservationer visar att drygt tva tredjedelar av de bestkta férskolorna
har en likvardig spraklig interaktion mellan personal och flickor respektive pojkar. Det stora flertalet
forskolor préglas av en positiv kommunikation, som genomgaende visar sig i tonlage, intonation och
glada och intresserade ansiktsuttryck. Personalen staller i lika stor utrackning 6ppna fragor till flickor
och pojkar under de aktiviteter som pagar. Pa en del férskolor utmanar och leder personalen barnen i
deras utveckling genom att stélla fragor och samtala med barnen om deras erfarenheter.

Men Skolinspektionen har ocksa mott nagra fa exempel pa forskolor dar den sprakliga kommunika-
tionen inte varit likvardig. Det visar sig till exempel vid en maltid dar pojkarna dominerar och persona-
len riktar fa fragor till flickorna. | de vuxenledda aktiviteterna vid samma forskola kraver pojkarna
storre talutrymme och personalens respons riktas mot dessa barn.

Ett gott exempel pa kommunikation som sker i lika stor utstrackning med bade pojkar och flickor ar vid
en maltidssituation dér barn och personal samtalar med varandra och efter en stund pekar en pojke
pa en bild bakom en av personalen. Den vuxne vander sig om och tittar férst pa bilden och sedan pa
pojken och ler. Samtalet fortsatter med att den vuxne fragar nagot som pojken ger ett langre svar pa.
Vid ett annat observationstillfalle samtalar en flicka och en i personalgruppen, samtidigt som flickan
visar nagot som ar stort eller [angt med sina hander. Flickan beradttar ndgot som den vuxne visar in-
tresse for genom att vdnda sig mot flickan, le och nicka med huvudet. Flickan svarar med manga ord
pa den vuxnes fraga eller pastaende. Ytterligare ett exempel ar nar en pojke och en flicka visar intresse
for rymden och dar personalen med hjalp av en bok samtalar med barnen om planeter och stjarnor.

27 Definition av undervisning enligt 1 kap. 3 § skollagen (2010:800)
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Personalen lyssnar och staller foljdfragor till bada barnen, bland annat en fraga om hur det skulle vara
om de befann sig i rymden. Personalen ar bade nyfikna och lyhorda fér barnens fragor och tankar. De
invantar svar sa att bade pojkar och flickor far tala till punkt. En annan situation ar vid en forskola dar
barnen visar intresse for bygg- och konstruktionslek. Under denna aktivitet uppmuntrar personalen
bade flickor och pojkar att préva genom att exempelvis fraga barnen, oberoende av kén. "Ser det ro-
ligt ut? Vill du ocksa prova? Det finns plats for dig har ocksa, vill du vara med? Ska vi gd och hdamta ett
pussel till dig ocksa?"

Vid de vuxenledda aktiviteterna ges flickor och pojkar generellt lika stort talutrymme genom att perso-
nalen ofta bestdmmer i vilken ordning barnen far prata. Alla barn, oavsett kén, far ocksa mojlighet att
ta ordet sjalv och tala till punkt. Ett gott exempel ar vid en forskola dar en samling genomférs med 15
barn. Barnen satter sig i en ring pa golvet och en vuxen sager att de tillsammans ska rdkna hur manga
barn det ar i forskolan idag. Den vuxne som leder samlingen pekar pa olika barn sa att alla barn blir
raknade. Darefter sdger den vuxne att de ska sjunga en namnvisa. Alla barns namn uppmarksammas i
visan. Sedan vill en flicka att de ska sjunga en sang, och den vuxne uppmarksammar gruppen pa att nu
talar flickan genom bland annat patala hennes namn och vad hon vill. De sjunger darefter sangen och
nar den r slut sager plotsligt en pojke att de dven ska sjunga den pé engelska. Aven hir uppmarksam-
mar personalen pojken genom att sdga pojkens namn och ber honom att ater berétta om sitt 6nske-
mal. Barnen sjunger darefter sangen pa engelska.

Flertalet personal berattar att de tycker att de pratar likvdrdigt med barnen oavsett om det ar en flicka
eller en pojke. “Man férsoker vara neutral och gora lika och prata pa samma sétt. Jag tanker inte pa att
jag har en pojke framfor mig, utan att jag har NN framfor mig”. Generellt framkommer vid intervjuerna
med personal och forskolechefer att en viktig utgangpunkt i bemoétande handlar om att méta alla barn
likvardigt, eftersom de &r lika mycket varda. Ett annat viktigt skal ar att mota varje individ utifran deras
niva och alder. De forséker bland annat undvika kdnskodade ord for att inte forstarka det som ar ty-
piskt for pojkar/manligt och flickor/kvinnligt.

Forskolan erbjuder ofta ett likvardigt bemdtande och bekraftelse

Skolinspektionen har i denna granskning besokt flertalet forskolor dar personalen arbetar likvardigt
med interaktionen? mellan personal och flickor respektive pojkar, i samma omfattning som vid sprak-
lig interaktion. Interaktion sker i alla observerade situationer, men sker allra mest i hall/tambur och
planerad vuxenledd verksamhet inom- och utomhus.

Personalens kroppssprak och bekraftelse ar likvardigt i bemotandet av flickor och pojkar, oavsett al-
der. Bade flickor och pojkar far uppmuntrande bekraftelse via gester och mimik. Exempelvis vid en for-
skola befinner sig ofta personalen pa samma hojd som barnen, oavsett kon. Om barnen leker pa golvet
finns det en vuxen pa golvet. Soker ett barn, oavsett kén, en vuxen finns denne tillhands och later bar-
net till exempel sitta i den vuxnes kna. Nagra forskolechefer sager att de dnda tycker att personal be-
hover tanka pa att ett invant kommunikationsmonster kanske leder till att de vuxna bemoter pojkar
och flickor olika, eftersom pojkar kanske tar for sig mer.

Nastan all personal arbetar likvardigt med interaktionen och det finns enligt sjdlvvarderingen en sam-
syn kring att de i hog grad dr medvetna om vilken betydelse deras kroppssprak har for barnen. Flerta-
let intervjuade forskolechefer och personal uttrycker att “det ar viktigt med kramar och beréring oav-
sett om det ar pojke eller flicka”. Att bade pojkar och flickor vill sitta i knat eller bli trostade &r mer uti-
fran individ an kon.

28 |nteraktion genom bemotande och bekraftelse fortydligas i observationsstédet i bilaga 4.
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Forskolan erbjuder ofta ett likvardigt stod i vardagliga situationer

Vid tre fjardedelar av de observerade férskolorna i Skolinspektionens granskning ger personalen stod
till flickor respektive pojkar i vardagliga situationer i lika stor utstrackning. Barn far stod i samtliga situ-
ationer som observerats, och det sker i mycket hog grad vid maltidssituationer, i hall/tambur samt vid
fri lek utomhus.

Stodet visar sig bland annat genom att barn far hjalp om de ber om det eller i férekommande fall nar
de inte ber om det. Barn trdnas i att ta eget ansvar och att lara sig att hantera vardagssysslor eller att
kld pa och av sig sjalva. Ett gott exempel &r en smabarnsavdelning dar personalen vid en tambur-/hall-
situation uppmanar barnen verbalt och med kroppssprak, genom att peka pa klader och beréatta att
barnen kan borja med att ta pa darmen eller ett byxben forst. Om ett barn forsoker ta ner en sko fran
en hylla far barnet hjalp likaval som ett barn som ber om sina skor, oavsett kon.

Vid intervjuer med nagra forskolechefer anger de att personalgrupperna har samtalat mycket om hur
och nér de hjalper barnen. En forskolechef uppger att de har reflekterat 6ver om de hjalper barnen
olika beroende av kon. Men de flesta forskolechefer sager att de upplever att barnen far hjalp utifran
behov, oavsett kon. Flertalet personal beskriver att det ar viktigt att stédja “individen”. Vid intervjuer
framkommer att 6vervagande del av personalen relaterar till att varje barn far stod utifran sina behov,
alder och allas lika varde. ”Jag vet vilka jag kan begéra lite mer av men det har fortfarande med person
och inte kon att gora. Sedan kan det bero fran dag till dag utifran vilken dagsform barnet ari.”

Vagledning behéver utvecklas

Granskningen visar att personalen vid ungefar hélften av férskolorna vagleder flickor och pojkar sa att
deras majlighet att préva olika miljoer och material breddas och varieras. Det ar framfor allt i den fria
leken som barn generellt inte erbjuds att préva olika miljéer och material sa att de far mojlighet att
utvecklas och breddar sina lekmaonster och intressen. | dessa forskolor ar det vanligt att barnen leker
sina lekar med det material de sjalva valjer och har tillgang till.

Personal vid en del forskolor varierar gruppindelning for att méjliggora provande av olika miljoer och
ger stod till barnen sa att de provar olika platser att vara pa. Skolinspektionen far vid dessa forskolor ta
del av tillfallen da barngrupperna leker inomhus och att barnen i dessa situationer ror sig fritt mellan
rummen, oberoende av kon. Vid flertalet tillfallen valjer barnen sjélva vad de vill sysselsatta sig med i
de olika miljderna. | halften av férskolorna véagleder personalen i liten utstrackning barnen sa att de
byter rum eller till andra platser. Personalen uppmuntrar den plats som barnet sjalv valt snarare an att
uppmuntra barnen att variera.

Vid verksamhetsobservationerna utomhus tar Skolinspektionen del av hur flickor och pojkar leker med
samma saker, de cyklar, kor runt med vagnar, graver i sandladan, leker med bollar, gar balansgang,
ibland tillsammans med andra barn och ibland ensamma. Barnen leker med material som ar exponerat
eller det material de dnskar. Det férekommer ocksa att pojkar och flickor huvudsakligen leker helt
skilda lekar. Aven om personalen, vid en del besékta férskolor, &r uppmérksam pd barnen i de olika
leksituationerna finns det inga tillféllen da personalen medvetet for in nytt material i leken for att ut-
veckla innehallet i den. | de hdr sammanhangen observerar Skolinspektionen inte heller situationer dar
personalen utmanar barnen i deras lek sa att deras majligheter att prova olika miljoer och material
breddas och varieras.

Det finns dock exempel dar personal samspelar med barnen i den lek barnen initierar. Vid en av de be-
sokta forskolorna ror sig personalen mellan de olika leksituationerna och interagerar i lika stor ut-
strackning med flickor och pojkar. Under den tid som Skolinspektionen observerar verksamheten far
flickor och pojkar i lika hog grad hjalp med att ta fram nytt material till leken om de ber om det. Perso-
nal i en del forskolor vagleder daremot barnen aktivt sa att de provar olika material som breddar barns
lekmonster och intressen samt tillskriver olika material lika stort varde och attraktion.
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Ett gott exempel sker under en utevistelse vid en av de besokta forskolorna dér personalen vagleder
bade flickor och pojkar sa att de far méjlighet att prova, bredda och variera bade olika miljéer och
material. Barngruppen visar intresse for vatten och vad de kan géra med vatten. Detta uppmarksam-
mar personalen och hamtar vatten for att sedan uppmuntra bade flickor och pojkar att testa vad de
kan gora med vattnet. De uppmuntras till att préva att hélla vatten i réren som ar uppsatta pa garden,
for att se vart vattnet kommer ut ndgonstans. Personalen erbjuder barn som inte vill leka med vattnet
att istallet leka i sandldadan med sand och vatten.

Det finns en stor variation i hur personal resonerar kring att bredda barns lekmaonster och intressen.
Vid en forskola sager personal att “det ligger i uppdraget att utmana barnen, det gér man i den man
som man hinner. | utmaningarna ligger bland annat att bredda foér barn som till exempel aldrig ritar att
de erbjuds prova”. Det ar dock vanligt att personal hanvisar till barnens egna intressen och behov med
utgangspunkt att barn maste fa valja, oavsett kon. Att lyssna in barns intressen och vad de vill ar van-
ligt forekommande svar vid intervjuerna, genom att barn tillfragas om "vad vill ni géra” eller "vill ni
vara med hdr och leka”. Personal uttrycker att det ar viktigt att barnen far vélja sjélva var de vill leka
och att barns egna val ar viktigt.

Forskolan erbjuder ofta olika aktiviteter som utvecklar barns formagor och intressen

Ett annat omrade som Skolinspektionen granskat &r om personal i forskolan erbjuder aktiviteter som
ger bade flickor och pojkar mojligheter att prova och utveckla formagor och intressen. Granskningen
har i huvudsak skett i den fria leken och vid vuxenledda aktiviteter. Vid dessa situationer erbjuder nés-
tan alla forskolor barnen olika aktiveter, exempelvis roll- och fantasilek, skapande verksamhet samt
bygg och konstruktion. | de vuxenledda aktiviteterna finns det en stor variation av utbudet, men det &r
nagot mindre i den fria leken.

Exempelvis erbjuder en forskola barnen aktiviteter som barnen “droppar in i” da deras lust och nyfi-
kenhet har stimulerats. Vid en observation utomhus dukar en i personalen upp material att mala med.
Barnen blir nyfikna och det ena barnet efter det andra gar fram och malar. Ett barn vill inte mala, men
erbjuds att blasa sapbubblor istallet. Det finns dock forskolor som menar att barn gér vad de vill och
"det &r bara fantasin som begransar”. Granskningen visar att generellt far flickor och pojkar lika
mycket utrymme och pa en del férskolor I6ser man detta genom att de ibland har avprickningslistor,
sa att alla barn till exempel far dela ut frukt, leka vissa lekar etcetera.

Vid till exempel en forskola uppger personal att de dr noggranna med den pedagogiska dokumenta-
tionen och det reflekterande samtalet utifran hur dagen har gestaltat sig. De uppger att de aldrig mis-
sar om ett barn standigt valjer bort en aktivitet, utan diskuterar da hur de ska kunna erbjuda aktivite-
ten pa ett satt som lockar. De sdger ocksa att de alltid skulle uppméarksamma om barnen borjar gora
konsstereotypa — eller pa annat vis stereotypa — val av aktiviteter. “Det &r var uppgift att leda dem vi-
dare, bredda och utveckla deras intresse. Det galler for var och en av dem oberoende av om de &r
flicka eller pojke, fodd i Sverige eller nagon annanstans”.

Det finns forskolor dar de gor lekgrupper for att alla barn ska leka med varandra. “Det ar viktigt att fa
barn som inte leker med varandra att leka med varandra, de far dock valja en aktivitet och ibland be-
stammer vi dven vilken lek de ska leka”. Men det finns ocksa forskolor dar personal uttrycker att till-
gangen till lokaler begransar mojligheten till ett varierat utbud av aktiviteter. Barns intresse ar en viktig
utgangspunkt och personal anger att de uppmuntrar de aktiviteter som barn vill gora.

Forskolans forutsattningar for jamstalldhetsuppdraget

En viktig aspekt for att lyckas med jamstalldhetsuppdraget ar att huvudman och foérskolechef inklude-
rar jamstalldhetsuppdraget i ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete. Forskolechefen ska ocksa
inkludera jamstalldhetsuppdraget i sitt pedagogiska ledarskap. Vidare ska forskolechefen sakerstalla
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att det ges gemensam kollegial tid for reflektion och att personalen kritiskt granskar sina varderingar,
forestallningar och férhallningssatt. Personalen ska ha kompetens och ges kompetensutveckling sa att
de, pa vetenskaplig grund och utifran beprovad erfarenhet, kan arbeta med uppdraget. Enlig forarbe-
tena till skollagen ska all pedagogisk personal medverka i arbetet, och laroplanens mal och uppdrag
ska vara kidnda och tolkade av all personal.?® Férskolans milj¢ ska vara utformad fér att motverka tradi-
tionella kdnsmonster och kdnsroller och forskolans material ska vara anpassat for uppdraget.

Granskningen visar i huvudsak:

e De flesta granskade huvudman och forskolechefer ger inte tillrdckliga forutsattningar fér arbetet
med att motverka traditionella kbnsmonster och kénsroller.

e  Flertalet huvudman och forskolechefer inkluderar inte forskolans jamstéalldhetsuppdrag i det sys-
tematiska kvalitetsarbetet.

e Flertalet forskolechefer inkluderar inte jamstélldhet i det pedagogiska ledarskapet. Det saknas
stod i form av kompetensutveckling som vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet
samt reflektionstid som inkluderar jamstélldhetsuppdraget.

e Drygt tva tredjedelar av personalen ar inte fortrogen med och har inte gemensamt tolkat jam-
stalldhetsuppdraget i férskolans laroplan.

Jamstalldhetsuppdraget behover inkluderas i det systematiska kvalitetsarbetet

Knappt en fjardedel av huvudmannen inkluderar jamstalldhetsuppdraget i det systematiska kvalitets-
arbetet.®® Detsamma géller forskolecheferna.

Styrning av jamstalldhetsuppdraget

Genomgang av de dokument som huvudmannen insant till Skolinspektionen infér besoket visar att
knappt en fjardedel av dem har mal dar férskolans jamstélldhetsuppdrag ingar. Flera foretradare for
huvudmannen hanvisar vid intervju till forskolornas likabehandlingsplaner eller sager att de forutsatter
att forskolorna arbetar med jamstalldhet och att jamstalldhetsmalen enligt likabehandlingsplanen®! pa
dessa satt uppnas. Foretradare for en huvudman sager att “forutsattningar finns i likabehandlingspla-
nen och det har inte framkommit att man inte skulle kunna jobba med jamstélldhet inom ramen for
likabehandlingsplanen.” Det ar heller inte ovanligt att foretradarna for huvudmaéannen hanvisar till att
kommunen har jamstalldhetsmal, men vid ndrmare genomlysning ar dessa i de flesta fall personalpoli-
tiska.

Flertalet huvudman har inte tydliggjort ldroplanens jamstalldhetsuppdrag, och det stora flertalet av
intervjuad personal har inte kinnedom om det finns mal pa huvudmannaniva “det vet vi inte” eller
"det kanner vi inte till”. Men det finns ocksa exempel pa personal som beskriver att de upplever att de
har kunskap om huvudmannens mal, “eftersom namnden inte specificerat jamstalldhet som mal utan
istallet fokuserar pa malen i likabehandlingsplanen, sa upplever vi att de ar intresserade av demokrati-
fragor”.

Ett gott exempel pa en huvudman som inkluderar jamstalldhetsuppdraget i det systematiska kvalitets-
arbetet &r en som bland annat tagit fram och beslutat om mal fér verksamheten. Malen handlar om
likvardighet, jamstalldhet och barns inflytande. Bade forskolans forskolechef och personal bekraftar i
intervju att de ar val medvetna om att huvudmannen har jamstalldhetsmal och att det ar en del i for-
skolans systematiska kvalitetsarbete. Foretradaren for huvudmannen uppger att verksamheterna i
kommunens styr- och ledningsfilosofi ska ta fram eller arbeta med olika aktiviteter for att uppna de

29prop. 2004/05:11
30 SKOLFS 2012:98
31 SKOLFS 2012:10, avsnitt 7.
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forvantade effekterna. Alla férvantas strava mot samma mal, men det kan vara olika typer av aktivite-
ter for de olika forskolorna.

Infor Skolinspektionens regelbundna tillsyn eller denna granskning har ndgra huvudman arbetat fram
strategier for jamstalldhet. ”Nu har kommunen arbetat fram en jamstélldhetsstrategi for jamstalld-
hetsarbetet for alla verksamheter dar forskolan ingar”. En huvudman har tagit fram ett arshjul, dar det
dven ska samlas in enkater fran forskolans foraldrar och jamstélldhetsfragor planeras att foras in i en-
katen. Tanken ar att jamstalldhetsarbetet ska lyftas fram eftersom de tidigare inte haft nagra specifika
jamstélldhetsmal. Men det finns ocksa foretradare for huvudman som hanvisar till dldre satsningar, ”vi
hade ett jamstélldhetsar 2010-2011", vilket samtidigt ar ett exempel pa ett arbetssatt dar jamstalld-
hetsuppdraget ar ett projekt snarare an en process.

Uppfoljning, bedémning och utveckling

Ett fatal huvudman foljer upp resultatet av jamstalldhetsarbetet och gor en analys. Det finns huvud-
man som genomfor detta arbete genom att ta fram kvalitetsrapporter dar jamstalldhetsaspekter in-
gar. Verksamhetscheferna bjuds sedan in till ndmnden och berattar om berord férskolas arbete. En
forskola skriver sina utvarderingar i ett system, dar huvudmannen kan félja forskolans mal och arbete.
Foretradaren for denna huvudman menar att strategin ar bra eftersom den ar 6verskadlig och enkel
att ta till sig for alla i kommunens verksamheter. En huvudman beréattar att de "gor kvalitetsdjupdyk-
ningar dar barn, foraldrar, personal och ledning traffas och sedan aterkopplar till en kvalitetsnamnd”.
Jamstalldhet och genusfragor ar ett stdende inslag bade i ndmnden och i en forédldraenkét. Det finns
dock personal som havdar i intervjun att jamstalldhet som omrade "inte foljs upp eftersom det inte
finns nagra specifika jamstalldhetsmal pa huvudmannaniva”.

Ett fatal huvudman genomfér och dokumenterar noédvandiga atgarder avseende jamstalldhetsuppdra-
get. En forekommande atgard ar bland annat att nagra huvudman anstéllt genuspedagoger med upp-
drag att kompetensutveckla personalen. | en kommun har en genuspedagog ett tidsbegransat uppdrag
med att samtala med politiker, namnd och foérvaltning om jamstalldhetsfragor. Det finns ocksa huvud-
man som har satsat pa kompetensutveckling, “forra aret var det en forelasning om jamstalldhet som
vande sig till all personal.”

Ledning av jamstalldhetsuppdraget

Forskolecheferna har i sin tur ett uppdrag att synliggéra jamstéalldhetsmalet i forskolans vardegrund
samt jamstalldhetsuppdraget enligt l[aroplanen. Det ar emellertid en liten andel av de intervjuade for-
skolecheferna som har synliggjort jamstalldhetsuppdraget och férankrat det i verksamheten. De flesta
forskolechefer hanvisar till férskolans likabehandlingsplan, arbetet med alla barns lika varde eller infly-
tande. Det finns dock goda exempel, som en férskolechef som beskriver att jamstalldhetsuppdraget ar
en del av forskolans systematiska kvalitetsarbete. Férskolechefen menar att de hade identifierat jam-
stalldhetsuppdraget som ett utvecklingsomrade eftersom detta framkommit i uppfoljning och utvar-
dering av verksamheten. Personal uppger att “jamstalldhet ar ett prioriterat mal fran huvudmannen
och férskolechefen har férankrat det via genuspedagoger”. Arbetet startade med en kartldggning samt
med en genusgrupp som diskuterade forhallningssatt, material etcetera.

Uppfoljning och analys av resultatet av jamstalldhetsarbetet pa forskoleniva samt planering for fort-
satt utveckling, genomfors endast av ett fatal forskolechefer. Vid en forskola uppger bade personal
och forskolechef att arbetet utgar fran laroplanens mal och dokumenteras i en handlingsplan. Varje
manad lamnar arbetslaget in en rapport utifran handlingsplanen och sedan arbetar de utifran en be-
doémningsmatris och utvarderar arbetet. | flertalet/flera verksamheter hanvisar daremot personal och
forskolechefer till uppfoljning av likabehandlingsplan pa fragan om hur de uppfattar att forskolechefen
foljer upp jamstalldhetsarbetet.
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Forskolechefen behover inkludera jamstalldhet i det pedagogiska ledarskapet

Den kollegiala tiden for reflektion kring jamstalldhetsuppdraget behéver 6ka

Personal vid knappt en fjardedel av de granskade forskolorna upplever att den tid som ges for gemen-
sam reflektion ar kopplad till férdjupad kunskap om jamstéalldhet. Generellt har flera forskolor reflek-
tionstid exempelvis enskilt, under arbetslagets planeringstid eller vid arbetsplatstraffar, men oftast ar
inte jamstalldhetsuppdraget inkluderat. En vanlig kommentar i intervjuer med personal dr “nej, det
har inte varit fokus pa jamstéalldhet utan det har varit fokus pa annat”.

Ett fatal personal beskriver att forskolechefen ger personalen gemensam kollegial tid for reflektion
kring jamstalldhetsuppdraget. Den mest frekventa motesformen ar arbetsplatstraffar. Forskolechefer
och personal beskriver att “arbetsplatstraffarna ar forum for att diskutera jamstalldhetsuppdraget,
men att detta dven sker avdelningsvis pa forskolorna”. Personal beréattar att vid dessa tillfallen deltar
forskolechefen for att ta del av hur personalen arbetar samt tanker kring jamstéalldhet och laroplans-
uppdraget. Vid nagra andra forskolor uppger personal att de har genusgrupper som bestar av pedago-
ger pa forskolan tillsammans med personal fran andra forskolor. Vid en av dessa forskolor syftar grup-
pen till att 6ka medvetenheten bland annat hos personal och foraldrar for att utveckla verksamheten
utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Det finns dock forskolor dar jamstalldhetsuppdraget ar inkluderat i reflektionstiden. Dar resonerar per-
sonal att dven om de anser sig vara reflekterande kommer det fram nya saker som de behover bli mer
medvetna om. Det ar viktigt for dem att delge varandra sina standpunkter. Bland annat har nagra stu-
derat filmer tillsammans och diskuterat hur de ténker kring innehallet. Vid nagra férskolor nédmner
personal ocksa i det sammanhanget att de arbetar utifran, eller har en ambition att arbeta utifran, ett
normkritiskt forhaliningssatt.3? | denna granskning uttrycker flertalet férskolechefer och personal att
de behandlar alla barn lika och att de har samma krav pa pojkar och flickor eftersom de inte ”ser” dem
utifran kon. For att “minimera att konsblindhet styr verksamheten” sager personal vid en férskola att
de pratar om sina varderingar och vad de som personer har med sig fér referensramar. De arbetar
ocksa med “case” kopplat till ordet “hen”. Deras installning ar att de alltid behover tanka normkritiskt
och darfor har de tagit hjalp av externa genuspedagoger.

Personalen ar i behov av kompetens pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

En fjardedel av den personal som ingatt i granskningen upplever/uppfattar att de har kompetens att
pé vetenskaplig grund och utifradn beprévad erfarenhet® motverka stereotypa kénsroller. Inom denna
grupp har en del av personalen fatt utbildning i genus och en del av personalen beskriver att de har
erhallit sin kompetens via utbildning i likabehandlingsarbetet. Bade intervjuer och personalens sjalv-
vardering visar att ett endast fatal personal upplever att de far den kompetensutveckling som kravs for
att genomfora jamstalldhetsuppdraget. En del personal beskriver att de har fatt sin kompetens kring
jamstalldhet inom sin grundutbildning och nagra sager att de har fatt kompetensutveckling inom ra-
men for sin nuvarande tjanst eller tidigare jamstalldhetssatsningar.

Vid intervjuer i forskolan framkommer att de vanligaste kompetensutvecklingsinsatser som personalen
deltagit i ar forelasningar, litteratur, film och utbildning i normkritiskt foérhaliningssatt. Vid nagra for-
skolor berattar personal om handledning av genuspedagoger samt tidigare deltagande i jamstalldhets-
projekt/-satsningar. Personal och forskolechefer i granskade forskolor talar om artiklar i facktidningar,

32 Skolverket definierar normkritiskt forhallningssatt med att synliggbra och problematisera radande normer, och den egna positionen/ut-
gangspunkten, det vill sdga att reflektera dver vilka normer, varderingar och privilegier man sjalv ar barare av, och huruvida de kan férdndras,
i en standig stravan efter att uppna jamlika relationer.

331 kap. 5 § 3 stycket skollagen (2010:800)
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forelasningar och litteratur av forskare inom jamstalldhetsomradet. Personal anger pa sa satt att de
har kdnnedom om forskningsresultat inom dmnet.

Granskningen visar att flertalet personal generellt upplever att kompetensutvecklingsinsatserna inte
har berort jamstalldhet. Det dr ganska vanligt att personal svarar att “nej, inte om jamstalldhet eller
genus men mer om...”. Personalens sjdlvvardering 6verensstimmer med hur personal beskriver kom-
petensutveckling i intervjuerna. Foretrdadare for huvudman och férskolechefer uppger att personal har
fatt kompetensutveckling bland annat inom vardegrund, demokratiuppdrag, barnkonventionen och
likabehandling.

Laroplanens jamstalldhetsuppdrag behéver synliggdras och gemensamt tolkas

Vid drygt en tredjedel av forskolorna uppger personal och férskolechefer att laroplanens uppdrag och
mal for jamstalldhetsarbetet ar kanda och tolkade av all personal pa forskolan. Flertalet har svart att
beskriva laroplanens jamstalldhetsuppdrag och koppla till den praktiska verksamheten.

Flertalet personal i granskade forskolor, forskolechefer och huvudman pratar engagerat om att forsko-
lans vardegrund ar ett forhallningssatt som ska genomsyra all undervisning samt alla aktiviteter och &r
saledes en grund i den dagliga pedagogiska verksamheten. Personalens utgangspunkt ar att de arbetar
med alla likas varde och att det genomsyrar verksamheten. De menar att pa sa satt uppfyller de laro-
planens uppdrag och mal om jamstalldhet. Férskolechefer och personal uppger att de har en verksam-
het som &r i enlighet med laroplanens mal. ”Vi utgar ifran normer och vérden och alla barns lika varde”
eller att de har ” likabehandlingsplan och att dar ingar jamstalldhet”.

Skolinspektionen moter genomgaende en uppfattning hos personal och forskolechefer att de arbetar

jamstéllt. De uppger i intervjuer att jamstélldhet bland annat rader i bemotandet genom att de moter
varje barn som individ och inte utifran ett kon. Flertalet personal menar att de moter alla barn lika och
”ser barnen som individer och inte som pojke eller flicka”. Vid till exempel en forskola utrycker perso-

nal det pa féljande satt: ”“Att man ska behandla dem som individer. Jag tror att vi ar jamstallda. Vi kén-
ner barnen och vet vad de behdver och har en tanke”.

Nar personal beskriver sitt bemdtande av flickor och pojkar sa uttrycker de ofta att de arbetar med alla
barns lika varde, enligt forskolans vardegrundsuppdrag i skollagens portalparagraf. 3 Men generellt vid
intervjuer sa hanvisar de inte uppdraget avseende alla barns likas varde till laroplanens specifika jam-
stalldhetsuppdrag samt till hur de ser pa flickor och pojkar, deras egenskaper och val av aktiviteter.

Flertalet forskolechefer och personal har inte reflekterat kring exempelvis innebérden av kénsroller
och kdnsménster och vad det betyder i och for forskolan. Flera av forskolornas personal uttrycker att
de inte har funderat pa detta innan Skolinspektions granskning av jamstalldhetsarbetet. Det finns dock
ett fatal personal och forskolechefer som kopplar begreppet motverka traditionella kénsménster och
kénsroller till att det innebar normer for vad som anses vara kvinnligt respektive manligt, och att alla
har samma mojligheter och rattigheter oavsett kon. Det finns dven nagra personal som sager att be-
gransa stereotypa kénsroller innebar att “de har ett uppdrag att bredda konsrollerna for alla oavsett
kon”.

Pa de flesta forskolor har personal svart att beskriva en gemensam bild av hur jamstélldhetsuppdraget
ska bedrivas utifran laroplanen, men det finns tankar om personalens egen roll som forebild i relation
till laroplanens skrivningar. Flertalet personal uppger "vi ar férebilder och barn gér som vuxna gor, inte
som vi sager. Vi ska vara med i deras lekar och inte bara vara med flickor som ritar. Vi gar in och leker
med bilar och visar att vi leker med allt”. En forskolechef menar att “vara forebild utifran den identitet
man har — det ar svart, men oavsett vilken konsidentitet man har handlar det om vilken férmaga man
har att visa vem man ar. Forskolans kvinnodominans paverkar forhallningssatt och planering”. Samma

341 kap. 5 § skollagen (2010:800), Lpfo 98/2016s. 4
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forskolechef anser att det darfor ar viktigt att diskutera hur de vuxna i férskolan forhaller sig i plane-
ring och genomforande av olika aktiviteter.

Det finns ndgra personal och forskolechefer som uppger i intervjuerna att det finns en motstridighet
vad det galler uppdraget. De uppger att det ar markligt att laroplanen anvander ordet “motverka” nar
det egentligen handlar om att de ska erbjuda en bred variation av forhallningssatt, aktiviteter, miljo
och material. De menar vidare att laroplanen inte heller ger ndgon anvisning om vad detta kan inne-
bara.

Flertalet personal berattar att inflytande ar ett prioriterat omrade eller nyligen har varit det. Det finns
personal som uttrycker att de maste erbjuda barn alla méjligheter de som personal har och att perso-
nalen inte ska paverka barns val av vad de vill leka med eller vem de vill leka med. "Det ar viktigt att vi
ar medvetna och att vi erbjuder barnen aktiviteter och material efter deras intressen och 6nskemal,
det vill sdga framja barns inflytande.” Men det finns ocksa exempel pa personal som uttrycker att infly-
tande och jamstalldhet ar integrerade med varandra, ”vi har jobbat mycket med barns inflytande s
man tanker dven pa jamstalldhetsuppdraget”.

Personalen vid flertalet forskolor arbetar utifran att barns fria val och inflytande &r viktigt. Vid verk-
samhetsobservationer i en forskola tillater personalen pojkar att halla sig langre ifran de vuxnas delak-
tighet vid den fria leken. Pojkarna leker i ett annat rum och en vuxen befinner sig utanfor vid ingangen.
Leken pagar en langre stund och den vuxne sager nagot till pojkarna da ljudnivan i rummet blir hogre. |
ett annat rum sitter samtidigt flera flickor och en vuxen pa golvet och leker. Den vuxne &r aktiv i leken
genom att leka med i leken och leder den vidare. Vid flertalet intervjuer berattar personal att de inte
kan paverka vilka barn de har och att barn leker med olika barn. Oftast menar férskolecheferna att
barn ska fa bestimma i den fria leken och en férskolechef uttrycker bland annat att vederbdrande har
tankt att “man ska motverka traditionella kdnsmaonster, men samtidigt ska barnen fa vara delaktiga
och ska fa bestamma i/om sin lek. Vilket kanske strider mot det som laroplanen sager, men barnens
intresse ar viktigare”.

Miljé och material dr ofta variationsrikt

Skolinspektionens granskning visar att drygt tva tredjedelar av forskolorna har en miljé som ar utfor-
mad och material som ar anpassat sa att det kan sdgas motverka stereotypa kdnsmonster och kons-
roller. Men ett antal férskolor har inte tillgang till en god miljé med variationsrik miljé och material.
Det finns ocksa forskolor med ett litet utbud av material, vilket ocksa paverkar pojkar och flickors moj-
lighet till att utmanas i befintliga konsmonster och konsroller. Avsaknad av material erbjuder farre till-
fallen till lek, fantasi, rollek, skapande, experimenterande, bygg och konstruktion, sprak och kommuni-
kation.

Flera forskolor har en miljé bade inom- och utomhus som ar inredd sa att den ger mojligheter for bade
flickor och pojkar att bredda sina férmagor och intressen. De flesta forskolors miljo tilltalar barns olika
intressen. Det stora flertalet forskolor har rum och vaggar som inte ar kénskodade. Bland annat har
forskolorna exponerat material och bilder som visar ett representativt antal aktiva flickor och pojkar,
som deltar i forskolans aktivtiter.

En god och variationsrik miljo gestaltar sig pa en forskola dar besokt avdelning har tillgang till fyra rum.
Samtliga rum &r organiserade med olika aktivitetshérnor, dar nagra av rummen fungerar som matsa-
lar. Rummen i avdelningen ar inredda och anvands for olika aktiviteter sasom skapande, bygg och kon-
struktion, rollek, bokldsning och samling. | ett av rummen, som delas mellan férskolans alla avdel-
ningar, finns tillgang till bland annat film/IKT-utrustning, musik, rollek och en motorikhérna. Utomhus
har forskolan en stor gard som ar gemensam for alla avdelningar pa forskolan. Garden bestar av bland
annat sandlador, rutschkanor, klatterstéallningar, gungor, flera balansbanor, affar, kojor och samlings-
platser som inrymmer stafflier och en sensomotorisk horna.
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De flesta forskolor ar utrustade med material som ar anpassat sa att det ger barn mojlighet att bredda
féormagor och intressen. Ett exempel pa en forskola som har ett anpassat material dr en férskola som
har tillgang till fem rum. | ett av rummen finns lekmaterial riktat till yngre barn samt en stor koja med
kuddar och filtar. Det &r ocksa utrustat med ett mangsidigt utbud av dockor. Ett annat rum innehaller
ett mycket varierat utbud av lekmaterial riktat till aldre barn. | ett annat rum, som framst de yngre bar-
nen anvander, star en stor leksaksbil som barnen kan sitta och leka i, samt en hylla med framst olika
konstruktionsmaterial samt fordon. Det finns dven inslag av olika smagubbar och hastfigurer. Ett
mindre avgransat utrymme ar utrustat med material for skapande verksamhet. Det finns tva lekrum
som de dldsta barnen anvander som innehaller ett varierat utbud av lekmaterial fér exempelvis ska-
pande, rollek, konstruktion och spel. Personal vid besokt forskola menar att de flyttar material och
andrar kontinuerligt i rummen efter behov och intresse. Nar bland annat barnen inte visar intresse for
ett material introducerar personalen ett nytt eller byter material mellan rummen, vilket Skolinspek-
tionen ocksa noterar vid besoket. Forskolans urval av utkladningsklader ar tillgangligt och mangsidigt
med bade traditionella och kénsneutrala inslag, sdésom exempelvis olika djur samt Pippi-, clown-, in-
dian- och tylldrakter. Skolinspektionens kartlaggning av forskolans bocker visar att bokbestandet er-
bjuder barnen ett dldersanpassat och varierat utbud av bocker. Huvudkaraktarer och tematik ar varie-
rade. Bockerna ar placerade tillgdngliga for barnen i olika rum och for olika aldersgrupper.

Vid de besokta forskolorna berattar flertalet personal att det ar viktigt med en variationsrik miljé och
material. De sdger att alla barn ska erbjudas en likvardig miljé och material samt att alla barn ska fa
leka med allt. Det finns personal som uttrycker att de har planerat utifran ett jamstalldhetsperspektiv,
men det finns ocksa forskolor dar kdnsperspektivet inte funnits med vid planering av den fysiska mil-
jon. Flertalet i personalen beskriver den fysiska miljon med utgangspunkt i att “alla barn ska fa leka
med samma saker lika mycket” eller att det ska "visas lika mycket bilder pa pojkar och flickor”.
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Avslutande diskussion

Det finns ett stort och fantastiskt engagemang fér den pedagogiska verksamheten i de flesta forskolor
som Skolinspektionen besokt. Bland annat sa arbetar de flesta férskolor med att erbjuda barn likvar-
diga moijligheter att prova och utveckla férmagor och intressen, framforallt utifran att alla barn ar lika
mycket varda. Men granskningen visar ocksa att personal inte i tillrdcklig grad lyfter in kéns- och ge-
nusperspektiv®, som en aspekt p& hur verksamheten ska utformas. Bakgrunden till denna granskning
ar att forskning och utredningar har visat att det finns en risk att ett omedvetet jamstéalldhetsarbete
reproducerar kdnsstereotypa férestallningar och kan 6ka dessa, istéllet for att de blir val synliga och
problematiserade. De pekar ocksa pa att normer och foérestallningar kring jamstalldhet borjar formas
tidigt. Normer och forestéllningar kan fa konsekvenser for val av utbildning och eventuellt ocksa for
kommande yrkesval och villkor i arbetslivet.

Arbetet med jamstalldhet och demokratiska varden ar en viktig forutsattning for att klara forskolans
larandeuppdrag och férbereda for skolan och den omvarld barnen befinner sig i. Denna kvalitets-
granskning visar att det finns nagra kvalitetsbarande aspekter som behover utvecklas bade pa for-
skole- och huvudmannaniva. Det handlar bland annat om att personalens forhaliningssatt, framfor allt
vid végledning i den fria leken. Men det handlar ocksd om att huvudman och férskolechefer behover
inkludera jamstalldhetsuppdraget i det systematiska kvalitetsarbetet och att personalen &r i behov av
djupare reflektion och kunskap. Dessutom behdver personalen bli mer fortrogen med jamstalldhets-
uppdraget i forskolans laroplan.

Viktigt med ett forhallningssatt och vagledning som kopplas till jamstalldhetsuppdraget

Personalens forhallningssatt och bemotande ar precis som i skolan en av de viktigaste kvalitetsba-
rande aspekterna.®® Barn har enligt ldroplanen for forskolan ratt till ett likvardigt bemdétande och ska &
mojlighet att prova och utveckla sina formagor, kunskap och intressen. Det handlar om vilka férvant-
ningar de vuxna har pé flickor respektive pojkar och hur de beméts i olika situationer.?” Férskolans
jamstélldhetsarbete handlar om att satta barnen i fokus sa att de far mojlighet att utvecklas och
bredda sina lekmonster och intressen.®

Pa ett ytligt plan i de observationer som gjorts har inte Skolinspektionen kunnat se annat an att i flera
forskolor har personalen en likvardig interaktion med barn, som haller lika god kvalitet oavsett om det
ar en pojke eller flicka som bemots. Forhallningssattet bygger pa grundldggande demokratiska varde-
ringar och genomsyrar den pedagogiska vardagen sdval i undervisningen som i aktiviteter.3® Men enligt
forskning och utredningar praglas forskolan fortfarande av kbnsstereotypa forvantningar pa barn, och
som verkar mycket svara att andra pa. Forskare inom forskolans jamstalldhetsomrade belyser att for-
skolans forvantningar pa barn ar konsrelaterade, vilket bland annat kan visa sig i vardagliga situation-
er.®0 Forskning visar bland annat att pojkar far mindre avancerade sprakliga utmaningar oavsett be-
hov.*! Trots laroplanens ambition s lyfter forskare fram att férskolldrares forhallningssatt satter gran-
ser for barnen, vilket styr hur de uppfattar sina méjligheter att vara. Granskningen visar dock att vid
flertalet forskolor finns inte ett medvetet genusperspektiv vid genomfoérande av aktiviteter, planering
av miljo och material eller i samtal om forhallningssatt. En vanlig kommentar vid intervjuer med perso-
nal ar att de inte arbetar specifikt med jamstalldhet utan med allas lika varde. ”Vi har inte jobbat sar-
skilt med jamstélldhetsuppdraget utan med likabehandlingsarbetet. Allas lika varde ar viktigt for oss

35 Kén och genus definieras pé s.9
36 S0U 2010:183

37 Utbildningsdepartementet 2010
38 Utbildningsdepartementet 2006
39 Skolverket, 2013

40 Eidevald, C. 2009

41 Eidevald, C. 2009
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att arbeta med”. Skolinspektionen anser att alla delar i vardegrundsuppdraget &r viktigt, men att jam-
stalldhetsarbetet kraver en medveten och aktiv handling utifran laroplanens specifika skrivningar om
jamstélldhet.

Ett annat patagligt resultat i denna granskning ar att manga forskolor i mindre omfattning vagleder
flickor och pojkar sa att deras majlighet att préva olika miljé och material breddas och varieras. Verk-
samhetsobservationerna visar att personal inte anvdander mojliga tillfallen till att medvetet fora in
material eller utmana barn i deras lek. Barn leker oftast sina lekar i den miljé samt med det material de
har tillgang till, framfor allt i den fria leken. Detta trots att laroplanen for forskolan betonar att barn
ska fa utveckla sina férmagor och intressen utan begransningar utifran stereotypa kénsménster och
konsroller.*> Men laroplanen féreskriver ocksa att barns behov och intressen bor ligga till grund for ut-
formningen av den pedagogiska verksamheten.*® | denna granskning véarderar férskolans personal ofta
barns fria val, det vill sdga inflytande, som viktigt och styrande for verksamheten och da ser man
kanske inte alltid att jamstalldhetsuppdraget indirekt nedprioriteras eller inte beaktas. Skolinspektion-
en noterar att personal kdnner att de antingen maste gora det ena eller det andra. Denna bild bekraf-
tar ocksa forskare ** som menar att for forskolans personal r det viktigt att barn far vélja eftersom de
da ocksa far vara delaktiga. Forskningen konstaterar vidare att det tycks finnas en radsla for att om
vuxna styr innebar det att barnen blir mindre delaktiga, barns fria val forknippas oftast med att forsko-
lan har ett uppdrag att utga ifran barns intressen och egna val. Forskningen visar vidare att om vuxna
inte vagleder i leken sa beféster forskolan traditionella kdnsroller.*® Skolinspektionen anser att lek &r
viktigt och barns inflytande ar ett angelaget mal i laroplanen, men att detta maste kombineras med
jamstélldhetsuppdraget. Det sker genom att barnen i férskolan erbjuds manga olika satt att gora akti-
viteter och att vara p3, vilket ger en majlighet till flera olika val. Manga valmojligheter ger 6kade forut-
sattningar for barnen att bredda sina lekménster, bland annat utifran ett jamstélldhetsperspektiv.

Skolinspektionen menar att vuxnas positioner/erfarenheter och betydelse som férebilder har inverkan
pa jamstélldhetsuppdraget och kan paverka barnens villkor. Skolinspektionen bedémer att det finns en
risk med att en stor del av den fria leken 6verlats till barns egna intressen och val genom att redan re-

sursstarka flickor respektive pojkar blir mer férberedda an resurssvaga barn. Det finns anledning till att
reflektera kring pa vilket satt forskolan bidrar till att visa barn mojlighet till olika val som finns i forsko-

lan och samhallet.

Huvudman och foérskolechefer behdver bli battre pa att styra och leda jamstélldhetsarbetet
Genomgaende ges inte besokta forskolor tillrdckliga forutsattningar for att bedriva en verksamhet som
inkluderar jamstalldhetsuppdraget da huvudmaén och forskolechefer inte inkluderat jamstalldhetsupp-
draget bland annat i det systematiska kvalitetsarbetet. Skolinspektionen konstaterar att det generellt i
besdkta forskolor finns ett engagerat arbete kring barns lika varde och likabehandling, som huvudman
och forskolechefer skulle kunna bygga vidare pa genom att satta tydliga mal for jamstalldhetsarbetet,
och sedan folja upp dessa och satta in relevanta atgarder.

Styrning och ledning av férskolan &r viktigt for att bland annat tydlig- och synliggdra®® férskolans jam-
stalldhetsuppdrag. De ar sa att saga garanter for att personal far stod i hur laroplanen ska tolkas.
Granskningen visar att de flesta foretradarna for huvudmannen, férskolechefer och personal ar val
medvetna om den demokratiska delen av uppdraget. Men laroplanens specifika jamstalldhetsuppdrag
beaktas inte i dvergripande dokument, arbetssatt och kompetensutveckling. Skolinspektionen menar
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att konsekvensen av bristande styrning och ledning kan innebara att jamstéalldhetsarbetet sker punkt-
vis eller helt stannar upp. Det kan ocksa medfora att personalen tidvis inte alls eller i mindre utstrack-
ning kritiskt granskar sina egna varderingar, forhallningssatt och forestallningar om kon. Det riskerar
ocksa att bli ndgot som "vissa” driver pa egen hand istéllet for att det genomsyrar hela verksamheten.
Utrymmet for att konsstereotypa forestallningar reproduceras och kan tillta.

Delegationen for jamstalldhet i forskolan®” betonar att om jamstélldhetsarbetet ska bli framgangsrikt
och bestdende ar det viktigt med engagemang bade pa huvudmanna- och forskolenivan. Likasa lyfter
huvudmannens expertrad for skolutveckling® fram ledarskapets betydelse pa alla nivder fran personal
i forskola till politik; vikten av en vil fungerande styr- och utvecklingskedja.*® Granskningen visar att
endast enstaka huvudman inkluderar jamstéalldhetsuppdraget i det systematiska kvalitetsarbetet och
att de flesta foretradarna for huvudmannen menar att likabehandling &r det samma som jamstalld-
hetsuppdraget i laroplanen. Skolinspektionen anser att likabehandling ar en viktig del i varde-
grundsuppdraget och att det finns jamstalldhetsmal som ar specifika, vilket huvudméannen behdver
beakta.

Personalen ar i behov av fordjupad reflektion samt kunskap

Jamstalldhetsarbetet ska genomsyra forskolans verksamhet och forskolechefen har en nyckelroll, men
samtliga inom forskolan har ett ansvar for jamstalldhetsarbetet. Forskolechefens ansvar ar att bland
annat att inkludera jamstalldhet i det pedagogiska uppdraget. Forskning visar dock att det &r svart for
personal att hitta tid for utvecklingsarbete samt att intresset for den kunskapsutveckling som skett pa
forskolan ar svagt sdvél inom kommun som bland forskolechefer.®® Granskningen visar att tre fjardede-
lar av forskolans personal ser ett behov av reflektionstid, men det &r inte ovanligt att denna valjs bort
eller att den inte innehaller aspekter pa jamstalldhetsuppdraget. Flertalet personal uttrycker att ”jam-
stalldhetsarbetet valjs bort under reflektionstiden”. Bade forskning och utredningar pekar pa vikten av
att personalen granskar forhallningssatt och relationer som en viktig del i férandringen av kbnsmonst-
ren i forskolan.>! En forutsattning for att forstd varfor forhalinings- och arbetssattet maste férandras ar
bland annat att observera sig sjalv, kritiskt granska sina varderingar och reflektera. > Skolinspektionen
menar att personal behdver tid for att omsatta laroplanens mal i det praktiska arbetet, vilket kraver
mojlighet till att reflektera om jamstalldhetsuppdrag och forhallningssatt.

Forskolans personal ar en viktig resurs i arbetet med jamstalldhet. Personalens engagemang for upp-
draget, kunskap om bade laroplansmal och jamstéalldhetsuppdrag samt genus ar viktiga kvalitetsba-
rande faktorer. Trots att forskolans personal enligt ldroplanen® och skollagen®* kontinuerligt ska fa
den kompetensutveckling som kravs for att professionellt kunna utféra sin uppgifter, sa ar det manga i
personalen som upplever att de inte har tillracklig kunskap och kompetens. Granskningen visar att
kompetensutvecklingsinsatser generellt inte har innehallit nagot specifikt kring jamstalldhet. Persona-
len &r mycket medveten om bristen pa kunskapsinhamtning, vilket dven personal var for tio ar sedan.
Delegationen for jamstalldhet konstaterade da att det fanns ett intresse for jamstélldhet och kunskap
om genus och jamstalldhet samt praktisk genuspedagogik.> Men bade Skolinspektionen, i denna
granskning, och dven Delegationen for jamstélldhet noterar att det &r fa kommuner som satsar pa
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kompetensutveckling och vidareutbildning inom jamstalldhet, kon samt genussystem. Skolinspektion-
en anser att kompetensutveckling kan bidra till att tdnkesatt férandras och att personalen férstar den
verklighet de befinner sig i. Detta kan paverka barnens férutsattningar att utveckla olika formagor och
att fa tillgdng till manga olika aktiviteter och upplevelser.

Flertalet av forskolans personal har svart att redogora for hur de bedriver jamstalldhetsarbetet, vilket
kan tyda pa att jamstalldhetsomradet ar svart att uppfatta i det praktiska arbetet. Delegationen foér
jamstélldhet i forskolan noterar att man inte nédvandigtvis vid en forsta anblick i férskolan marker
huruvida det finns ett medvetet genusarbete eller inte, fér den som inte funderat sa mycket pa jam-
stalldhetsuppdraget. Men de monster som finns i samhallet avspeglas oftast i forskolans kdnsstruk-
turer.®® Jamstalldhetsuppdraget forutsatter sdledes badde kunskap om omvirlden, genus och kén pé en
mer strukturell niva. Jamstélldhet och genusfragor ar kunskapsomraden som innebar att forskolans
personal dven behover forankring i teori och forskning for att kunna arbeta med dessa fragor pa ett
professionellt sdtt. Personalens kunskap och kompetens om genus och jamstalldhet samt vilja till for-
andring ar av stor vikt for forskolans kvalitet.s?

En tankbar orsak till en svag kunskapsbildning i forskolan inom genusomradet, som framkommer i in-
tervjuer med personal, ar bland annat bristande kunskap om konsmoénster och genusfragor samt av-
saknad av tolkning av laroplanens jamstalldhetsuppdrag. En pataglig konsekvens om personalens kun-
skaper och kompetens kring jamstalldhet ar bristfallig kan bli att de utgar fran sina personliga uppfatt-
ningar om kon istallet for att utgad fran kunskap och beprévad erfarenhet om larande for jamstalld-
het.>® Risken finns att personal omedvetet gér skillnad pa flickor och pojkar (respektive kvinnor och
man) och snarare forstarker stereotypa konsmonster, det vill sdga utgar fran personliga privata och
inte professionella forestallningar.

Personalen behéver bli mer fértrogen med och gemensamt tolka férskolans jamstalldhetsuppdrag
Kunskap om laroplanens jamstéalldhetsuppdrag kan bidra till att jamstalldhetsarbetet satts in i ett vi-
dare sammanhang sdsom ovriga delar i demokratiuppdraget, hur samhéllet fungerar idag och hur vi
onskar att det ser ut i framtiden. Som tidigare namnts i denna rapport relaterar de flesta forskolor
jamstélldhetsuppdraget till alla barns lika varde, likabehandling eller inflytande och inte till laroplanens
jamstélldhetsuppdrag. Det finns personal som uttrycker ”... ingenting om jamstélldhet, vi har inriktat
oss pa allas lika varde”. Skolinspektionens bild &r att jamstalldhetsuppdraget genomgaende inte ge-
nomsyrar de granskade férskolornas verksamhet.

Granskningen visar att det finns en osdkerhet eller otydlighet i hur uppdraget i laroplanen ska tolkas
och hur dessa sedan ska gestalta sig i verksamheten. Ofta beskriver personal och forskolechefer jam-
stalldhetsuppdraget som synonymt med demokratiuppdraget, men fa kopplar darutéver sina hand-
lingar till forskolans specifika jamstalldhetsuppdrag eller till kunskap om koén, genus och kénsmaktsord-
ning. Endast ett fatal personal har reflekterat kring till exempel sina egna forestalliningar om pojkar och
flickor eller mén och kvinnor. Samtidigt finns det forskning som exempelvis pekar pa att barn méts av
olika forvantningar och kommunikationsmonster beroende pa kon och att till exempel “det sjalvregle-
rande, sjalvstandiga och i de pedagogiska aktiviteterna initiativtagande barnet utgors i hog grad av

flickor, en position som ocksa motsvaras av hdg status”.>®

En annan otydlighet som ocksa lyfts fram av intervjuad personal ar att de upplever att det finns en
motstridighet i att anvdnda ordet "motverka” i forhallande till att “bredda och variera”. De menar att

%6 50U 2006:75

57 Prop 2004/05:11

%8 Skolinspektionen 2012
¥ Tallberg-Broman, 1. 2015



25 (46)

begreppet motverka ar negativt laddat och inte leder till utveckling, medan bredda och variera ar posi-
tiva ord som leder till utveckling fér barnen. Upplevelsen av otydligheten kan bidra till att manga inter-
vjuade har svart att forklara vad jamstalldhet i forskolan innebar. Forskare menar att begreppet mot-
verka kan ha betydelse for hur personal uppfattar jamstalldhetsuppdraget. Bland annat stéller fors-
karna fragan om det skulle fa en annan inneb6rd om det stod att forskolan ska ”“framja manga olika
satt att gora kon pd” i stallet for motverka traditionella kdnsménster och kénsroller.®® Skolinspektion-
en anser att det ar viktigt att forskolans personal &r uppmarksam pa att flickor och pojkar kan vara pa
manga olika sdtt, och att barnen i olika sammanhang far utvidgade upplevelser och uppfattningar om
man och kvinnors faktiska mojligheter.

| nagra av de forskolor som i denna granskning bedémts arbeta medvetet och aktivt med jamstalldhet,
lyfter personal och forskolechefer fram att de bland annat arbetar med ett normkritiskt forhalinings-
satt. | dessa forskolor hanvisar ofta personal och forskolechefer till bade jamstallduppdraget enligt 13-
roplanen samtidigt som de berattar om att de kritiskt varderar sitt forhaliningssatt. Skolverket betonar
vikten av ett normkritiskt eller normmedvetet arbetssatt i allt vardegrundsarbete. Hierarkier, varde-
ringar och normer maste synliggoras och granskas om férskolan pa ett trovardigt satt ska gestalta var-
degrunden sdsom till exempel allas lika varde och jamstalldhet.®! Eftersom det endast &r ett fatal for-
skolor som visar ett aktivt och medvetet jamstalldhetsarbete tyder granskningen pa att det kan finnas
ett varde i att undersoka vad effekterna blir av ett normkritiskt eller normmedvetet arbetssatt.

Personal och férskolechefer har oftast inte reflekterat och diskuterat kring vilket férhallningssatt och
bemotande som kravs for att motverka stereotypa konsroller och kdnsmoénster. Granskningen visar att
flertalet intervjuad personal och forskolechefer inte har reflekterat eller diskuterat vad kénsroller och
kdnsmodnster innebar for dem och for verksamheten. Det ar ett fatal som associerar arbetet till kun-
skaper kring makt, kbn och personalens inlarda normer, beteenden, forvdantningar etcetera utifran ett
kons- och genusperspektiv. Ett oreflekterat arbetssatt kan leda till att personal ofta utgar fran sina per-
sonliga uppfattningar om kon istéllet for att vara underbyggda med kunskap och beprévad erfarenhet
om larande for jamstalldhet.®?

Det finns personal i granskningen som reflekterat kring jamstalldhet utifran ett strukturellt perspektiv,
men vanligast dr att det sker i ett individperspektiv. Jamstalldhet speglar relationen mellan man och
kvinnor, men ocksa kunskap om de strukturer som gor att man och kvinnor bemoéts olika. De generella
samhaéllsnormerna paverkar alla, dven arbetet i férskolan, vilket forskolan inte kan frikoppla sig ifran.
Om férskolans personal generellt hade relaterat till en strukturell niva hade djupt liggande forestall-
ningar och handlingsmonster blivit ifragasatta och synliggjorda. Ett sadant forhallningssatt skulle
kunna innebara att utvecklingsarbetet inom jamstalldhetsomradet skulle kunna fa konsekvenser i ett
vidare sammanhang &n enbart for enskilda individer. Det hade da blivit tydligare att all personal beho-
ver delta i jamstalldhetsarbetet och att forskolan behover arbeta pa manga olika satt sa att barnen far
tillgang till en verksamhet med mangfald och variation.

Jamstalldhetsarbete handlar inte bara om personalens bemétande och férmaga att vagleda barn i
olika miljoer och material, utan ocksa om det finns forutsattningar i forskolans fysiska miljé och
material.®® Personal och férskolechefer har oftast olika skal till att den fysiska miljon ar utformad pa ett
visst satt. Dels kan det handla om en pedagogisk inriktning, dels ekonomiska resurser och dels om per-
sonalens kunskap kopplad till jamstalldhet. Generellt menar dock personal att alla barn, oavsett kon,
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ska ha tillgang till en likvardig miljé och material. Forskning visar pa att den fysiska miljon kan uppratt-
halla stereotypa forestaliningar.%* Det finns en risk om materialet inte ar tillgangligt, exponerat och va-
riationsrikt att barnen inte blir inspirerade och att deras méjlighet till att bredda sina formagor och in-
tressen begransas.

Avslutning

Avslutningsvis visar resultatet av granskningen att det finns utvecklingsbehov pa flera ansvarsnivaer
avseende kunskap, bade vad galler jamstalldhetsuppdraget i laroplanen och teoretisk kunskap. Perso-
nal i férskolan behover kunskap for att kritiskt kunna reflektera professionellt utifran ett jamstalldhets-
perspektiv.

Den har granskningen visar att personalens ambition ar att alla barn beméts som individer, barnens
egna behov eller alla barns lika varde. Flickor och pojkar uppmuntras oftast att géra samma saker i for-
skolans aktiviteter. De flesta forskolor har en relativt kdnsneutral miljé avseende material och doku-
mentation pa vaggarna. Arbetet kan betraktas med utgangspunkt i kdnsneutralitet. Det finns dock
forskare som anser att det saknas en enhetlig idé om vad genus- och jamstélldhetsarbetet innebar el-
ler syftar till.%> Skolinspektionen menar att det kan finnas en risk att stereotypa kénsroller och
kdnsmonster blir en styrande kultur i forskolan och att det bidrar till att skapa olika villkor fér flickor
och pojkar. Detta kan fa konsekvenser for pojkar och flickors utveckling, uppfattade formagor samt
ldrande som de far med sigin i skolan.

| den senaste jamstalldhetsutredningen som 6verldmnades till regeringen under hésten 2015 konsta-
teras att det finns manga utmaningar kvar i samhallet och déar sarskilt jamstalld utbildning lyfts fram
som viktig och i det sammanhanget tillskrivs dven forskolan en betydelsefull roll da de jamstalldhets-
politiska malen omfattar alla utbildningsformer.® Utredningen pekar ut att: ”sarskilt viktiga fragor att
berora i arbetet med malet jamstalld utbildning &r bl.a. skillnader i skolresultat mellan flickor och poj-
kar, kdnsstereotypa studieval, bristen pa kunskapsideal for pojkar, studie-sociala fragor inklusive fra-
gor om elevers psykiska hélsa, skolans demokratiska uppdrag, inklusive fragor om normer och norm-
kritik, samt jamstallda mojligheter till livslangt ldrande.”®

Fragan ar om forskolan fortfarande befinner sig i en brytningstid nar det galler syn pa barn, lek, 13-
rande och vilken roll forskolan har i utbildningssystemet och samhallet. Barn idag lever i ett mangkul-
turellt informationssamhalle, i en globaliserad varld som ibland ar ogripbar. Detta paverkar naturligtvis
vilka kompetenser barnen behdver infor ett framtida samhalle.®® Det krévs bland annat en héllbar ut-
veckling dar det enligt Unesco ingar ett langsiktigt och globalt framtidsperspektiv. Hallbarhet i detta
sammanhang handlar om jamstélldhet, jamlikhet och likvardig utbildning. ®° Férskolan har sdledes en
viktig roll att bidra till dagens och framtidens samhalle ur ett jamstélldhetsperspektiv.
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e Kartlaggnings- och observationsstdd samt sjdlvvardering



Bilaga 1

Forskolor som granskats

Kommun Forskola Huvudman
Drottningholms montessorifor-
Ekerd skola Foraldrakooperativ, ekonomisk férening
Grona Lund Kommunal
Eskilstuna Barnstigen Kommunal
Stiftelsen ERK, Sverigefinska skolan i
Pikku-Erkki Eskilstuna
Fagersta Ugglan Kommunal
Bjorksta Kommunal
Forshaga Asmyren Kommunal
Uttern Kommunal
Hammard Satterstrand Kommunal
Kantarellen Kommunal
Orsa Lindan 1 Kommunal
Berget Kommunal
Ovandker Folet Kommunal
Trollstugan Kommunal
Sjébo Anglamark Anglamarks féréaldrakooperativ
Lovestad Kommunal
Skurup Fasanen Kommunal
Asklidens Kommunal
Sollentuna Vildmarken Kommunal
Vittra Tornskogen Vittraskolorna AB
Sotenas Vdjern Kommunal
Hunnebostrand Kommunal
Staffanstorp Akervindan Kommunal
Druvan S:t Staffans forsamling, Svenska kyrkan
Séderhamn Stimmet Foraldrakooperativ, ekonomisk férening
Kungsgarden Kommunal
Tidaholm Bjornen Kommunal
Stallangan Kommunal
Tierp Bikupan Vendel Kommunal
Skogsbacken Orbyhus Kommunal
Uddevalla Asperdd Kommunal
Norgarden Kommunal
Vargarda Narunga Kommunal
Hol Kommunal
Osthammar Furustugan Kommunal
Logarden Kommunal
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Bilaga 2

Kunskapsoversikt

Statliga utredningar

Delegationen for jamstalldhet i férskolan’® noterar att férskolan precis som skolan har svart att uppna
de jamstalldhetsmal som anges i laroplanerna och att forskning pa omradet visar att forskolan i stéllet
for att motverka traditionella kénsroller och kénsmonster tvartemot kan starka dessa. Skolverket kon-
staterar att bade kommuner och forskolor prioriterar vardegrundsarbetet men att kopplingen mellan
vardegrund och jamstéalldhet &r svag. Delegationen konstaterar i sin tur att intresset for jamstéalldhet
pa forskolorna ar stort men att personalen efterfrdgar mer generell teoretisk kunskap om genus och
jamstalldhet samt praktisk genuspedagogik.”* Delegationen noterar att det &r fa kommuner som satsar
pa kompetensutveckling och vidareutbildning inom jamstalldhet och genus. Behoven av mer kunskap
finns hos alla delar av forskolan: barnskotare, forskollarare, forskolechefer, administratérer och kom-
munpolitiker, enligt delegationens studier.”? Darfor pekar delegationen pd att det ar ytterst viktigt att
jamstélldhetsarbetet inte bara far handla om att personalen fortbildar sig pa det teoretiska planet
utan dven att de far maojlighet att omsatta denna kunskap till praktisk pedagogik.”

Delegationen understryker att ekonomiska resurser inte ska ses som ett kritiskt hinder for att arbeta
med jamstalldhet. Det ska vara en naturlig del av det dagliga arbetet och de menar ocksa att riktade
statsbidrag riskerar att permanenta férestallningen att jamstalldhet &r nagot man arbetar med i pro-
jektform, lite vid sidan av den dagliga verksamheten.”* | propositionen Kvalitet i férskolan betonas att
jamstélldhetsarbetet inte ska bygga pa enskilda projekt som kréaver sarskilda resurser utan bor drivas
som en process i det systematiska kvalitetsarbetet och ingad som en sjalvklar del i bedémningen av kva-
litet. Jamstalldhet och genusfragor ar kunskapsomraden som innebar att forskolans personal behéver
forankring i teori och forskning for att kunna arbeta med dessa fragor pa ett professionellt satt. Propo-
sitionen lyfter vidare fram att personalens kunskap och kompetens om genus och jamstalldhet och
vilja till férandring ar av stor vikt for férskolans kvalitet. 7

Det viktiga, riktigt svara arbetet for en jamstalld forskola, gors i barngrupperna, pa fordldramotena, i
skolledningarna och i utbildningen av personal, menar Delegationen.”® De framgéngsfaktorer som de-
legationen lyfter fram utifran de 34 projekt som beviljats medel &r: att granska sig sjélv, kunskap, re-
flektionstid, att sétta in férskolans jadmstdlldhetsarbete i ett stérre sammanhang (demokrati och makt),
engagemang pd alla nivéer, kontinuerlig dokumentation/observation, analys och utvérdering av arbe-
tet, och slutligen att ha tdlamod.””

| den senaste jamstalldhetsutredningen som éverldmnades till regeringen under hésten 2015 konsta-
teras att det finns manga utmaningar kvar i samhallet. Sarskilt jamstalld utbildning lyfts fram som vik-

7ORegeringen beslutade &r 2003 att tillsatta en jamstélldhetsdelegation som fick i uppdrag att lyfta fram, forstérka och utveckla jamstélldhets-
arbetet i forskolan (dir 2003:101). Delegationens uppgift var att bland annat att féresla lampliga insatser for hur ett langsiktigt jamstalldhets-
arbete for forskolan skulle utvecklas och stérkas, samt sprida kunskap om framgangsrikt jamstalldhetsarbete i forskolor och i andra lander.
Det ingick dven att se pa hur fler man kan rekryteras till och stanna kvar iférskolan (U 2003:12). Delegationen lade fram ett delbetankande
SOU 2004:115 och en slutredovisning SOU 2006:75

71S0U 2004:115s. 7

7250U:2006:75 s. 11, se dven Edstrom, C. 2010

73 lbid s. 125f

74S0U 2006:75 s. 125

75 Prop 2004/05:11 s. 59f

76S0U 2006:75s. 17

7750U 2006:75 s. 125 ff
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tig och i det sammanhanget tillskrivs aven férskolan en betydelsefull roll dd malet omfattar alla utbild-
ningsformer.”® Utredningen pekar ut att: ”sdrskilt viktiga frdgor att beréra i arbetet med mélet jém-
stdlld utbildning dr bl.a. skillnader i skolresultat mellan flickor och pojkar, kénsstereotypa studieval,
bristen pd kunskapsideal for pojkar, studie-sociala frdgor inklusive frégor om elevers psykiska hdlsa,
skolans demokratiska uppdrag, inklusive fragor om normer och normkritik, samt jamstdllda mdéjligheter
till livsléngt lérande.””

Jamstélldhetsarbete pa forskola

Tva strategier dominerar det genuspedagogiska arbetet i svenska forskolor, den ena med utgangs-
punkt i kdnsneutralitet och den andra med utgangspunkt i kompensatorisk pedagogik. Detta visar
bland annat den dversyn av de granskningsprojekt som tilldelades medel via delegationen for jam-
stalldhet i forskolan.® P4 ménga skolor anvinds dessa omvaxlande med betoning pé kénsneutralitet.®!

Den kompensatoriska pedagogiken handlar om att flickor och pojkar ska kompenseras utifran sina olik-
heter. Exempelvis kan det handla om att blanda kdnskodade leksaker och presentera materialet pa ett
sadant satt att barn kan gora val som Overskrider det som forvdntas. Sprakligt anvands, enligt ett sa-
dant arbetssatt, begrepp och ord till flickor som traditionellt férknippas med pojkar och tvartom. Med
ett konsdverskridande arbete stirks flickor och pojkar i vad de antas sakna.®? Tallberg Broman lyfter
dock fram en del kritik kring den aterkommande inriktningen i jamstalldhetsprojekt dar exempelvis
flickor med olika atgarder ska tillféras kompetenser som traditionellt &r maskulina “intresseomraden”,
eftersom detta i sig inte ar framdrivet av jamstélldhet.®

Arbetet med utgangspunkt i konsneutralitet kan bland annat innebara att flickor och pojkar, i forsko-
lans aktiviteter, uppmuntras att gora samma saker. Det kan dven innebdra att i forskolans doku-
mentation visa lika mycket bilder pa flickor som pa pojkar. Ett annat exempel ar att i kontakt med
vardnadshavare forsoka ha lika mycket kontakt med barnets bada vardnadshavare. Med ett kbnsne-
utralt arbete eller inriktning ar forskolans miljo kénsneutral i likhet med de leksaker som erbjuds.
Nagra exempel pa kbnsneutrala leksaker som lyfts fram ar lera, vatten, skapande material, bollar och
hopprep. Att ha en kdnsneutral miljo, kan innebara att man byter namn pa rum, fran exempelvis

”dockvrd” till "lhemmet” eller "huset”.®*

Eidevald kritiserar de bada arbetssatten som beskrivits ovan, da det enligt honom saknas en enhetlig
idé om vad genus- och jamstalldhetsarbetet innebar eller syftar till. Eidevald visar att arbetet med jam-
stalldhet i forskolan skiftar fokus fran att personalen ska férandra sitt forhallningssatt till att barnen
ska “forandras”. Han ser ocksa att ibland skiftar de bada arbetssatten som presenterats ovan. Att
skifta arbetssatt och forhallningssatt innebar enligt Eidevald att jamstélldhetsarbetet blir rorigt och
fragmentariskt.®

Andra exempel pa jamstalldhetsarbete kan handla om att pedagogerna i sagor, sanger, berattelser ex-
empelvis byter ut “hon” och "han” om karaktarerna framstar som konsstereotypa. Det kan handla om
att andra rorelser eller rostlagen i sanger for att inte forstarka stereotypa kdnsmonster. Jamstalldhets-
arbete handlar dven om att skapa alternativ genom att exempelvis foresla lekar, leksaker eller utklad-
ningsklader for barnen som traditionellt forknippas med det motsatta konet. Bemdtande ar centralt,
det vill sdga att inte mota barnen pa kdnsbegrdansande och kdnsstereotypiska satt. Till detta hor att

78S0U 2015:86 s. 460

79 S0U 2015:86 s. 460f

80 Eidevald, C. 2011

81 Se exempelvis Dolk, K. 2013
82 Eidevald, C. 2011 s 43

8 Tallberg Broman, 1. 2002

84 Eidevald, C. 2011 s. 39ff

85 Eidevald, C. 2011s. 195
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inte anvanda “de snélla flickorna” som hjalpfréoknar, samt undvika att ge barnen beréom for utseende
och klader och istéllet uppmarksamma dem som personer.®

Bemétande och skilda férvantningar pa flickor och pojkar

Forskolan tycks fortfarande praglas av kdnsstereotypa férvantningar pa barn, som verkar mycket svara
att andra p3, trots laroplanens tydliga skrivningar om att férskolan ska arbeta aktivt for att motverka
stereotypa kdnsmaonster och ge alla barn samma mojligheter att préva och utveckla férmagor och in-
tressen.®” Aven de vuxnas forhallande till varandra utifrén konstillhérighet far betydelse, vilket inte en-
bart handlar om relationen mellan kvinnor och mén, utan dven relationen kvinnor emellan (och i de
fall det finns flera man och relationen mellan dem). Delegationen for jamstélldhet i forskolan® noterar
att man inte nédvandigtvis vid en forsta anblick i forskolan marker huruvida det finns ett medvetet ge-
nusarbete eller inte, for den som inte funderat s& mycket pa jamstalldhetsuppdraget. Men de monster
som finns i samhallet avspeglas ocksa ofta tydligt i forskolans kénsstrukturer. Det kan ocksa vara svart
att som vuxen uppticka och férhélla sig kritiskt till dessa eftersom man lever mitt uppe i dem.® Tall-
berg Broman framhaller i en kartlaggning av befintlig utbildningsvetenskaplig forskning som genomfor-
des under ar 2014, att bade forskning och utredningar pekar pa vikten av att personalen granskar for-
hallningssatt och relationer som en viktig del i férandringen av kdnsménstren i férskolan.®

Eidevalds avhandling, som grundar sig pa videoinspelade sekvenser fran tva arbetslag med barn i ald-
rarna 3-5 ar och fokusgruppssamtal med personal, visar att forskollarare inte bara utgar fran konsste-
reotypa forestallningar om kon utan aven forstarker snarare an utmanar dessa. Han lyfter fram att for-
skollarares forhallningssatt satter granser for barnen, vilket styr hur barnen uppfattar sina méjligheter
att vara. Eidevald belyser detta genom konkreta exempel i fyra vanliga situationer; samling, maltid, fri
lek och pakladnad. Resultaten visar exempelvis att flickor fick mer avancerade sprakliga utmaningar
genom att fa fler 6ppna fragor. Pojkar fick sju av tio slutna fragor, vilka i regel gick att besvara med ja
eller nej. Forskollararna tolkade dven ofta vad pojkarna sade samt svarade at pojkarna nar ndgot annat
barn fragade. Flickor daremot, fick atta av tio 6ppna fragor, dar de sjalva behovde formulera svaren.
Eidevald menar att personalen paverkas av antaganden om att flickor férvantas mogna tidigare, vilket
styr deras satt att involvera, prata och méta pojkar och flickor.?

Tallberg Broman lyfter fram att forskningen tidigt visar hur barn mots av olika férvantningar och kom-
munikationsmonster beroende pa kdn samt att “det sjélvreglerande, sjélvsténdiga och i de pedago-
giska aktiviteterna initiativtagande barnet utgérs i hég grad av flickor, en position som ocksG motsva-
ras av hég status” > Odenbrings forskning pekar pé att flickor ibland anvdnds som en ordningsskap-
ande, reglerande kraft, sa kallade ”hjalpfroknar” i synnerhet i férhallande till pojkar.®® Aven Markstrém
och Simonsson visar i en studie hur kdnsmonster uttrycks i féraldrasamtal mellan fordldrar och peda-
goger, dar forfattarna urskiljer tre évergripande kategorier av flickor 1) den vanliga forskoleflickan, 2)
den utmanande och valdsamma flickan och 3) den flickiga flickan. Den vanliga flickan framhalls som
mest efterstravansvard. Deras forskning visar att flickor “konstrueras” och positioneras under samta-
len och att fordldrasamtalen utgér ett forum dar pedagogerna férmedlar normer kring kén, bedém-
ningar och kategoriseringar av barnet.?* Eidevalds avhandling bekraftar ocksa denna bild av att flickor
produceras i storre utstrackning som det sjalvstandiga och socialt kompetenta barnet i situationer som

8 Se exempelvis Dolk, K. 2013
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kraver verbal formaga (samling, maltid etc.). Eidevalds forskning visar dven att i fysiska aktiviteter och i
lek produceras istéllet flickor som mer passiva i relation till pojkarna. | dessa sammanhang producera-
des pojkarna som sjalvstandiga. Forvdntningar pa flickor och pojkar 4r med andra ord beroende av ak-
tiviteten i verksamheten och produceras pé olika satt i olika situationer.®®

Tallberg Broman lyfter fram att férvantningar pa social kompetens ar mer framtradande an pa larande
i forskolan: “Forskolebarn bade formas som socialt kompetenta och varderas efter dessa férmagor,
eller efter anpassning. Dessa monster har ocksa relation till kon, dar flickor och pojkar bedéms och for-
mas olika”.%® | en studie av Alasuutari och Markstrém framkommer att den viktigaste férvantningen
som stélls pa barnen ar social kompetens. Studien visar dven att de krav som stélls varierar beroende
pa kon. Flickor uppmarksammas i hogre grad om de bryter mot normerna an pojkar. Pojkar uppmark-
sammas forst nar de uppfattas som problematiska eller aggressiva.®’ Eidevalds avhandling visar dock
att en majoritet av alla tillsdgelser gar till pojkar samt att pojkar far betydligt mer hjalp vid exempelvis
pakladning utan att be om det, medan flickor bemots hardare av pedagogerna vid utatagerande bete-
ende. Eidevald drar slutsatsen att flickor och pojkar ofta intar liknande positioner i férskolan, men att
de beméts olika av de vuxna. Han menar att forestallningar om ratt satt att vara flicka respektive pojke
pd, omedvetet pdverkar de vuxnas agerande.®® M&nsson visar pa liknande resultat i sin avhandling Mo-
ten som formar.?® Resultaten pekar pa att pojkar som protesterar mot de vuxna beskrivs med visst
Overseende, sasom nar de gor hyss, tramsar, busar och skojar, medan flickor som protesterar i hogre
grad beskrivs som granstestande och provocerande.’®® Avhandlingen visar ocksa att pojkar blir mer
uppmuntrade att prata och tillats dominera under vuxenledda aktiviteter. 1°* Dessa resultat framkom-
mer dven i andra utredningar som ocksa visar att pojkar far mer respons pa det de sager medan flickor
inte alls fr samma bekraftelse, men dven att flickor deltar mer under delvis vuxenledda situationer.°?

Under senare tid har dven barns inbordes relationer och gemensamma skapande av kdn fokuserats,
vilket tydliggérs i Dolks avhandling®® dar barnen &r aktiva medskapare i att gora kon. Hellman visar i
sin avhandling Kan Batman vara rosa? % hur férskolebarn &r upptagna med att férhandla med
varandra nar det galler bade kons- och aldersnormer. Odenbring visar i sin avhandling Kramar, katego-
risering och hjélpfréknar'® hur granséverskridande och gransuppratthallande framtrader i interaktion-
er bade mellan barn och mellan barn och vuxna i férskolan.

Motstand

Gillbergs avhandling fran ar 2009 utgar fran en trearig aktionsforskningsstudie tillsammans med en
grupp forskolldrare. Avhandlingen handlar om pedagogers méjligheter att utveckla ett jamstalldhets-
arbete i forhallande till organisationens och professionens villkor. Gillberg visar att det &r svart for pe-
dagogerna att hitta tid for utvecklingsarbetet samt att intresset for den kunskapsutveckling som skett
pa forskolan &r svagt saval inom kommunen som bland férskolechefer och féraldrar.'% Eidevald fram-
haller ocksa att motstand och daligt stod fran olika hall, bland kolleger, ledning och vardnadshavare,
forsvarar genomforandet. Det kan exempelvis minimera utrymmet for reflekterande diskussioner i ar-

9% Eidevald, C. 2009

% Tallberg Broman, |. 2015 s. 22, se dven Alasuutari & Markstrom 2011
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betslaget och pa enheten, nagot som anses vara direkt avgérande for jamstalldhetsarbetet. Forskolla-
rarna i Eidevalds studie menade att det ar stor skillnad pa vad man vill géra och vad man lyckas astad-
komma.%’

Dolks avhandling Bdngstyriga barn?® beskriver hur barn reagerar och agerar nar pedagogerna pa en
forskola dar de aktivt arbetar med genuspedagogik, likabehandling och barns rattigheter, forsoker pa-
verka barnen at “ratt hall”. Barnen gér motstand genom att skoja, vagra, skrika, grata eller tystna. Av-
handlingen visar ocksa att flera pedagoger uttrycker en viss osdkerhet eller villrddighet kring situation-
er ndr barn trots genuspedagogiska anstrangningar fran de vuxnas sida bade leker i kdnsuppdelade
grupper och beter sig i enlighet med dominerande ménster for flickor och pojkar.
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Bilaga 3

Metod och genomférande

Granskningen genomférdes via foranmalda verksamhetsbesédk pa férskolor. Som tidigare redovisats i
inledningen av rapporten, ar en tyngdpunkt observationer i den dagliga verksamheten for att synlig-
gbra hur forskolan arbetar med jamstalldhet. Intervjuer med foéretradare for huvudman, forskolechef,
forskolldrare och annan personal genomférdes ocksd. Aven en sjalvvardering genomférdes av berord
personal och vissa centrala dokument granskades.

Urvalet var slumpmassigt och skedde i tva steg. Statistik och analysenheten vid Skolinspektionen valde
forst slumpmassigt ut 18 kommuner som inte berdrdes av regelbunden tillsyn varterminen och hdst-
terminen 2016 eller av de 6vriga kvalitetsgranskningar av forskoleverksamhet som genomfordes var-
terminen 2016:

e  Forskolans pedagogiska uppdrag Il
e  Forskolechefens styrning och ledarskap

| steg tva skedde ett slumpmassigt urval av tva férskolor (slumpmassigt urval av fristdende och kom-
munala forskolor) i respektive kommun. Forskolorna skulle ha olika forskolechefer. Om de tva utvalda
forskolorna hade samma forskolechef valdes en ny forskola i kommunen.

Infor verksamhetsbesdken valdes minst en avdelning pa férskolan som skulle observeras, men det ar
hela forskolan som ar granskningsobjektet.

Projektet tacker in bade yngre och aldre barn, det vill saga alla aldrar.

Granskningen grundar sig i huvudsak pa kvalitativa metoder sdsom:

Dokumentstudier

Innan verksamhetsbesdken genomfordes, samlades och granskades information som berér jamstalld-
hetsarbetet pa den utvalda forskolan i den aktuella kommunen. Projektledningen tog fram vilka typer
av dokument som var centrala att samla in och analysera. Projektets ambition var att endast begara in
dokument som ar befintliga, det vill sdga huvudmannen eller forskolechefen dlades inte att skapa nya
omfattande dokument for detta &ndamal. | de fall dokument saknades inhamtades en kort skriftlig re-
dogorelse fran huvudman.

Sjalvvardering

En sjalvvardering genomfordes innan verksamhetsbesoket. Personalen vid de avdelningar som besok-
tes fick via lank sjalvvardera verksamheten. Syftet var att fa en férstahandsinformation om persona-
lens bild av verksamheten pa avdelningen ur ett jamstalldhetsperspektiv. Sjalvvarderingen forvantades
ocksa styrka observationerna.

Observationer
Observationer genomfdrdes av olika aktiviteter i olika miljoer i forskolans dagliga verksamhet sasom

fria leken inom- och utomhus, vuxenledda aktiviteter inne- och utomhus, hall/tambur och maltider.'®

Syfte var att fa forstahandsinformation om verksamheten utifran de bedémningsomraden som tagits
fram. Observationerna genomférdes med hjalp av observationsscheman som projektledningen utar-
betade.

109 Har var det viktigt att valja situationer av olika strukturerings- och styrningsgrad. Forskning visar pa olika konsmonster och konshierarkier
beroende pa situationens karaktar. Se exempelvis Tallberg Broman, I. (2015)
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Observationerna gav utredarna mojlighet att skapa sig en bild av forskolans miljé och det material som
forskolan erbjoéd barnen, hur arbetet i barngrupperna bedrevs och hur flickor och pojkar bemottes.
Syftet var att fa en bild av verksamheten pa en avdelning och i synnerhet om det fanns nagot kon-
kret/praktiskt jamstalldhetsarbete. Observationerna kompletterades ocksa med en kortare uppfol-
jande intervju med ndgon eller nagra av den personal som just observerats. Syftet var att minimera
risken for att observationerna uppfattats pa ett felaktigt satt. Direkt efter observationerna gavs tid for
att sammanstélla faltanteckningar och protokoll i anslutning till observationen fér att komma ihag det
som uppmarksammats.

Nedan redovisas fordelningen av den totala observationstiden per observerad aktivitet. Totalt har
granskningen omfattat 305 observationstimmar, vilket ger ett genomsnittligt observationstunderlag
pa 8,5 timmar per granskad forskola.

Observationstid (antal timmar per aktivitet)

Timmar
Fri lek inomhus 78,5
Fri lek utomhus 80,5
Vuxenledd aktivitet inomhus 54,25
Vuxenledd aktivitet utomhus 25,5
Hall/tambur 22,5
Maltid 63,25
Totalt 305

Intervjuer med forskolldrare och annan férskolepersonal

En intervju med arbetslaget i aktuell barngrupp pa den observerade avdelningen som besoktes ge-
nomfordes. Intervjun genomfordes for att dokumentera och analysera férskolepersonalens ut-
tryckta/beskrivna forhaliningssatt och perspektiv i sitt arbete samt beskriva arbetsmetoder gallande
jamstélldhet i forhallande till observationerna och de dokument som samlats in.

Dessutom genomfordes intervjuer med ett urval av forskolans personal som arbetar pa andra avdel-
ningar an berord samt personal som hade nagon utvecklingsfunktion sdsom arbetslagsledare, ut-
vecklingsledare och genuspedagoger. Syftet var bland annat att undersoka hur dessa grupper kan veri-
fiera om huvudmannens och forskolans mal, uppféljning och resultat &r synligt.

Intervjuer med forskolechefer

Syftet var att granska hur forskolechefen leder jamstalldhetsarbetet och relaterar till den verksamhet
som observerats och de intervjuer som gjorts med personal och de dokument som samlats in. Vidare
var syftet med intervjuerna att fa en fordjupad bild av hur forskolechefen ger forskollarare och arbets-
lag forutsattningar att arbeta med jamstalldhet i férskolan.

Intervjuer med foretradare for huvudman

En kortare intervju genomfordes med ordférande eller nagon politiker i namndens presidium i den
kommun som besoktes eller en person fran styrelsen i fristdende forskola. En intervju per kommunal
huvudman genomfordes. Syftet var att fa en beskrivning av hur jamstalldhet i forskolan ingar som en
del i huvudmannens malarbete och om detta foljs upp.

Verksamhetsrapport med beslut

Resultatet fran granskningen vid respektive férskola har beskrivits och bedémts i varsin verksamhets-
rapport. Ett beslut per huvudman har fattats med de viktigaste utvecklingsomradena och har skriftligt
expedierats.
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Bilaga 4

Observationsstod
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Flickor och pojkar har samma méjligheter att préva och utveckla férmdgor och intressen utan begréns-
ningar utifran stereotypa kénsménster och kénsroller

Den sprakliga interaktionen
mellan personal och flickor re-
spektive pojkar ar likvardig.

Exempel: Personalen

| mycket
lag
grad/inte
alls

ganska
lag
grad

ganska
hog
grad

mycket
hog
grad

Personalen ger i lika hog grad
oppna fragor till flickor som till
pojkar

... stéller 6ppna fragor dar svaret i
inte ar givet,

... féljer upp fragorna,

... visar att de sjdlva ar
intresserade.

Personalens anvandning av ord
skiljer sig inte mellan om de ta-
lar med en flicka eller med en
pojke.

... anvander ett rikt och nyanserat
sprak till bade pojkar och
flickor.

Personalen har en positiv kom-
munikation i lika stor utstrack-
ning med flickor som med poj-
kar.

... talar till bade pojkar och flickor
pa ett positivt satt,

.. lyssnar aktivt pa vad pojkar och
flickor har att sdga
(ndrvarande) och bemater det,

.. uppmuntrar och later bade
pojkar och flickor att préva sina
tankar, idéer och teorier,

.. lyfter fram alla barns olika
kompetenser och kunskaper i
olika sammanhang.

Personalen ger i lika stor ut-
strackning respons pa flickor
och pojkars initiativ till samtal,
lek, aktivitet etc.

.. utgdr fran det intresse som

bade flickor och pojkar initierar,

.. utmanar bade pojkar och
flickor att vaga prova olika
aktiviteter,

.. uppmuntrar bade pojkar och
flickors initiativ till
lek/aktiviteter,

.. uppmarksammar icke-verbala
signaler.
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Vid vuxenplanerade aktiviteter
ges flickor och pojkar lika stort
talutrymme.

... tilltalar bade pojkar och flickor
med namn,

... ger bade flickor och pojkar
foljdfragor,

... ger bade flickor och pojkar
mojlighet att ta ordet sjalv,

... ger bade flickor och pojkar
positiv
uppmarksambhet,

.. invantar svar sa att bade pojkar
och flickor far tala till punkt,

... tilldelar pojkar och flickor
huvud- respektive biroll lika
ofta.

Personalen ger trost i likvardig
utstrackning.

Personal ger lika snabbt bade

fysisk och/eller verbal respons

nar barn

... slar sig,

... andra barn ar fysiskt harda mot
varandra,

... andra barn &r verbalt harda
mot varandra,

... kastar saker pa varandra.

Barn som ar utatagerande far
ett likvardigt bemo6tande oav-
sett om de ar flickor eller poj-
kar.

Personal ger lika snabbt bade fy-
sisk och/eller verbal respons nar
barn

... ar arga och/eller besvikna

... ar i konflikt.

Den fysiska interaktionen mel- Exempel: Personalen I mycket | | | |
lan personal och flickor respek- lag ganska | ganska | mycket
tive pojkar ar likvardig. grad/inte | lag hog hog
alls grad grad grad
Personalens kroppssprak ar lik- | ... ger uppmuntrande bekraftelse
vardigt mot flickor och pojkar. via gester, mimik, rostlage,
... tar flickor och pojkar i sitt kna

(eller liknande) i lika stor

utstrackning, ger fysisk

beroring i lika stor

utstrackning till pojkar och

flickor.
Personalen tillater i lika stor ut- | ... ger barnen inbjudande respons
strackning pojkar och flickor att i form av ansiktsuttryck och
halla sig langre ifran dem. kroppssprak,

.. befinner sig i relation till

barnen nara (rumsligt) i lika

stor utstrackning.
Personalen ger stod till flickor Exempel: Personalen I mycket | | | |
respektive pojkar i vardagliga si- lag ganska | ganska | mycket
tuationer i lika stor utstrack- grad/inte | lag hog hog
ning. alls grad grad grad
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Personalen ger i lika stor ut-
strackning flickor och pojkar
den hjalp de ber om.

.. att ta pd/av sig klader och skor

.. att ta sin mat

.. att hamta och stélla tillbaka
saker,

.. och uppmarksammar barn som
inte sjalv tar kontakt.

Personalen ger i lika stor ut-
strackning flickor och pojkar
hjalp utan att de ber om det.

.. att ta pad/av sig klader och skor

... ger hjalp att ta sin mat

... ger hjalp att hamta och stélla
tillbaka saker,

.. och uppmarksammar icke-
verbala signaler.

Personalen vagleder flickor re- Exempel: Personalen | mycket | | | |
spektive pojkar sa att deras lag ganska | ganska | mycket
mojligheter att prova olika mil- grad/inte | lag hog hog
joer breddas och varieras. alls grad grad grad
Personalen ger stod till barnen ... visar pa olika rums mojligheter,
sa att de provar olika platser att | ... uppmuntrar barnen att leka
vara pa. med varandra i olika miljer,
.. uppmdrksammar och stédjer
barnens initiativ till att
férandra miljon,
... fyller traditionella miljoer (ex.
dockvra) med nytt innehall.
Personalen varierar gruppindel- | ... varierar gruppindelningen vid
ning for att mojliggora pro- olika aktiveter.
vande av olika miljoer
Personalen vagleder flickor re- Exempel: Personalen | mycket | | | |
spektive pojkar sa att deras lag ganska | ganska | mycket
mojligheter att prova olika grad/inte | lag hog hog
material breddas och varieras. alls grad grad grad

Personalen paverkar aktivt bar-
nen sa att de provar olika
material.

.. uppmuntrar bade pojkar och
flickor att prova material som
stimulerar till lek, rollek, spel,
drama och fantasi, skapande,
undersdkande och
experimenterande, bygg och
konstruktion, motorik och
sprak,

... vagleder och fragar flickor och
pojkar vilket material som de
kan behodva.

Personalen tillskriver olika
material lika stort varde och
attraktion.

.. erbjuder samma material till
bade flickor och pojkar,

... fyller traditionella pojk- och
flickleksaker (ex. bilar) med
nytt innehall.

Personalen varierar den littera-
tur som lases.

... god balans och variation for
bada konen,
.. litteratur som lockar alla barn.
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Forskolan erbjuder aktiviteter
sa att flickor och pojkar har
samma mojligheter att prova
och utveckla formagor och in-
tressen.

Exempel: Personalen

| mycket
lag
grad/inte
alls

ganska
lag
grad

ganska
hog
grad

mycket
hog
grad

Personalen erbjuder aktiviteter
som ger bade flickor och pojkar
mojligheter att ta del av olika
aktiviteter och upplevelser.

.. aktiviteter och projekt sa att
alla kan delta

.. lek, rollek och fantasi,

... sSkapande,

.. undersdkande och
experimenterande,

.. bygg och konstruktion,

.. motorisk aktivitet

.. aktiviteter utifran barnens
intresseomraden.




Kartlaggande observationsstod for miljé och material

Jamstdlldhetsarbetet genomsyrar férskolans verksamhet for att motverka traditionella kénsménster
och kénsroller (en del inom bedémningsomrddet).
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Forskolans miljo ar utformad sa | Exempel I mycket | | | |
att den motverkar stereotypa lag ganska | ganska | mycket
konsroller och kénsmonster grad/inte | lag hog hog
alls grad grad grad
Miljon inne/ute ar inredd sa att | Miljon inne/ute
den ger mojligheter att bredda | ... inbjuder till en
férmagor och intressen variation av lek och
mojligheter,
... ar avpassat for olika
slags aktiviteter,
... kan andras efter
barnens intressen och
behov,
... barnen kan sjélva
férandra miljon i lek
och aktiviteter.
Miljon inne/ute tilltalar olika Miljon inne/ute tilltalar alla barns
intressen intressen vad det géller
... lek, rollek och fantasi,
... skapande,
... undersoka och
experimentera,
... bygg och
konstruktion,
... sprak och
kommunikation,
... motorik.
Miljon (rum och vdggar) ar ko- | De bilder som sitter uppe
dad for bade flickor och pojkar. | ... visar aktiva flickor
och pojkar i lika hog
grad,
... visar pojkar och
flickor som &r pa
samma hojd,
... uppvisar variation av
flickor och pojkar.
Forskolans material &r anpass- | Exempel I mycket | | | |
sat sa att det motverkar lag ganska | ganska | mycket
stereotypa konsroller och grad/inte | lag hog hog
kénsmaonster alls grad grad grad
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Materialen &ar anpassade sa att
de ger mojlighet till att bredda
férmagor och intressen.

Materialen

.. inbjuder och utmanar
till en variation av lek,

.. ar anpassat till och
utmanar olika slags
aktiviteter,

.. ar anpassat till och
utmanar
aldersgruppen,

.. dr exponerat sa att det
vacker nyfikenhet,

.. ar placerat sa det ar
tillgangligt for alla
barn.

Materialen kan tilltala olika
sorters intressen.

Materialen tilltalar alla barns in-

tressen vad det galler

.. lek, rollek och fantasi

.. skapande

.. undersoka och
experimentera

.. bygg och
konstruktion

.. sprak och
kommunikation

... motorik.

Innehallet i bocker inkl. sagor
visar pa en mojlighet till att
bredda férmagor och intres-
sen.

Bocker inkl. sagor har

... varierande
huvudkaraktar,

... varierande tematik.




Sjalvvardering av forskolans arbete med jamstalldhet
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Syftet med sjdlvvarderingen &r att kartldgga personalens bild av forskolans jamstalldhetsarbete.

Det finns forutsdttningar for arbetet med att mot-
verka traditionella kdnsmonster och konsroller.

| mycket
lag
grad/inte
alls

| ganska
lag grad

| ganska
hog grad

| mycket
hog grad

P& min forskola har vi genomgatt utbildning/fortbild-
ning vad galler jamstalldhet.

Pa min forskola uppmuntras vi aktivt av ledningen
att motverka traditionella konsroller och kénsmaons-
ter i alla former av lek och ldrande.

P& min forskola har vi tagit fram en plan (kan inga i li-
kabehandlingsplanen) med ett tydligt stallningsta-
gande vad galler forskolans syn pa arbetet med jam-
stilldhetsuppdraget.

Pa min forskola brukar vi diskutera vad begreppen
jamstalldhet och likabehandling innebér for det pe-
dagogiska arbetet.

P& min forskola har vi gemensam tid for reflektion,
déar aven jamstalldhetsuppdraget ingar, med jamna
mellanrum.

P& min forskola reflekterar vi 6ver hur vi pratar om
barnen for att inte generalisera, diskriminera eller
vardera dem olika.

Pa min forskola reflekterar vi 6ver hur var sprakliga
kommunikation med barnen kan bidra till att for-
stdrka stereotypa konsroller.

P& min forskola reflekterar vi kring pedagogisk doku-
mentation med fokus pa jamstalldhet.

Personalen pa var forskola ar delaktig i att folja upp
och utvdrdera arbetet med jamstalldhetsuppdraget.

Jamstalldhetsarbetet genomsyrar forskolans verk-
samhet for att motverka traditionella konsmonster
och konsroller.

I mycket
lag
grad/inte
alls

| ganska
lag grad

| ganska
hog grad

| mycket
hog grad

Pa min forskola vet vi vad som star i styrdokumenten
om hur vi ska arbeta med jamstalldhet i forskolan.

Pa min forskola jobbar vi aktivt for att motverka att
traditionella kdnsmonster befésts bland barnen och i
forskolan som helhet.

Vid introduktion av ny personal presenteras forsko-
lans jamstalldhetsarbete for den nyanstallde.

Pa min forskola tar vi hansyn till barnens olika behov
och férutsattningar vid pedagogisk planering och
dokumentation och vi bekraftar dem utifran vad de
KAN, inte utifran VEM de &r, till exempel om de ar
flickor eller pojkar.




P& min forskola uppmuntrar vi och arrangerar aktivi-
teter som Overskrider traditionella och normativa fo-
restallningar om hur flickor och pojkar bor leva och
vara.

P& min forskola granskar vi materialet som ska kopas
in utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Pa min forskola har vi en medveten strategi bakom
rummens inredning och miljons utformning som
framjar en variation i flickor och pojkars lek, avse-
ende exempelvis var de leker eller vad de leker med.

Flickor och pojkar har samma méjligheter att prova
och utveckla formagor och intressen utan begrans-
ningar utifran stereotypa konsroller.

| mycket
lag
grad/inte
alls

| ganska
lag grad

| ganska
hog grad

| mycket
hog grad

Pa min forskola har vi positiva férvantningar pa bar-
nen, vilket vi formedlar till dem.

Pa min forskola uppmuntrar vi till att alla barn ska re-
spektera andra manniskor, deras egenvarde och in-
tegritet.

P& min forskola bekraftar vi varje barn pa flera olika
satt.

P& min forskola ser vi och lyssnar pa alla barn i for-
skolan.

Pa min forskola ar vi medvetna om hur vi pratar med
barnen och vilken betydelse spraket har for barns ut-
veckling och formande.

Pa min forskola ar vi medvetna om vart kroppssprak i
motet med barnen samt om vilken betydelse det
har.

P& min forskola ger vi alla barn samma mojligheter
att anvanda de utrymmen som finns att tillgad under
den fria aktiviteten.

Pa min férskola uppmuntrar vi aktivt barnen att vari-
era var de leker, med vem de leker och med vad de
leker.

Pa min forskola varierar vi barnens aktiviteter sa att
alla barn far maojlighet att prova olika aktiviteter.

Pa min férskola anordnas aktiviteter sa att flickor och
pojkar har samma mojligheter att préva och utveckla
féormagor och intressen.
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