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— en kvalitetsgranskning av gymnasieskolans yrkesférberedande
utbildningar
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1 | Sammanfattning

Skolinspektionen har granskat kvaliteten i
gymnasieskolans yrkesforberedande utbildningar.
Fokus har varit pa elevernas arbetsplatsforlagda
utbildning samt pa hur skolorna samverkar med
arbetslivet.

Granskningen har omfattat 39 skolor, kommunala och fristdende, i hela land-
et och visar att flertalet av de granskade skolorna inte samverkar med ar-
betslivet i tillrdcklig utstrdckning for att anpassa utbildningen till arbetslivets
behov samt att pafallande manga av skolorna har problem att ge eleverna en
arbetsplatsforlagd utbildning av god kvalitet. Granskningen har inte funnit
nagra systematiska skillnader mellan kommunala och fristdende skolor. Dock
finns kvalitetsskillnader mellan olika skolor samt mellan olika program inom
en och samma skola.

Lag kvalitet i den arbetsplatsforlagda utbildningen

Kvaliteten pa den arbetsplatsférlagda utbildningen &r lag. Genom APU:n ska
eleven f& med sig de yrkeskunskaper som beskrivs i kursplanerna och bl
val forberedda for arbetslivet.

Bara var femte skola i granskningen klarar av att ge APU med den kvalitet
som krévs. Det férekommer ocksé kvalitetsskillnader mellan olika program
pa en och samma skola. P4 manga skolor ar ambitionerna for ldga, och man
nojer sig med att "fa ut” eleverna. Manga elever far enbart vara med péa en
arbetsplats, se hur det gar till och prova pa att jobba. Eleverna far praktik,
men utbildningskraven uppfylls inte.
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Larare ges inte mojlighet att félja elevernas utveckling under APU:n
Lararen finns inte tillhands nér eleven &r pd APU. Lararen har ansvar for att
planera undervisningen och arbetet tillsammans med eleverna. Lararen ska
ocksa folja elevernas ldrande, st6tta och ge aterkoppling samt bedéma elev-
ernas prestationer och kunskaper.

Det finns elever som inte har fatt nagot besok av lararen pa arbetsplatsen.
Nagra elever har inte heller hért nagot fran lararen via telefon eller mejl under
sin APU-tid. Andra elever uppger att de fatt ett eller tvd bestk, men att
besdken har varit korta och ofta handlat om hur eleven trivs.

| granskningen férekommer ocksé handledare som uppger att skolan inte
hort av sig sedan de fick klartecken att skicka ut en elev till arbetsplatsen.

Kursplanerna anvands inte, ”det dr yrket som galler”

Vid 31 av 39 skolor inriktas inte den arbetsplatsférlagda utbildningen mot
malen i laroplanen, programmalen och kursplanerna. Som forklaring till
detta uppger en del larare att "det &r yrket som galler”, att “verkligheten” ar
viktigare an kursplanerna och att arbetsplatserna inte kan anpassa sig efter
skolans kursplaner.

Flera handledare uppger dock att de vill veta vad det ar tankt att eleverna
ska lara sig. Nagra handledare menar ocksé att arbetsplatsen visserligen inte
kan anpassa sin verksamhet efter skolan, men att det anda &ar mojligt att ge
en elev olika arbetsuppgifter utifrdn vad de ska lara sig enligt kursplanerna.
Av de 31 skolor som inte inriktar den arbetsplatsférlagda utbildningen mot
malen i kursplanerna ar det 20 som inte heller samverkar med arbetslivet sa
att de kan anpassa utbildningen till arbetslivets behov.

Betyg pa oklara grunder

15 veckor av en elevs yrkesférberedande gymnasieutbildning genomfors pa
en arbetsplats. Det innebér att motsvarande tva till fyra, eller i extremfallet
anda upp till sju, olika kursbetyg baseras pa bedomningar av elevens larande
pa arbetsplatsen.

Pa en stor del av skolorna sétts betygen fér den arbetsplatsférlagda delen
av utbildningen pa oklara grunder. Nagra vanliga brister &r féljande: Fel saker
beddms, ofta beddms elevens personliga egenskaper och beteenden snara-
re &n de yrkeskunskaper som beskrivs i kursplanerna. APU:n bedéms ibland
inte alls, vilket medfor att den elev som har lattare att ldra pa en arbetsplats
an i skolan missgynnas. Eleven kan inte paverka sina betyg eftersom de inte
fatt veta hur de bedéms.

Pa nagra skolor finns dock bra rutiner kring betygssattning pa samtliga
program som granskats. Innan eleverna gar ut pa sin APU vet de vilka mo-
ment det &r ténkt att de ska fa |dra sig och lararen gar sedan i trepartssamtal
med handledare och elev igenom dessa moment och diskuterar hur elevens
prestationer motsvarar kursplanernas krav.

Handledarna ar betydelsefulla och vill ta storre ansvar

Granskningen har visat att det forekommer att handledare efterfragar ett uts-
kat samarbete med skolorna. De vill ha tydligare instruktioner fran skolorna
om vad som forvéantas av dem som handledare. De vill veta vad eleverna kan
innan de kommer till arbetsplatsen och vad det &r ténkt att eleven ska lara sig
nar de vél ar dar.
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Skolorna erbjuder handledarutbildningar, men uppger att de ofta far daligt
gensvar och fa deltagare. En del skolor har dérfor gett upp dessa forsok.
Handledare péa arbetsplatserna uppger att de inte har méjlighet att delta pa
grund av tidsbrist eller andra omsténdigheter.

Att successivt forbattra en yrkesutbildning

Den arbetsplatsforlagda utbildningen ar en vasentlig del av en elevs yrkes-
forberedande utbildning. Samverkan mellan skola och arbetsliv och fung-
erande programrad utgér framgangsfaktorer for att uppna hog kvalitet i de
yrkesforberedande utbildningarna.’

Vid 34 av 39 skolor utvarderas inte APU:n och samverkan mellan skola
och arbetsliv i tillracklig utstrackning. D& manga skolor saknar kunskap om
sin egen verksamhets maluppfyllelse och resultat i dessa delar, saknas un-
derlag for prioriteringar och beslut om férbattringsatgarder.

Vad kravs for att lyckas framéver?

Av granskningen framgar att lararen har en nyckelroll f6r samverkan med
arbetslivet, att det &r i arbetet med APU som mycket av samverkan sker.
Samtidigt &r det viktigt att detta inte blir en uppgift enbart for lararna utan att
savél rektor som huvudman tar aktivt ansvar for samverkansarbetet.

Skolan och organisationen maste ta vara pa gjorda erfarenheter for att
bygga en gemensam kunskap som grund for férbéttringsatgarder. For att
astadkomma detta maste samverkan ske pa olika nivaer. Rektorerna maste
darfor se till att samverkan mellan skola och arbetsliv, inte minst det arbets-
platsférlagda larandet, blir en del av det systematiska kvalitetsarbetet pa
skolan.

1 Myndigheten fér skolutveckling (2004) Arbetsplats fér larande - om samverkan mellan skola och arbetsliv.
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Regelbunden tillsyn av alla skolor
SKOLINSPEKTIONEN granskar l16pande all skolverksambhet,
nérmare 6 000 skolor. Tillsynen gar igenom manga
olika omraden i verksamheterna for att se om de
uppfyller det som lagar och regler kréaver.

Kvalitetsgranskning

inom avgrinsade omraden

SKOLINSPEKTIONEN granskar mer detaljerat kvaliteten
iskolverksamheten inom avgrédnsade omraden.
Granskningen ska leda till utveckling.

Anmilningar som géller

forhallandet foér enskilda elever

ELEVER, FORALDRAR och andra kan anméla missfor-
hallanden i en skola till Skolinspektionen, till exempel
krankande behandling eller uteblivet stod till en elev.

Fristaende skolor

—kontroll av grundldggande forutsattningar
SKOLINSPEKTIONEN beddmer ansékningar om att starta
fristdende skolor. Bedémningen innebér en grund-
laggande genomgang av skolans férutsattningar infor
start.
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