O\

Skolinspektionen Rapport 6ver férdjupat
tema i tillsynen

-06-10
1 (30)

Fordjupad tillsyn
pa yrkesprogram



Skolinspektionen

Rapport dver fordjupat
tema i tillsynen

Innehallsforteckning

1.
2.

INIEANENE ....viiiiiiic s
Tillsynens resultat.........ccoiiiiiiiniiiii s
2.1 Far alla elever arbetsplatsforlagt larande? ...,
2.2 Motsvarar larandet pé arbetsplatsen utbildningens krav? .............ccceeiniinnnnn
Amnesplanernas koppling till det arbetsplatsforlagda larandet .............c..cooeeeeereeen.
Forberedelser infOr APL .........ccooiiiiiiiiiicc ettt
2.3  Hur fungerar samarbetet mellan skola och arbetsplats?...........cccceevrrununnnee.
Kontakten mellan skola och arbetsplats............cccccccvrnniiiiiiiiinnnnccccccaes
Skolans ansvar for handledarens lamplighet............c.cccoooeeiiiiinnnniicccce
2.4 Sker kunskapsuppfoljning under det arbetsplatsforlagda larandet? ......................
Bedomning och betygsSattning.........c.ccocioiviviriiiriiiiiiiiiiinncccccceees
2.5 Foljer skolan upp utbildningens resultat? ...,
Skolans uppfoljning av larandet..........c.ccccceiiiiiinininiicc s

AvSIUtANAE dISKUSSION......eiiiueieeeeieceiiceee ettt ettt ee e e e e eee e eaeeeeneeeenneeenreean

BIlaGOT ..o
BEDOMNINGSUNDERLAG FOR TILLSYN AV YRKESPROGRAMMEN.............
INTERVJUUNDERLAG APU/APL-PLATSEN .....cccocovniniiiiiiiininnicccccnns

7
.9

13

16

18



Skolinspektionen
Rapport dver fordjupat
tema i tillsynen

Forord

Skolinspektionen har haft ett uppdrag att genomfora fordjupad tillsyn av yr-
kesprogrammen i gymnasieskolan. Tillsynen innebar en detaljerad och syste-
matisk undersokning av verksamhetens kvalitet inom ett avgransat omrade, i
forhallande till nationella mal och riktlinjer. Utgangspunkten ar alla elevers lika
ratt till en god utbildning i en trygg miljo.

Huvudsyftet ar att bidra till utveckling. Tillsynen gor tydligt vad som behover
forbattras for att i hogre grad na malen for verksamheten inom det aktuella
omradet. Syftet ar dven att beskriva val fungerande inslag och att visa pa fram-
gangsfaktorer.

Skolinspektionens iakttagelser, analyser och beddmningar redovisas inte i form
av enskilda beslut till de granskade skolorna och skolhuvudmannen, utan re-
dovisas i sammanfattande form i denna 6vergripande rapport. Genom beskriv-
ningar av viktiga kvalitetsaspekter inom tillsynsomradet, avser rapporten att ge
ett utvecklingsstod for gymnasieskolor med yrkesprogram.

Rapporten redovisar resultatet av Skolinspektionens fordjupade tillsyn med
inriktning mot skolhuvudmans och skolors insatser. lakttagelserna och slutsat-
serna galler 21 skolor som har ingatt i tillsynen och avser darmed inte att ge en
nationell bild av férhéallandena.

Resultaten visar framfor allt att det arbetsplatsforlagda larandet behover ut-
vecklas i enlighet med styrdokumenten.

Projektledare for kvalitetsgranskningen har varit Cecilia Palmqvist, Skolin-
spektionen i Lund.

Bjorn Persson

Avdelningschef
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Sammanfattning

Skolinspektionen har genomfort sa kallad fordjupad tillsyn inriktad mot yrkes-
programmen med fokus pa det arbetsplatsforlagda larandet (APL) pa 21 skolor.

Foreliggande rapport redovisar de resultat som den fordjupade tillsynen har
gett. Tillsynen har primart skt svar pa foljande fragor

1. Far eleverna tillgang till relevanta APL-platser?

2. Arlirandet pa arbetsplatsen kopplat till utbildningens krav och mal?
3. Hur fungerar samarbetet mellan skola och arbetsplats?

4. Sker kunskapsuppfoljning av elevernas arbetsplatsforlagda larande?
5. Foljer skolan upp utbildningen pa yrkesprogrammen?

Tillsynen har genomforts pa 21 skolor med fristdende och kommunala huvud-
man. Metoden som anvants dr en anpassad variant av den som anvands for
regelbunden tillsyn. Tillvigagangssattet har kompletterats med ett férdjupande
frageunderlag och riktat urval av intervjupersoner.

Tillsynen har visat att skolornas utmaningar ar att se till att det arbetsplatsfor-
lagda larandet utgar fran centrala styrdokument. I stora delar visar denna for-
djupade tillsyn liknande resultat som Skolinspektionens tidigare kvalitets-
granskning av arbetsplatsférlagd utbildning:. Den pagaende kvalitetsgransk-
ningen inom gymnasial larlingsutbildning pekar ocksa i denna riktning. Vad
som framforallt behover forbattras ar:

- Den arbetsplatsforlagda tiden maste bli ett larande som ingér i bed6m-
ningen av elevernas kunskapsutveckling och utgora ett underlag for be-
tygssattning i enlighet med betygskriterierna.

- Eleverna maste fa en utbildning dar elevens skydd mot att bli utsatt for
krankningar ocksa tacker det arbetsplatsforlagda larandet.

- Huvudmannen och rektorn maste ta ett storre ansvar fOr det arbets-
platsforlagda larandet och f6r yrkesprogrammens utveckling.

1 Skolinspektionens kvalitetsgranskning 2011:2 Arbetsplatsfrlagd utbildning i praktiken 2011.
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- Skolorna maste forbéattra arbetet med att informera om och forbereda
handledarna pé deras uppdrag och ocksa forbereda eleverna pa vad det
arbetsplatsforlagda larandet innefattar.

- Skolan maste hitta strategier for att overbrygga klyftan mellan arbetsli-
vets krav och utbildningens mal.
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1. Inledning

Gymnasieskolans yrkesutbildningar avser att tillgodose det behov av kunskap-

er som kravs for att eleverna snabbt ska kunna etablera sig pa arbetsmarknaden
och kunskaperna ska vara hallbara och kvalificerade. Utbildningen ska ocksa se
till att eleverna far tillracklig bildning for en gemensam medborgerlig referens-

ram.

Gymnasieskolans programutbud och utbildningarnas innehall férandrades den
1juli 2011. Férandringarna for yrkesinriktad utbildning avser att forstarka kun-
skaper i yrkesimnena och att mdojliggora yrkesetablering direkt efter gymnasie-
skolan. En larlingsutbildning inférdes som innebar att eleverna gar ett yrkes-
program men har minst halften av utbildningen forlagd pa en arbetsplats. De
yrkesforberedande programmen (det vill sdga utbildningar som paborjades fore
forsta juli 2010) finns fram till varterminens slut 2013 kvar inom gymnasiesko-
lan parallellt med de nya yrkesprogrammen (utbildningar pabdrjade efter 1 juli
2010).

Granskning av yrkesdmnen har dnnu inte genomf6rts inom ramen for kvali-
tetsgranskning. Skolinspektionen har emellertid genomfort en kvalitetsgransk-
ning av den arbetsplatsforlagda utbildningen (Arbetsplatsforlagd utbildningen i
praktiken 2011:2). Av denna framgar att kvaliteten pa den arbetsplatsforlagda
utbildningen behdver forbattras. Den funktion som den arbetsplatsforlagda
utbildningen &r tankt att ge erbjuds inte och ambitionsnivan hos skolorna ar for
lag for att utbildningen ska ge de yrkeskunskaper som beskrivs i styrdokumen-
ten. Av Nationella larlingskommitténs slutbetdnkande, som lades fram 2011,
framgar att det kravs en hogre grad av samverkan mellan skola och arbetsliv
for att utbildningen ska halla god kvalitet.>

Syftet med den fordjupade tillsynen var att undersdka om eleverna far rele-
vanta APL-platser, om det arbetsplatsforlagda larandet utgar fran styrdoku-
menten, hur skolans samverkan med arbetsplatserna bedrivs samt uppfoljning
av utbildningen. Tyngdpunkten i den fordjupade tillsynen lades darfor pa
granskning av det arbetsplatsforlagda larandet bade for de elever som gar en
larlingsutbildning och de som gér en yrkesutbildning med arbetsplatsforlagt
larande om minst femton veckor. Att ha fokus pa det som sa tydligt skiljer yr-
kesprogrammen fran de studieforberedande programmen, det vill saga det
arbetsplatsforlagda larandet, syftade till att lyfta in det yrkesndra perspektivet.

2 Gymnasial larlingsutbildning- med fokus pa kvalitet SOU 2011:72
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Darigenom paverkades hela tillsynsbesoket och intervjuerna, vilket bidrog till
att synliggora de yrkesrelaterade aspekterna av utbildningen. Genom att
granska det arbetsplatsforlagda larandet kunde Skolinspektionen f& en inblick i
hur utbildningen beskrivs av en viktig avnamargrupp, elevernas blivande ar-
betsgivare. Besok pa arbetsplatser och intervjuer med handledare bedomdes
vara vasentliga for att finga in de dmsesidiga forvantningar som finns mellan
arbetsplats och skola.

Tillsynen genomfordes i samband med regelbunden tillsyn i kommunala och
fristdende skolor. Tillsynen kompletterades med ett fordjupande frageunderlag
och resultaten sammanstélldes. Sammanstallningen ar underlaget for forelig-
gande rapport.

2. Tillsynens resultat

2.1 Far alla elever arbetsplatsforlagt larande?

Av skollagen och gymnasieforordningen framgar att elever pa yrkespro-
gram/yrkesforberedande program ska bedriva larande pa en arbetsplats. Om-
fattningen ska vara minst 15 veckor under elevens utbildning. For elever som
gar larlingsutbildning omfattar APL halften av utbildningstiden. Vidare fram-
gar att ansvaret for att anskaffa platserna for arbetsplatsforlagt larande ar hu-
vudmannens.:

De skolor som ingatt i tillsynen har pa planeringsniva haft minst 15 veckors
APL. Skolinspektionen har dock pa flertalet av skolorna uppmarksammat en-
skilda elever som inte har APL-plats eller vars plats inte svarar mot utbildning-
ens innehall. I enstaka fall har det forekommit att APL ersétts med studiebesok
eller foreldsningar vilket inte Overensstaimmer med definitionen av arbetsplats-
forlagt larande i gymnasieférordningen. Skolan 16ser i de fallen problemet ge-
nom att fora 6ver eleverna till den skolforlagda varianten av utbildningen istal-
let. Vilket d& innebar att eleverna inte far den utbildning som utlovats.

Skolorna uppger flera orsaker till att elever ibland saknar platser, har for yrket
irrelevanta platser eller inte fatt fullfdlja utbildningen. De vanligaste &r:

316 kap. 16 § skollagen (2010:800), 4 kap 12-14 §§ gymnasieférordningen (2011:2039)
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- Forandringar i planeringen fran arbetsplatsens sida.

- Att skolan inte lyckats planera APL for elever med stor franvaro eller
andra skolproblem.

- Daligt fungerande kommunikation och samarbete mellan elev och ar-
betsplats.

Tillsynen visar att det finns problem f&r skolor som inte har ett upparbetat kon-
taktnat med branschen att hitta platser for samtliga elever. For de skolor som
drivs av foretag i branschen ar APL-platsforsorjningen val tillgodosedd.

Det finns skolor som har nadgon slags samordnare for APL-platser, men det
vanligaste ar att sddana funktioner saknas och att det istéllet &r lararna sjdlva
som ordnar och administrerar APL-platserna. Tillgangen pa APL-platser ar
beroende av lararnas kapacitet att anordna platser. Huvudmannens ansvar ar i
allt vasentligt overlatit till skolan och i praktiken till lararna i yrkesamnena.

Pa méanga skolor uppmanas eleverna sjalva anordna APL-platser. Lararna be-
domer att skélet till detta ar att da far eleverna trana formagan att soka arbete
och att det till och med svarar mot kursinnehall pa vissa program. Framforallt
har detta noterats pd Handelsprogrammet/Handels och administrationspro-
grammet, samt pa Hantverksprogrammet. Lararna framfor att det finns forde-
lar i att eleverna sjdlva ar aktiva i anskaffningen av platser, men flera elever
vittnar om att de &r oroliga for att hitta en plats och att det tar tid och ar svart
att sjdlv sdlja in sig hos arbetsplatserna.

Det forekommer ofta att programradet: behandlar fragor om anskaffning av
APL-platser. I enstaka skolor finns kommunalpolitiker och dven arbetsfor-
medlingen representerade i programraden. I dessa fall far huvudmannen kan-
nedom och involveras - i alla fall indirekt - i anskaffningen av platser. Men
overlag ar huvudmannen ganska franvarande nadr det galler anskaffning av
platser.

En Overvdgande majoritet av de handledare och/eller arbetsplatsforetradare
som Skolinspektionen intervjuat anger att skalet till att ta emot elever ar att
motet med ungdomar dr positivt. Framforallt tycks detta vara det framsta ska-
let for handledare i yrken inom hantverksprogrammet. Detta ndmns ocksa i

4 Programrad utgdrs av representanter fOr arbetslivet och ska bidra till organiserad samverkan mellan skola
och arbetsliv.
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byggbranschen och hotell- och restaurangnaringen, men dar lyfts dven ett re-
kryteringsbehov fram som ett tungt vagande skal till att ta emot elever.

2.2 Motsvarar larandet pa arbetsplatsen utbildningens krav?

Av skollagen framgar att elever pa yrkesprogram ska ha arbetsplatsforlagt 1a-
rande5. For elever som paborjade sin gymnasieutbildning fore 1 juli 2011 ska
eleverna ha arbetsplatsforlagd utbildning. Av regeringens proposition infor ny
skollag6 framgar att det i den nya skollagen ska bendmnas arbetsplatsforlagt
larande for att det battre betecknar vad som avses. Eleverna ska genom larande
pa arbetsplatsen tilldgna sig yrkeskunskaper som ar betydelsefulla for elevens
kommande yrkesliv, men ocksa for fortsatt larande. Yrkesutbildning ska om-
fatta mera an yrkeskunskaper, den ska ocksa innebara att eleven far méjlighet
att utveckla en yrkesidentitet och att bli en del av yrkesgemenskapen. Laropla-
nen? anger att eleverna ska kanna till malen med utbildningen, vilka krav som
stdlls pa dem och vilka réttigheter de har. Rektor beslutar om vilka kurser eller
delar av kurser som ska forlaggas som APLS. For varje elev som deltar i arbets-
platsforlagt larande ska det finnas en handledare utsedd. For yrkesprogram-
men ska det finnas programrad for samverkan mellan skola och arbetsliv.9

Amnesplanernas koppling till det arbetsplatsforlagda lirandet

Utifran den tillsyn Skolinspektionen har gjort kan tre nivaer urskilja av kurs-
planestyrning av APL:

1. Det finns goda exempel i skolor dér lararna planerar APL utifran am-
nets syfte, vilket ocksd kommuniceras till handledarna och eleverna. Det
forekommer ocksa att larare, APL-platsens handledare och elever har ett
sa nara samarbete att man veckovis planerar vad eleven ska gora pa ar-
betsplatsen utifran kursmalen och den rddande situationen pa arbets-
platsen. Andra goda exempel ar ndr skolan och foretag ar sa flexibla att
APL-tiden forlaggs nar det finns angeldgna moment att ta del av for
eleverna utifran utbildningens mal. Det forekommer ocksa att skolor
samarbetar med universitetens regionala utvecklingscentrum och fore-
tag for att skapa god kvalitet i yrkesutbildningen.

516 kap. 16 § 2 st. skollagen

¢ Hogre krav och kvalitet i den nya gymnasieskolan. Regeringens proposition 2008/09:199

7 Laroplan for gymnasieskolan (Lgy 11), 1 Skolans vardegrund och uppgifter, rattigheter och skyldigheter.
8 4 kap. 12 § gymnasieférordningen

%1 kap 8 § gymnasieférordningen
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2. Det vanligaste dr dock att skolan inte har en genomgripande planering
utifran kursplanerna. Lararna har ofta sammanstallt ndgon form av
dokumentation som lamnas over till handledaren. Det ar pafallande ofta
forsakringsdokument, arbetsréttsliga dokument samt 6verenskommel-
sen om arbetsplatsens och skolans respektive atagande som ar de fram-
tridande dokumenten i informationsparmarna, inte kursplanerna. Pa
APL-platser inom byggprogrammet finns alltid en lista dar handledaren
fyller i antalet timmar eleven gjort pa arbetsplatsen. Detta gors for att
eleven ska kunna fa ekonomisk ersattning. I de fall da den operativa
handledaren inte 4r densamma som den formella forekommer det att
den som faktiskt foljer eleven i hans/hennes praktiska arbete, inte har
kdnnedom om nagra styrdokument fran skolan alls.

3. Den sista kategorin ar skolor som inte ger arbetsplatsen eller eleven na-
gon information om vilka kursmalen &dr. Av intervjuerna framgar att 1a-
rarna upplever att det inte finns gehor for skolans styrdokument ute pa
arbetsplatserna och att det finns en radsla for att arbetsplatserna skulle
avsdga sig uppdraget om skolan framforde krav pa vad eleven ska ut-
fora pa arbetsplatsen.

Eleverna ser kopplingen mellan APL och utbildningen i stort och tycker att
APL har relevans for deras utbildning och framtidsplaner. Men att det arbets-
platsforlagda larandet motsvarar kurser eller delar av kurser ar inte kédnt hos
alla elever, d@ven i de fall som lararna har planerat APL utifran styrdokumenten.

Det framgar av intervjuerna med handledarna att &ven om de fatt information
om vad skolan avser att eleven ska ldra sig, sa har handledarna inte alltid for-
statt innehallet. Skolinspektionen har ocksa stott pa handledare som stallt sig
kritiska till dokument fran skolan och havdat att han/hennes yrkeskunskaper ar
tillrackliga for att eleven ska fa den kunskap som behovs, utan inblandning av
nagra amnesplaner. Det forekommer ocksa att lararna inte har den kainnedom
om de kursmal som kravs, vilket i sin tur gor det omgjligt att kommunicera
informationen till arbetsplatserna.

Vissa skolor anger vad eleverna ska lara sig pa ett 6vergripande plan. Exempel
pa detta ar “vi ska ldra eleverna att bli kockar” eller ”de ska fa kanna pa allt
som har med yrket att gora”. Det kan i basta fall overensstimma med det ut-
bildningsinnehall som skolan har haft for avsikt att lagga ut pa APL, men det
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finns da ingen kvalitetssakring av innehallet. I varsta fall far eleven en ganska
arbetsplatsspecifik eller personberoende APL-tid, med vag koppling till kurs-
planerna. En veckas APL motsvarar 23 timmars undervisningstid. Det gor att
det finns utrymme for uppgifter pa arbetsplatsen som inte behéver vara kopp-
lade till kursplanen.r© Eleverna kan till exempel, for att fa en helhetsbild av hur
arbetsplatsen fungerar, ta del av stidning och liknande. Att delta i personalmo-
ten och interna utbildningar kan ocksa vara sddant som ger eleverna mdajlighet
att bli en del av yrkesgemenskapen. Men om skolans forberedelser ar for vaga
och daligt kopplade till skolans styrdokument blir det svart for elever och
handledare att hitta ett sitt att arbeta pa i riktning mot malen for utbildningen,
i synnerhet om instruktionerna till handledarna inte innefattar nagot om vilka
fardigheter eleverna ska utveckla. Det forekommer ocksa att handledarna later
eleverna snabbt beta av momenten som skolan forberett, for att eleven sa snart
som mdjligt ska bidra till produktionen pa arbetsplatsen istéllet. Det har fram-
kommit i tillsynen att det forekommer att eleverna upplever att de utnyttjas
som gratis arbetskraft. Darfor ar det viktigt att skolorna ar observanta pa att
handledarna fullgor sitt uppdrag och att det ar larande som ar i fokus for APL,
inte arbetsplatsens behov av att fa arbete utfort.

I de flesta fall har rektor, utifrdn ett underlag som ar berett av ldararna i yrkes-
dmnena, fattat beslut om vilka kurser eller del av kurser som ska forldggas pa
APL. Det finns ocksa skolor dar rektor inte har fattat sddana beslut och i nagra
fall &r rektor osdker pa om sadana beslut fattats. Rektors beslut om vilka kurser
som ska arbetsplatsforlaggas uppfattar lararna ibland som nagot som ett kvasi-
beslut; rektor kan ju omdjligen ha kdinnedom om vilka kurser som lampar sig
bast for larande pa en arbetsplats. Skolinspektionens menar att rektors besluts-
fattande i fragan ar viktigt for att han/hon fullt ut ska kunna ta ansvar fér hur
utbildningen forlaggs.

Forberedelser infor APL

Hur skolan presenterar APL och vilken information eleverna och handledarna
far bidrar till vilka forvantningar handledare och elever har pa det arbetsplats-
forlagda larandet. I intervjuerna beskriver eleverna att de ar val forberedda for
sin arbetsplatsforlagda tid. De uppger att undervisningen har gett dem kun-
skaper som eleverna marker att de har gldadje av pa sin APL. Eleverna har fatt
kdnnedom om branschen och vilka arbetsuppgifter som de kan férvanta sig fa
utfora. Eleverna uppger ocksa att lararnas forberedelser gar ut pa att eleverna
tatt generella uppmaningar som att “de ska ldra sig allt de kan” under sin APL

10 Hogre krav och kovalitet i den nya gymnasieskolan, Regeringens proposition 2008/09:199
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och verkligen dra nytta av att de far vara ute i arbetslivet. Det ar vanligt att
skolan forbereder eleverna for APL genom att de far uppgifter som ska goras
pa arbetsplatserna och som eleverna ska redovisa nar de kommer tillbaka till
skolan.

Samstammigheten ar stor bland bade elever och ldrare att det viktigaste elever-
na maste forberedas pa infor sin APL ar att det dr avgorandet att de kan
komma i tid och att de visar initiativférmaga. Larare och rektorer ar oroliga for
att forlora APL-platser om eleverna kommer forsent, inte meddelar om de blir
sjuka eller att de star handfallna och inte framstar som intresserade pa arbets-
platsen. Av intervjuerna med handledarna framkommer att de uppfattar att det
mest problematiska med att ha elever pa arbetsplatsforlagt larande ar elevernas
oformaga att halla tider och deras brist pa initiativtagande. Elever och ldrare
beskriver att det under APL stélls helt andra krav pa eleverna an i skolan, och
att arbetsplatsens regler ar viktiga att folja.

Det finns handledare som ar inforstddda med att det inte ar sjalvklart for alla
tonaringar att satta igang och arbeta och fraga efter arbetsuppgifter nar man
som ung inte varit ute i arbetslivet forut. Dessa handledare vittnar om att de
successivt lart eleverna att ta plats och vaga fraga. Pafallande sillan ar det na-
got som handledaren blivit forberedd pa av skolan. Skolorna uttrycker ibland
en forsiktighet kring att lagga pa arbetsplatserna uppgifter och att styra dem
for mycket. I Skolinspektionens intervjuer framkommer emellertid att det finns
handledare som skulle vilja ha mer vigledning i vad de ska gora med eleven.

Handledarna far ofta elevspecifik information i de fall skolan placerat elever
som beddms kan ha svart att klara av det arbetsplatsforlagda larandet. I inter-
vjuer uttrycker handledare att de upplever att det skulle varit bra med mer in-
formation fran skolan om vad det &r tankt att eleverna ska ldra sig, vilket for
ovrigt 4r samma erfarenheter som fran Kvalitetsgranskningen Arbetsplatsforlagd
utbildning i praktiken ar 2011.m Manga handledare upplever att skolan for sallan
besoker arbetsplatserna och de upplever ocksa att lararnas kinnedom om vad
eleven gor pa arbetsplatsen hade kunnat forbattras.

Det forekommer att de elever som ar larlingar inte kdnner till att de gar den
utbildningsformen. Eleverna ar osdkra pa vad larlingsutbildningen innebéar och
vilka skillnader det dr jamfort med att ga pa ett yrkesprogram med skolforlagd
utbildning och femton veckors APL. Dessutom framkommer att bade handle-
dare och elever inom larlingsutbildningen inte ar helt inforstddda med att det

11 Skolinspektionens kvalitetsgranskning Arbetsplatsforlagd utbildning i praktiken, 2011.



Skolinspektionen
Rapport dver fordjupat
tema i tillsynen

ar utbildning som bedrivs nar en elev &r larling. Det finns andra former av lar-
lingsutbildningar inom olika branscher som arbetsplatsféretradare manga
ganger blandar ihop med gymnasial larlingsutbildning.

2.3 Hur fungerar samarbetet mellan skola och arbetsplats?

Kontakten mellan skola och arbetsplats

Det dr de enskilda ldrarna pa programmen som ofta har kontakter med arbets-
platsen. Kontakterna mellan skolan och arbetsplatsen framhalls ofta av sko-
lorna som en avgorande faktor for ett gott samarbete. Trots att kontakten anses
som en avgorande faktor dr det stor variation i hur ofta och pa vilket satt kon-
takterna skots. Det finns larare som besoker elever en gang i veckan medan
andra larare hor av sig via telefon eller mail och kanske gor ett besok per pe-
riod.n

Det finns inte reglerat i ndgon av skolans forfattningar hur ofta lararna maste
besOka arbetsplatserna, eller ens att de ska halla kontakt alls med arbetsplatsen.
Déaremot berors fragan om informationsutbyte mellan skola och arbetsplats i
Skolverkets allmdnna rdd om bedomning och betygssattning.:s. Dar anfor Skol-
verket att det ska finnas tydliga rutiner for kontakten mellan arbetsplats och
skola samt att lararna ska ha mgjlighet att ha kontakt med arbetsplatsen. Ute-
blivna eller fa besok pa arbetsplatsen kan medfora att elevernas kunskapsut-
veckling inte f6ljs upp. Innehéllet i APL kan dventyras om handledare och elev
lamnas utan skolans kontinuerliga vagledning.

Ibland dr det oklart for arbetsplatsen om och nér lararna ska kontakta eleven
och handledaren. Vissa av handledarna som Skolinspektionen intervjuat vet
inte om lararna ska komma till arbetsplatsen och dn mindre vad lararna ska
gora under ett eventuellt besok.

Det forekommer att lararna dr schemalagda med annan undervisning under
hela eller delar av APL-tiden vilket gor det svart for dem att bestka eleverna.
Ibland ldggs ansvaret for att informera skolan om situationen pa arbetsplatsen
pa eleven. De samtal som ldrarna for med elever och handledare pa arbetsplat-
serna varierar i innehall och kvalitet. Det finns larare som efterfragar hur pro-
gression ser ut i arbetsuppgifterna och som planerar resterande APL-tid till-
sammans med elev och handledare pa besoken. Det ar dven vanligt att lararna i

12 En period kan vara olika lang, men upp till atta veckor féorekommer inom 15-veckors APL. For larlingsele-
ver &r perioderna upp till en termin
13 Allménna rad om beddmning och betygsséttning i gymnasiet.
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stort sett bara efterfragar hur eleven skott sig och da i synnerhet avseende for-
magan att passa tider. Att lararna upplever att de inte kan stélla krav pa ar-
betsplatserna kan vara ett skal till att skolorna inte har den kontakten med ar-
betsplatsen som behovs.

Programradens funktion som samarbetsorgan varierar mellan skolor och mel-
lan program. De skolor som drivs av branschorganisationer och skolor som
bedriver

karaktaramnesundervisning i ett foretags lokaler och skolor som ingdr i teknik-
collegen har ett upparbetat samarbete nar det galler programrad. Men for 6v-
riga skolor ar det inom vissa omraden svarare att fa fatt i branschforetradare
som vill delta i programrad. Sarskilt svart dar det med yrkesgrupper dar ensam-
foretagande ar vanligt.

Pa de flesta skolorna som besokts i denna tillsyn finns ett eller flera programrad
for planering och utveckling av yrkesprogrammen, vilket ocksa innefattar an-
skaffning av APL-platser.

Skolans ansvar for handledarens lamplighet

Skolorna ska se till att de handledare som finns pa arbetsplatserna ar lampliga
och har tillracklig kompetens for uppdraget.s I ménga fall kdnner lararna
handledarna vl och lararna bedomer att de har god kinnedom om handledar-
nas lamplighet bade i frdga om deras yrkeskunskaper och om formégan att
handleda elever. Men det forekommer ocksa att skolan inte har nagon djupare
kunskap om handledarnas lamplighet.

Skolorna tar ibland for givet att handledarna ser till att eleverna inte utsatts for
krankningar. Manga ganger har skolorna inte aktivt tagit upp sadana fragor
med arbetsplatserna. Skolornas planer mot krankande behandling innefattar
sallan avsnitt om elevers APL-platser, trots att eleverna tillbringar en stor del
av sin utbildning dar. Skolinspektionen har stott pa skolor dar lararna uttrycker
att de inte kan berétta for APL-platsernas personal hur de ska bete sig. Install-
ningen tycks vara att eleverna far acceptera att det rdder en annan stimning pa
vissa arbetsplatser, att jargongen kan vara hard och att det ar viktigt att elever-

14 Teknikcollege ar en beteckning pa en samarbetsform mellan skola, kommun och foretradare for teknik- och
industribranschen. Det yrkesprogram som brukar inga &r Industriprogrammet/industritekniska programmet.
Skolor certifieras av organisationen for att fa kalla sig teknikcollege.

15 4 kap. 14 § gymnasieférordningen
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na inte tar illa vid sig utan inser att det kan vara sa i det yrkesliv eleven valt att
forberedas pa.

Skolinspektionen har ocksa stott pa enstaka skolor dar lararna uppger att det
finns handledare som har synpunkter pa att ta emot elever som har annan et-
nisk harkomst dn svensk. Skolorna har hanterat detta pa olika satt. En av sko-
lorna har avslutat samarbetet med en sadan arbetsplats, med motiveringen att
vardegrunden inte Overensstimde med skolans. En annan skola uppgav att de
hanterade handledarens instéllning genom att bara ge sadana APL-platser till
elever med svenskt ursprung. Skolinspektionen vill understryka att det inte ar
en godtagbar 16sning pa problemet att enbart skicka elever med svensk bak-
grund till en sddan arbetsplats. Skolan maste se till att handledarna utfor sitt
uppdrag i enlighet med den vardegrund som utbildningen vilar pd. Skolan
behover i sitt forebyggande vardegrundsarbete, och utifran sitt uppdrag att ge
eleverna en demokratisk fostran, forhalla sig kritisk till att det pa elevernas
APL-platser rader en milj6 som inte betraktas som acceptabel i elevens larmiljo
1 Ovrigt.

Pa flera av skolornas APL-platser finns formella handledare, som inte foljer
eleven i dennes arbetsplatsforlagda lirande. Den personen ar ofta nagon form
av platschef eller liknande och &r den person som skolan har haft den inle-
dande kontakten med nér platsen avtalas. Detta verkar vara vanligt forekom-
mande pa Byggprogrammet/Bygg- och anldggningsprogrammet. Den egentliga
handledaren, i betydelsen en person som leder elever i det dagliga laran-
det/arbetet pd APL-platsen, kan i denna konstruktion variera fran vecka till
vecka. I ndgra fall &r det den formella handledaren som Skolinspektionen fatt
mojlighet att traffa och han/hon har séllan ndgon information om den enskilde
elevens kunskapsutveckling. En uppdelning av handledarskapet férsvarar for
skolan att avgora huruvida handledaren egentligen ar lamplig for uppdraget.
Uppdelningen pa flera personer kan ocksa ge negativa konsekvenser for ele-
verna i form av bristande kontinuitet.

Skolinspektionen kan konstatera att skolorna star infér en utmaning att fa till
stand handledarutbildningar.

Det ar ofta problematiskt for skolorna att fa till stdnd handledarutbildningar
eftersom handledarna uppger att de inte har tid eller att det uppstar ekono-
miska svarigheter for dem att vara franvarande fran arbetet. Skolorna har olika
strategier att hantera denna svarighet. En ar att aterkommande fors6ka bjuda in
till handledartraffar, trots att det uppstar svarigheter att fa handledarna att
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narvara. Eftersom lagstiftningen inte kraver att handledarna genomgatt utbild-
ning anordnad av skolan, kan skolan pd annat lampligt satt se till att de hand-
ledare som anvands ar lampliga och har tillrackliga kunskaper. Det finns flera
goda exempel pa att lararna kontinuerligt, i motena med handledarna, forkla-
rar skolans styrdokument och utbildningens innehall, samt f6r en dialog om
handledandets utmaningar och att ldrarna ger vagledning och rad om att méta
elever. Pa sa sétt genomfors utbildning av handledarna utifran handledarnas
forutsattningar i tid och rum.

Handledarnas kannedom om utbildningen och om sitt uppdrag som handle-
dare varierar stort. Synen pa uppdraget kan vara att se till att eleven ar syssel-
satt med for yrket relevanta arbetsuppgifter och inte primart att ha larande i
fokus for sitt handledande. Liknande iakttagelser har ocksa gjorts i det pa-
gdende kvalitetsgranskningsprojektet inom gymnasial larlingsutbildning. Skol-
inspektionen har emellertid ocksa sett exempel pa handledare som har utarbe-
tat planeringar tillsammans med skolan, som stimmer av dagens arbete utifran
ett larandeperspektiv och som ar besjdlade av uppgiften att ha en elev pa sin
arbetsplats.

2.4 Sker kunskapsuppfdoljning under det arbetsplatsforlagda
larandet?

Bedomning och betygssittning

Av laroplanen framgar att lararen ska utnyttja all tillganglig information om
elevernas kunskaper i forhallande till de nationella kunskapskrav som finns for
respektive kurs, samt allsidigt utvardera varje elevs kunskaper.s

Skolinspektionen har sett att de bedomningsunderlag som skolan lamnar till
arbetsplatsen for uppfoljning av elevernas kunskaper innefattar omraden som
handlar om hur val eleven utfor arbetsuppgifter. Detta beskrivs ibland utifran
skrivningar i betygskriterierna, men ocksa pa alltfér svavande satt sdsom
“lamplig for yrket”. Det dr vanligt att bedomningsunderlagen som handledaren
ska bedoma eleven utifran, innehaller omraden som har direkt koppling till om
eleverna passar tider och tar initiativ, eller om eleven har god samarbetsfor-
maga och kan ta instruktioner. Lararna uppger emellertid att det ar kurspla-
nernas betygskriterier som styr betygssattningen.

16 Lgy 11, 2.5 Bedomning och betygséttning, Riktlinjer
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Skolinspektionen har funnit att det forekommer att handledarna saknar kanne-
dom om vilka kursmadlen ar och att de har ett annat perspektiv dn skolan nir de
bedomer elevernas kunskaper pa arbetsplatsen. Exempelvis &r artighet och
tidshallning aspekter som beaktas. Skolan kan ha nytta av information om an-
nat an det som ska ligga till grund f6r bedomning for att kunna resonera med
eleven kring fragor som vad arbetslivet stiller for krav pa beteende, som vikten
av att komma i tid. Detta dr ocksa viktigt i ljuset av skolans fostrande uppdrag.
Det kan dock uppsta ett problem nar lararen ska betygsatta eleven och har ett
underlag fran APL-platsen som betonar helt andra forméagor dn de som finns i
kursplanerna. Det finns en risk att lararen vager in handledarens omdéme om
sociala formagor i betygsattningen vilket skulle kunna innebara att betygen
grundas pa annat dn betygskriterierna. Varfor ar da skolorna sa angeldgna om
att arbetsplatserna ska uppge om eleverna skoter sig pa arbetsplatsen? Svaret
fran skolorna ar att arbetsplatserna betonar dessa aspekter och vill bedoma det.
Skolan & sin sida vill ha signaler om arbetsplatserna inte dr ndjda, eftersom det
kan sabotera framtida samarbete mellan skola och arbetsplats.

Det forekommer att eleverna redan har natt kunskapsmalen nar det ar dags for
det arbetsplatsforlagda larandet, varfér APL har liten eller ingen betydelse for
de betyg som sitts. Det forekommer ocksa att skolan inte efterfragar att hand-
ledaren gor nagon bedomning alls. En handledare uttrycker att lararen bara
efterfragar vilka arbetsuppgifter eleven utfort, men inte kvaliteten pa elevernas
prestationer. APL maste kopplas till kursplanerna for att det ska vara majligt
att bedoma elevernas kunskaper utifran kursplanernas betygskriterier. Om
lararna ar osdakra pa om handledarna har tillracklig kinnedom om kursplaner-
na och betygskriterierna kan det leda till att larare valjer bort APL som ett un-
derlag for betygsattningen. Skolinspektionens beddmning ar att skolan darfor
tillsammans med APL-platserna bor resonera om yrkesskicklighet inom respek-
tive yrke och koppla det till skolans styrdokument.

En skola i granskningen hanterar det upplevda gapet mellan skolans krav och
arbetslivet genom att uppratta tvd dokument. Ett underlag fran skolan som
utgar fran kursplanernas betygskriterier som handledaren fyller i och kommu-
nicerar med skolan. Detta anvands som underlag i betygsittningen. Handleda-
ren utfardar ocksa ett slags APU-intyg som eleven far med sig och som enligt
handledarna innehaller vardefull information for blivande arbetsgivare. I det
dokumentet bedomer handledaren elevens personliga lamplighet, vilket bland
annat handlar om huruvida eleven kommer i tid och dr ambitios. Det finns en
uppenbar risk att det utvecklas en parallell betygsattning, dar intyget till kom-
mande arbetsgivare betraktas av elev och handledare som ett betyg som utfar-
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das av skolan. Detta omgardas inte av nagot regelverk utan kan innehalla om-
domen som kan sta i strid med de styrdokument som reglerar utbildningen.
Det kan uppsta oklarheter kring vad eleverna bedoms utifran och vilken giltig-
het de olika dokumenten har. Skolinspektionens beddmning ar att det ar viktigt
att skolan skiljer pa hur olika typer av information om eleven fran handleda-
rens sida ska anvandas, samt informera eleverna om vilket underlag som be-
tygsattningen grundas pa.

Ett exempel pa det omvanda ar den APL-plats dar handledarens egen bedom-
ningsmatris visade sig innehalla bedomningsomraden som lag narmre kurs-
planerna dn den som skolan anvénde.

Skolinspektionens kvalitetsgranskning ar 20117 visar att det dr en minoritet av
skolorna som lyckas f6lja forfattningarnas krav gallande betygsattning. Det
som framhalls som framgangsfaktorer for att sitta rattvisa och likvardiga betyg
i den rapporten ar att lararna har kontinuerlig uppféljning av elevens kunskap-
er genom trepartssamtal mellan elev, larare och handledare, samt att eleverna
forbereds pa vad de ska gora under sin arbetsplatsforlagda tid. Den fordjupade
tillsynen bekraftar ocksa att bedomningarnas och betygssattningens kvalitet ar
beroende av att skolan och handledarna har ett fungerande samarbete samt att
elever och inte minst handledarna vet vad som foérvantas av dem.

2.5 Foljer skolan upp utbildningens resultat?

Skolans uppféljning av larandet

Kvalitetssakringen av APL bestar ofta av att yrkeslararna foljer upp om APL-
platserna fungerar utifran de krav som skolan har stdllt. Kraven varierar fran
att skolor staller krav pa att handledarna ska vara inforstddda i skolans styrdo-
kument, till att skolan ndjer sig med att en arbetsplats vill och har tid att ta
emot en elev. Darfor blir svaret pa fragan om arbetsplatserna fungerade val
eller ej, ett svar pa helt olika fragor.

Eleverna far ofta utvardera sin APL-tid genom att fylla i en enkat och/eller ge-
nom samtal med lararna i skolan efter avklarad APL. Daremot saknas ofta APL
i skolornas systematiska kvalitetsarbete. Elevernas och ldrarnas erfarenheter
blir séledes inte underlag for nagon analys eller atgarder pa skol- eller huvud-

17 Skolinspektionens kvalitetsgranskning Arbetsplatsforlagd utbildning i praktiken 2011
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mannaniva. Detta ligger ocksa i linje med de slutsatser som drogs i kvalitets-
granskningen ar 2011.1

Skolorna lyfter sallan fram resultaten i yrkesimnena i form av betygsresultat i
sitt kvalitetsarbete. En vanlig uppfattning pa skolorna nar det galler betygsre-
sultaten dr att eleverna lyckas mycket béttre i yrkesémnena &n i de gymnasie-
gemensamma dmnena/karnamnena. Enligt lararna och rektorerna ar de &mnen
som eleverna inte lyckas sa val i sddana som kraver matematiska forkunskaper,
medan de som kan utformas med praktiska inslag i hog grad ar de som elever-
na lyckas bast med.

I skolornas kvalitetsarbete dr yrkesdamnena sallan foremal for utvecklingsinsat-
ser. Det forekommer att skolor gor uppfoljningar av hur val eleverna pa yrkes-
program etablerar sig pa arbetsmarknaden efter avslutade studier och i manga
fall uppger skolan ocksa att de har viss kunskap om vad eleverna gor efter sin
gymnasietid. Det kan handla om systematisk uppfdljning av elevernas syssel-
sattning, eller att man far aterkoppling fran det lokala arbetslivet, men ocksa
om mindre systematiska tillvagagangssatt, sasom slutsatser dragna av spon-
tana besok pa skolan av elever som lyckats vl i arbetslivet.

Nationell statistik visar att eleverna pa samtliga yrkesprogram har lagre ge-
nomsnittliga betygsvarden i jamforelse med studieférberedande programr. De
laga genomsnittliga betygsvardena pa yrkesprogrammen tyder pa att betygsni-
vderna ar laga dven i yrkesdmnena. Om det enbart hade handlat om maluppfyl-
lelsen i karnamnena hade yrkesamnena kunnat vaga upp de relativt sett laga
betygsnivder som kdrndmnena stér for. Inte minst nar skolornas uppfattning &r
att eleverna lyckas vil i de &mnena. Det dr dessutom endast hantverkspro-
grammet som har genomsnittligt betygsvarde som ar i ndrheten av studieforbe-
redande program. Skolorna behover gora en djupare analys av betygen i yrkes-
amnena for att den ska kunna utgora underlag for att utveckla kvaliteten pa
utbildningen. Skolorna behover sdkerstalla att lararna inte riktar in undervis-
ningen for alla elever pd Godkand-/E-nivan, eller att de gor en sammanvéagning
av elevernas fardigheter i s stor utstrackning att vissa kurser dér eleven fak-
tiskt kunde bedomas fa ett hogre betyg, goms i en allt for stor helhet.

18 Skolinspektionens kvalitetsgranskning Arbetsplatsforlagt lirande i praktiken, 2011.
19 Hanvisningen avser gymnasieskolan fore 1 juli 2011, betygssammanstallningar finns inte for utbildning
som paborjat efter 1 juli 2011.
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3. Avslutande diskussion

Hosten 2011 infordes den reformerade gymnasieskolan. Intentionerna for yr-
kesprogrammen var att eleverna skulle forberedas for etablering pa arbets-
marknaden direkt efter avslutade gymnasiestudier. Yrkesprogrammen skulle
starkas i sin karaktar av att vara just yrkesprogram. For huvudmaénnen starktes
kravet pa att erbjuda femton veckors arbetsplatsforlagd tid genom att méjlig-
heten att forlagga undervisning i skolan istéllet for pa en arbetsplats minskade
vasentligt. Det arbetsplatsforlagda larandet ar centralt for yrkesprogrammen,
utan den finns inte den anknytning till arbetslivet som hela utbildningen syftar
att ge.

Skolinspektionens analys av tillsynens resultat ar att skolorna inte fullt ut tar
ansvar for att det arbetsplatsforlagda larandet omfattas av de krav som galler
for utbildningen i 6vrigt. Det arbetsplatsforlagda larandet dr en utmaning for
skolor och huvudmaén. Den inneboende problematiken tycks vara att skolans
regler, normer och forvantningar ska férenas med arbetslivets.» Nar skolorna
beskriver hur de planerar och genomfor APL ar utgangspunkten att det ar na-
got annat &n skola. Det forhallningssatt kan forklara en del av de erfarenheter
som tillsynen har gjort

Elever erdvrar inte yrkeskunskaper automatiskt enbart for att de befinner sig
pa en arbetsplats. Arbetsplatsforlagt larande innebar inte heller att handledaren
ska ta over utbildningsansvaret fran skolan under APL och darfor ar samver-
kan mellan arbetsplats och skola avgorande for att utveckla de utvecklingsom-
raden Skolinspektionen lyft fram.

I den kvalitetsgranskning som Skolinspektionen genomforde ar 20112 framkom
att kursplanerna angav ett annat innehall och andra kunskapskrav dn det som
branschforetrddare ansag var vasentligt. Trots reformerade kursplaner utfor-
mats sedan den granskningen genomfordes kan Skolinspektionen konstatera
att problemen delvis kvarstar. Skolor ger uttryck for att de inte kan krava att
arbetsplatserna anpassar elevens arbetsuppgifter sa att det motsvarar kurspla-
nernas innehall och att de darfor later bli att ta upp det med arbetsplatserna,
eller gor det sa styvmoderligt att det bortprioriteras av handledaren. De skolor
som lyckas forena det arbetsplatsforlagda larandet med kursplanerna har det
gemensamt att de genom dialog med arbetsplatsen planerar och foljer upp hur

20 Pettersson Lars, Erfarenheter av APU, bilaga 5i SOU 2010:75 Gymnasial larlingsutbildning-utbildning for
jobb, Erfarenheter efter tva ars forsok med larlingsutbildning. Betankande av Nationella kommittéen.
21 Skolinspektionens kvalitetsgranskning, Arbetsplatsforlagd utbildning i praktiken 2011
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larandet sker och lyckas darigenom skapa ett fortroende hos arbetsplatsen sa
att kursplanerna kan ligga till grund for arbetet utan att arbetsplatsen tycker att
det ar ovidkommande dokument som inte har med yrkeslivet att gora. Detta
skapar i sin tur battre forutsattningar for att bedomning av elevernas kunskap-
er utgar fran kursplanerna och, inte minst en gemensam syn pa vad yrkeskun-
nande ér.

Nar skolan starkt betonar skillnaderna mellan arbetslivet och skolan signalerar
den indirekt att arbetslivets krav och normer ar de som ar éverordnade, inte
minst for att skolan definierar arbetslivet som ”verkligheten”. I en sddan fore-
stallningsvarld riskerar emellertid skolans styrdokument att dsidoséttas och i
och med det, den vardegrund som anges i laroplanen. Den sammanhéllna
gymnasieskolan dar bade hogskoleforberedande studier och yrkesstudier &r
samma skolform och har samma laroplan kan ses som en strdavan att utjamna
socioekonomiska skillnader.2 Om laroplanens mal konkurrerar med vardering-
ar som handlar om att lyda 6verordnade, inte sdga emot och dar det framhalls
att den viktigaste egenskapen du ska ha som medarbetare ar att komma i tid,
overfors snarare en vardegrund som motverkar social mobilitet och jamlikhet.
Samma forsiktighet som skolorna visar i att styra det arbetsplatsférlagda laran-
det efter kursplanernas innehall, visar sig &nnu tydligare nar det handlar om
vardegrundsfragor. Detta framtrader i exemplet med skolan som hanterade de
framlingsfientliga uttalandena fran en handledare utan annan atgard an att
placera elever med svensk bakgrund pa den arbetsplatsen. Det ar inte troligt att
skolan skulle agera lika eftergivet om uttalandet kommit fran en larare och
motsvarande atgard i klassrummet, att ldta en larare med sddana asikter enbart
undervisa elever med svensk bakgrund.

Att ansvaret laggs ut pa elever vad galler anskaffning av arbetsplatser dr nagot
som aterkommer i tillsynen. Aven om avsikterna &r goda ar det anmérknings-
vart att tillgang till utbildning dr ndgot man bedomer att eleverna ar kapabla att
tillgodose. Lararnas bedomning av elevernas ansvarstagande vad galler den
ovriga undervisningen ar att de har svart att klara detta. Till elevernas ansvar
laggs ocksa att signalera till skolan om handledarnas olamplighet, nagot som
eleverna med liten sannolikhet har kunskaper och formaga att gora utifran de
aspekter som bor beaktas.

Inom omradet beddmning och betyg ar det aterigen skillnaden mellan bran-
schens krav och skolans som skapar en skiljelinje. De fostrande inslagen som

2 Olofsson Jonas , Samspelet mellan privata och offentliga aktdrer — exemplet larlingsutbildning working
paper 2008:7, Socialhdgskolan i Lund
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och rddslan fran skolans sida att gora arbetsplatsen besviken framstar som en
bidragande orsak till att bedomningsarbetet riktas in pa formagor som handlar
om elevers beteende. Exemplet fran arbetsplatsen som utformat bedomnings-
underlag som battre motsvarade betygskriterierna dn det skolan tagit fram ger
emellertid en annan bild. Kanske star arbetsplatsernas syn pa kunskap narmare
kursplanernas betygskriterier an vad skolan tror? En annan fraga ar hur mycket
skolans forestallningar om arbetslivets syn pa kunskap praglar skolans for-
vantningar pa arbetsplatsen.

Det ar tydligt att yrkesldrarnas ansvar ar stort for att fa det arbetsplatsforlagda
larandet att fungera. Yrkesldrarnas verksamhet f6ljs emellertid sillan upp av
rektor eller huvudman. Tillsynens resultat pekar i riktningen att rektorerna
overlater en stor del av utvecklingsarbetet till lararna. Skolinspektionens kvali-
tetsgranskning» visade pa sambandet mellan mindre valfungerande APU och
rektorer som delegerat ansvaret till lararna, i kombination med att resultaten
inte foljdes upp. Darfor ar det en allvarligt att skolorna saknar systematik i sitt
satt att folja upp effekter av utbildningen. Férutom den bristande analysen av
resultaten borde ndgon form av uppfoljning kopplat till arbetsmarknaden ge-
nomforas pa skolorna, inte minst for de elever som kommer att avsluta yrkes-
programmen i enlighet med Gymnasiereformen 2011, eftersom den utbildning-
en ar avsedd att gora eleverna anstéllningsbara direkt efter avslutade gymnasi-
estudier. Detta borde ocksa vara angeldget for huvudmannen att folja upp. En
annan fraga dar huvudmannens uppfoljning tycks vara otillracklig ar till-
gangen till APL-platser, en uppgift som allt som oftast dr delegerad till den
enskilda skolan. Eftersom det finns olika stodinsatser och utbildningar dar
kommunen behdver anordna arbetsplatser for lirande, inte minst inom utbild-
ning for vuxna, bér kommunerna, férutom att folja upp arbetsplatsernas kvali-
tet, overvdga om en storre samordning av platser for ldrande i arbetslivet ar ett
satt att forbattra tillgangen.

Tillsynen har gett upphov till fragestallningar och problemomraden som kan
vara intressanta for kommande granskningar eller for tillsynen att fokusera pa.
Tillsynens har inte pa fragan varfor rektorerna inte foljer upp utbildningen och
varfor rektorerna sdllan analyserar yrkesimnenas resultat. De ldga resultaten
leder i sin tur till att omradet stod inom yrkesamnena aktualiseras.

2 Skolinspektionens kvalitetsgranskning Arbetsplatsforlagd utbildning i praktiken 2011
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Strategier for forbattring

Bade den fordjupade tillsynen och kvalitetsgranskningen visar att det behovs
ett samarbete mellan skola och arbetsplats for att larandet pa arbetsplatsen ska
folja forfattningarnas krav. Samarbetet maste bygga pa 6msesidigt fortroende
och vara kontinuerligt. Skolan maste kunna gora forandringar i upplagget efter
elevernas behov och forandringar som sker pa arbetsplatsen maste skolan ha
beredskap for att mota. For att kunna genomfora en likvardig utbildning beho-
ver lararna ha tid for arbetsplatsbesok, men ocksa god kunskap om styrdoku-
menten och hur de kan omsattas pa arbetsplatsen. Den andra strategin ar att
utga fran styrdokumenten vid planeringen av APL och utga fran att de ar moj-
liga att forena med arbetsplatsernas verksamhet. Det handlar om att 6ver-
brygga ett gap som kanske framstar som storre dn vad det egentligen ar. For att
detta ska bli framgangsrikt behover rektorn och huvudmannen ta ett storre
ansvar for att det arbetsplatsforlagda larandet utvecklas.

4. Bakgrund, syfte och fragestallningar

Av Skolinspektionens regleringsbrev for 2012 foljer att Skolinspektionen ska
vidareutveckla sina metoder for I6pande tillsyn och kvalitetsgranskning av den
gymnasiala yrkesutbildningen. Sarskild vikt ska laggas vid att utveckla former
for att granska de yrkesinriktade delarna av utbildningen. Uppdraget ska galla
saval skolforlagd utbildning som larlingsutbildning. Uppdraget innefattar
ocksa att Skolinspektionen ska redovisa sina erfarenheter inom tillsyn och kva-
litetsgranskning av efterlevnaden av regelverk och kvalitet inom yrkesutbild-
ning.

Uppdraget omsattes i tre projekt. Den férdjupade tillsynen ar en del av detta
uppdrag. De Ovriga insatserna ar tva kvalitetsgranskningar som pagatt under
2012-2013, Gymnasial larlingsutbildning och APL inom larlingsutbildning for
vuxna.

De omraden som Skolinspektionen beddmer i den regelbundna tillsynen ar i de
flesta avseenden @andamalsenliga att utga fran for att bedoma yrkesprogram-
men. Daremot behovs ett starkt fokus pa de sarskilda forutsattningar och fore-
teelser som finns inom yrkesprogrammen, sdsom yrkeskulturer, det arbets-
platsforlagda larandet och yrkesldrarnas roll och kunskapssyn. Dessutom be-
hover Skolinspektionen se till att inkludera dessa perspektiv niar pedagogiska
processer och rattssakerhetsfragor for eleverna bedoms.
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Syfte

Skolinspektionens syfte i den fordjupade tillsynen var att fa 6kad kdannedom
om hur tillgdngen pa APL sag ut och om larandet dar var férenligt med kurs-
planerna. Skolinspektionen ville ocksa synliggora handledarnas och skolornas
samarbete och i vilken grad skolan tar ansvar for att handledarna har kdnne-
dom om sitt uppdrag. Vidare bedomdes att det behdvdes en storre kdannedom
om bedomning och betygsattning inom yrkesimnena. Darfor framstod APL
som en viktig foreteelse att utgd fran, dar synliggors den yrkeskultur som &r
betydelsefull for lararnas syn pa yrkeskunnande. Nagot som préglar undervis-
ningen, kunskaps- och elevsynen, samt beddmning och betygssattning.» Ambit-
ionen var ocksa att granska i vilken utstrackning yrkesamnenas resultat foljdes
upp. For att f& veta detta anpassades tillsynen genom att inspektorerna stallde
fordjupade fragor som skulle ge information om dessa processer:

- Hur ar tillgdngen pa platser och vem ansvarar for att anskaffa APL-
platserna?

- Hur ser samverkan mellan skola och arbetsplats ut?
- Hur forbereds eleverna pa APL?

- Hur planeras och utformas det arbetsplatsforlagda larandet i forhal-
lande till styrdokumenten?

- Handledarens funktion?
- BedOdmning och betygssattning av yrkeskunskaper?
- Hur ser maluppfyllelsen ut i yrkesimnen?

- Hur utformas den skolférlagda undervisningen i yrkesimnena i forhal-
lande till styrdokumenten??

2 Lytsy Anna (red.) Stockholm 2006, Skolportens arsbok 2006, Att betygsitta en verkstad, intervju med Bengt
Selghed
% Frageunderlaget finns i bilaga 1
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5. Metod och genomforande

I en fordjupad tillsyn har Skolinspektionen granskat 21 gymnasieskolor med
yrkesprogram runtom i landet, dar kompletterande tillsynsmetoder anvéndes.
Tillsynen omfattade bade yrkesutbildning med arbetsplatsforlagt larande och
larlingsutbildning. I projektet ingick ocksa den pagaende tillsyn som har till
uppgift att granska fristdende utbildningskoncerner.

Tyngdpunkten i den fordjupade tillsynen lades pa granskning av det arbets-
platsforlagda larandet bade for de elever som gar en larlingsutbildning och de
som gar en yrkesutbildning med arbetsplatsforlagt larande om minst femton
veckor. Att ha fokus pa det som sa tydligt skiljer yrkesprogrammen fran de
studieforberedande programmen, det vill sdga det arbetsplatsforlagda larandet,
syftade till att lyfta in det yrkesnara perspektivet. Darigenom paverkas hela
tillsynsbesoket och intervjuerna, vilket syftade till att synliggdra de yrkesrelate-
rade aspekterna av utbildningen. Genom att granska det arbetsplatsforlagda
larandet bedomde Skolinspektionen att det skulle vara mgjligt att fa en inblick i
hur utbildningen beskrivs av en viktig avnamargrupp, elevernas blivande ar-
betsgivare. Besok pa arbetsplatser och intervjuer med handledare bedémdes
vara vasentliga for att finga in de dmsesidiga férvantningar som finns mellan
arbetsplats och skola.

Sammanfattningsvis genomforde Skolinspektionen anpassningar i tillsynsme-
toderna pa foljande satt:

- intervju med handledarna under arbetsplatsbestk

- separata intervjuer med larare i yrkesamnen respektive larare i kdrnam-
nen/gymnasiegemensamma amnen.

- sarskilt frageunderlag for intervjuer med elever, larare och rektor.

For att ytterligare satta fokus pa yrkesprogrammen utformades kompletterande
fragor som var inriktade pa forhallandena inom just yrkesprogrammen. Frage-
underlaget bestar av tva delar, en for intervjuer pa skolan och en for intervjuer
pa arbetsplatsen. Fradgorna avser att fanga in viktiga delar av det arbetsplatsfor-
lagda larandet och dess koppling till styrdokumenten och i viss mén till kvali-
tativa aspekter, exempelvis om det sker ett larande samtal i handledningssitu-
ationen. Vilken form av forberedelser elever och handledare far syftar till att ge
en bild av vilka férvantningar som skapas pa det arbetsplatsforlagda larandet.
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I den férdjupade tillsynen intervjuades handledarna och eleverna pa arbets-
platserna, vilket normalt inte gors vid regelbunden tillsyn. Formerna for larar-
intervjuerna férandrades genom att larare som undervisar i yrkesimnen och
larare i kdrnamnen/gymnasiegemensamma dmnen intervjuades i separata
grupper. For att fi kinnedom om tillgang pa APL-platserna, samt deras rele-
vans, begardes forteckningar over skolornas APL-platser in.

Genom den fordjupade tillsynen som genomforts bedomde Skolinspektionen
att den anpassade tillsynsmetoder skulle ge annat underlag &n vid en vanlig
tillsyn. Det handlar om de upplevelser som handledaren kan dela med sig av,
om hur skolan informerar handledaren och hur denne uppfattar och utfor sitt
uppdrag. Kvalitetsgranskningsprojekten bedomer ocksa att intervjuerna med
handledarna &r vardefulla f6r Skolinspektionens tillsyn och granskning. Med
forandrade fragor till elever och larare avsags situationen for APL och i viss
man undervisning i yrkesdamnena synliggoras. Den fordjupade tillsynens fra-
gestéllningar syftade till att ge underlag for att grundligare bedoma tillgdngen
pa relevanta platser samt inkludering av det arbetsplatsforlagda larandet i 1a-
rarnas beddmning och betygssattning. Genom att fa tillgang till dokumentation
over avsag Skolinspektionen beddma skolans APL-platser utifran kraven i lag-
stiftningen. Skolinspektionen avsag att fa storre kannedom om hur det arbets-
platsforlagda larandet 6verensstaimmer med styrdokumenten, genom att efter-
fraga information om hur arbetsplatsernas och skolans samverkan ser ut och
hur handledarna och elever informeras om utbildningen.

6. Referenser

Hagre krav och kvalitet i den nya gymnasieskolan. Stockholm 2008. Regeringens
proposition 2008/09:199
Lytsy Anna (red.). Stockholm 2006. Skolportens arsbok 2006

Laroplan for gymnasieskolan (Lgy 11). Stockholm2011. Utbildningsdeparte-
mentet

Olofsson Jonas. Lund 2008, Samspelet mellan privata och offentliga aktorer — exemp-
let larlingsutbildning working paper 2008:7. Socialhogskolan i Lund

Skolverket. Stockholm 2012, Allméinna rid om bedomning och betygssdttning i
gymmnasiet Stockholm



Skolinspektionen
Rapport dver fordjupat
tema i tillsynen

Skolinspektionen. Stockholm 2011 Kvalitetsgranskning 2011:2 Arbetsplatsforlagd
utbildning i praktiken

SOU 2011:72. Stockholm 2011 Gymnasial larlingsutbildning- med fokus pd kvalitet

7. Bilagor

e bedomningsunderlag, intervjuunderlag



Skolinspektionen
Rapport dver fordjupat
tema i tillsynen

BEDOMNINGSUNDERLAG FOR TILLSYN AV YRKESPROGRAMMEN

1. APU/APL-platsen

1.1 Vem ansvarar for att anordna APU-platser?
1.2 Finns det APU-platser till alla elever?

1.3 Ar det majligt for eleverna att ta del av/utfora arbetsuppgifter sa att
eleverna utvecklar kunskaper som motsvarar kursplaner-
nas/amnesplanernas innehall?)

2. APU/APL -platsen och samverkan med skolan
2.1 Hur ofta besoks APU/APL-platsen?

2.2 Vem gor besoken?

2.3 Forbereds eleven pa tiden pa arbetsplatsen? Vilka aspekter betonas?
(Gors nagon form av planering av vad eleven ska kunna delta i
och/eller utfoéra pa sin APU/APL?)

2.4 Vilken information grundar sig bedomningen och betygsattningen
pa? Vad innehaller de bedomningsunderlag som handledaren an-
vander for att kommunicera elevens kunskapsutveckling till sko-
lan. Vad betonas och varfor?

2.5 Hur hanger APU/APL-tiden ihop med 0vrig undervisning? Far ele-
verna mojlighet att anvanda erovrade kunskaper.

3. Handledaren

3.1 Vilka forvantningar har skolan pa handledaren och den arbetsplats-
forlagda tiden?

3.2 Kommunicerar eleven och lararen ur ett larandeperspektiv?
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4. Skolforlagd undervisning

4.1 Finns det andamalsenliga lokaler, ar utrustningen och laromedel
adekvata? Om det ar tankt att vissa moment ska utforas pa
APU/APL-platserna, hur sakerstaller skolan att sa sker?

4.2 Utformas undervisningen utifran kursplanernas krav?

5. Rektor

5.1 Vilka kurser eller delar av kurser laggs ut paA APU/APL? Vad ar mo-
tivet till att man valt just de kurserna eller delar av kurserna?

5.2 Hur organiseras yrkesamnena? Vad styr planering och sche-
maldggning?

5.3 Hur ser maluppfyllelsen ut for eleverna i yrkesimnena?

5.4 Far yrkesamnesldrarna kompetensutveckling inom yrkesomradet?

INTERVJUUNDERLAG APU/APL-PLATSEN

1. Handledare

1.1 Hur erhaller skolan information om vad eleven gor pa apl/apu-
platsen? Gor lararna besok pa APU/APL-platsen, hur ofta?

1.2 Vilka forvantningar har skolan pa handledaren och den arbetsplats-
forlagda tiden?

1.3 Ar det tankt att vissa moment ska utforas pa apu/apl-platsen? Hur
sakerstaller skolan att det sker?

1.4 Inkluderas handledaren i bedomningen av elevens kunskaper? Vad
bedomer ni? Hur gar det till?

1.5 Hur ofta har skolan kontakt med arbetsplatsen?

1.6 Vilka problem brukar uppsta nar arbetsplatsen tar emot elever?
Vad kan man gora for att 16sa dem?
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1.7 Har ni kinnedom om vad eleven ska lira sig? Ar det tillréckligt och
begripligt?

1.8 Vad ar det mest positiva med att ta emot elever? Vilket ar det van-
ligaste bekymret nér ni har apu/apl-elever?

2. Elev

2.1 Hur forbereddes du av skolan pa apu/apl?

2.2 Vad far du gora pa din apu/apl-plats?

2.3 Ar det tankt att du ska utfora vissa moment eller arbetsuppgifter pa
apu/apl-platsen?

2.4 Kan handledaren forklara det ni gor? Satter han/hon in det i ett
sammanhang?

2.6 Kommer lararna pa besok? Vad pratar ni om vid besoken?

2.7 Hur kommer det du lar dig under apu/apl-tiden att bedomas och
betygsattas? Far du respons fran handledaren? Vad bedomer
han/hon?



