Bedomningsgrunder regelbunden tillsyn offentlig huvudman forskola, version 2022-10-11

Beddmningsgrunder inom regelbunden tillsyn — forskola

Huvudmannaniva, offentlig huvudman

Lésanvisning:

Bedomningsgrunderna beskriver vilka omraden som ingér i den regelbundna tillsynen. Inom varje omrade aterfinns de
bestammelser som Skolinspektionen prioriterar att bedéma. Utdver dessa kan andra bestammelser vid behov dven
ingd i tillsynen.

Varje omrade ramas in av en dvergripande text (bla ruta). Denna text har till syfte att satta in beddmningsomradena i
ett bredare sammanhang samt att i vissa fall ange gjorda avgrénsningar inom omradet. Texten ar skriven sa att den
anger ett dnskvart tillstand. Efter denna text foljer bedémningsgrunderna, vilka anger de bestammelser som ska
utredas och beddémas.

1 Forutsattningar for utbildningen

Huvudmannen ska ge rektorn, forskolldraren och évrig personal vid férskoleenheterna férutsdttningar, sa att
utbildningen i férskolan dr likvérdig och av hég kvalitet. Med hdg kvalitet avses att den uppfyller nationella mdl och
svarar mot nationella krav och riktlinjer. Huvudmannen ska bland annat informera vardnadshavare om och erbjuda
barn utbildning i forskolan. | arbetet med att skapa nédvéndiga férutséttningar ingdr bland annat att férse
forskoleenheterna med nédvdndiga lokaler, utrustning och personalmdssiga resurser, samt se till att barnen ges
mdjlighet att delta i fysiska aktiviteter och vistas i olika naturmiljéer. | arbetet ingdr ocksa att sdkerstdlla att de
rektorer som dr anstdllda att leda verksamheten vid férskoleenheterna, och den personal som bedriver undervisning,
har den behérighet och kompetens skolférfattningarna kréver for att de ska kunna leda den pedagogiska
verksamheten i enlighet med mdlen i léroplanen. Kommunen utévar ocksa sitt tillsynsansvar éver fristGende férskolor
och pedagogisk omsorg vars huvudman kommunen godkdnt.

Arbetet granskas genom bedémning av féljande bedémningsgrunder:

1.1 Kommunen informerar vardnadshavarna om ratt till plats i forskola som erbjuds i eller av kommunen.
Informationen ska vara saklig, relevant, jamforbar, lattforstaelig och lattillganglig. (29 kap. 19 § skollagen)

1.2 Kommunen erbjuder forskola till alla barn fran och med ett ars alder, i den omfattning det behévs med hansyn till
foraldrarnas forvarvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation i ovrigt. (8
kap. 3 och 5 §§ skollagen)

1.3 Kommunen erbjuder forskola till barn om de av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stod i sin
utveckling i form av foérskola. (8 kap. 3 §, 7 § och 14 § andra stycket skollagen)

1.4 Kommunen erbjuder 15 timmars forskola till barn vars foraldrar ar arbetslosa eller féraldralediga till annat barn. (8
kap. 3 och 6 §§ skollagen)

1.5 Kommunen erbjuder allman férskola om 525 timmar per ar till samtliga barn fran tre ars alder (8 kap. 3-4 §§
skollagen)

1.6 Kommunen erbjuder barn forskola inom fyra manader fran det vardnadshavare anmalt 6nskemal om forskola med
offentlig huvudman. (8 kap. 14 § forsta stycket skollagen)

1.7 Huvudmannen ser till att undervisningen i férskolan bedrivs under ledning av forskollarare. (1 kap. 3 § och 2 kap.
15 § skollagen, Lpfd 18, 1. Forskolans vardegrund och uppdrag, Forskolans uppdrag, Helhetssyn, 2.7 Férskolldrarens
ansvar i undervisningen, 2.8 Rektorns ansvar)

1.8 Huvudmannen ser till att utbildningen i férskolan utformas sa att den omfattar mal och riktlinjer som géller for
forskolan. (Lpfo 18, 2. Mal och riktlinjer, 2.2 Omsorg, utveckling och ldrande)

1.9 Huvudmannen ser till att forskolldraren ansvarar for att inkludera ett jamstalldhetsperspektiv i undervisningen.
(Lpfo 18, 1. Forskolans vardegrund och uppdrag, likvardig utbildning, 2. Mal och riktlinjer, 2.1 normer och vérden)

1.10 Huvudmannen ser till att barngrupperna har en lamplig sammansattning och storlek och att férskoleenheten har
tillgang till och anvdander andamalsenliga lokaler. (2 kap. 35 § och 8 kap. 8 § skollagen)
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1.11 Huvudmannen ser till att barnen i forskolan ges forutsattningar att utveckla en allsidig rorelseférmaga genom att
ges mojlighet att delta i fysiska aktiviteter och vistas i olika naturmiljéer. (Lpfé 18, 1 Forskolans vardegrund och
uppdrag, Férskolans uppdrag, Hallbar utveckling samt héalsa och valbefinnande, Omsorg, utveckling och larande samt
2.2 Omsorg, utveckling och larande).

1.12 Huvudmannen ska se till att det varje ar pa varje forskoleenhet upprattas en plan med en dversikt dver de
atgarder som behdvs for att forebygga och férhindra krdnkande behandling av barnen i forskolorna. Planen ska
innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande
aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomfoérts ska tas in i efterfoljande ars plan. (6 kap. 8 §
skollagen)

1.13 Huvudmannen ska se till att planen mot krdnkande behandling ska uppréttas, féljas upp och ses éver under
medverkan av barnen vid de olika forskoleenheterna. (6 kap. 8 § skollagen och 2 § férordningen (2006:1083) om barns
och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krankande behandling)

1.14 Huvudmannen ska se till att en personal som far kinnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten anmaler detta till rektorn som i sin tur anméler detta till
huvudmannen. (6 kap. 10 § skollagen)

1.15 For varje anmalan om krankande behandling som huvudmannen mottar ska huvudmannen se till att det startas
en utredning dar omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna utreds och i forekommande fall vidta de
atgarder som kravs for att forhindra krankande behandling i framtiden. (6 kap. 10 § skollagen)

1.16 Huvudmannen ser till att rektorer som anstalls vid skolenheterna har gatt sarskild befattningsutbildning, eller
utbildning som kan jamstallas med denna, inom fem ar efter tilltrédesdagen. (2 kap. 12 § skollagen)

1.17 Huvudmannen ser till att rektorerna beslutar om sin enhets inre organisation och delegerar enskilda
ledningsuppgifter och beslut endast utifran de forutsattningar som anges i skollagen. (2 kap. 10 § skollagen)

1.18 Huvudmannen ser till att forskolldrare i férskolan har legitimation och ar behériga for den undervisning de
bedriver, om de inte omfattas av nagot av undantagen fran dessa krav. (2 kap. 13—14 och 17-18 §§ skollagen)

1.19 Kommunen utovar tillsyn éver forskola vars huvudman kommunen har godkéant. (2 kap. 7 § och 26 kap. 2 §,3 §
forsta stycket 4 och 4 § skollagen)

2. Styrning och utveckling av utbildningen

Huvudmannen har det évergripande ansvaret fér att verksamheten uppfyller alla lagar, férordningar och féreskrifter.
Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och ldngsiktigt for att utveckla och férbdttra utbildningen i inom vésentliga
omraden, i syfte att sdkerstdlla likvérdighet och kvalitet. | detta arbete ingdr att huvudmannen tar emot och utreder
klagomal mot utbildningen och i férekommande fall vidtar de atgdrder som behévs fér att avhjélpa brister i skolorna
som framkommer genom sadana klagomadl.

Arbetet granskas genom bedémning av féljande bedémningsgrunder:

2.1 Huvudmannen tar emot och utreder klagomal mot utbildningen. Nar huvudmannen har tagit emot ett klagomal
bekraftar huvudmannen detta, gor skyndsamt den utredning som behovs for att kunna hantera klagomalet och
aterkopplar till den som har framfoért klagomalet. (4 kap. 8 § skollagen).

2.2 Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for klagomalshanteringen och aktivt verka for att rutinerna ar kanda bland
elever, vardnadshavare och personal. (4 kap. 8 § skollagen).

2.3 Om det genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att det finns brister i verksamheten, ser huvudmannen
till att atgarder vidtas. (4 kap. 7 § skollagen)




