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Bedomningsgrunder Planerad
kvalitetsgranskning

Skolenhet anpassad gymnasieskola inklusive
huvudman

Giller for utbildning som paborjas efter den 30 juni 2025.

Nedan sammanfattas viktiga huvudpunkter i dvergangsbestimmelserna.
Overgangsbestimmelserna ar omfattande och innehéller ytterligare
bestimmelser, vilka behover kontrolleras innan beslut fattas.1

e Amnesplaner som ir anpassade fér &mnesbetyg ska tillimpas i all
gymnasial utbildning som pabérijas efter den 30 juni 2025.

e Nya examensmal, programmal och programstrukturer ska tillampas
fran och med den 1 juli 2025.

e Elever som har pabdrjat gymnasial utbildning fére den 1 juli 2025 13-
ser enligt de gamla &mnesplanerna och far kursbetyg.

¢ Under en 6vergangsperiod fram till och med den 30 juni 2030 finns
mojlighet for elever att avsluta paborjade kurser och fa kursbetyg.

e Efter den 30 juni 2030 ska daremot all utbildning fullf6ljas enligt de
nya reglerna for amnesbetyg.

Lasanvisning:

Beddmningsgrunderna ar Skolinspektionens uttolkning av forfattningar
inom skolomradet, med stéd av Skolverkets allmanna rad med
kommentarer, forskningsoversikter samt den erfarenhet som
Skolinspektionen har fatt genom sin samlade tillsyns- och
granskningsverksamhet.

Inom planerad kvalitetsgranskning fér anpassad gymnasieskola finns fyra
beddmningsomraden som galler skolenheten samt ett bedomningsomrade
som géller huvudmannen. Varje beddmningsomrade ramas in av en
overgripande text (bla ruta). Denna text har flera syften: att sitta in
beddmningsomradena i ett bredare sammanhang, att precisera begrepp
som kan uppfattas som abstrakta och svartolkade, samt att ange gjorda

1 Qvergdngsbestimmelserna finns i SFS 2022:147, 2022:1317 och 2022:1319. Informationen
ar hamtad fran Skolverkets webbplats den 18 juni 2025, pa féljande lankar: Gy25 —
Amnesbetyg pa gymnasial niva - Skolverket och Studie- och yrkesvigledare pa komvux -
Skolverket



https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/forandringar-inom-skolomradet/gy25----amnesbetyg-pa-gymnasial-niva
https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/forandringar-inom-skolomradet/gy25----amnesbetyg-pa-gymnasial-niva
https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/forandringar-inom-skolomradet/gy25----amnesbetyg-pa-gymnasial-niva/for-dig-som-ar-studie--och-yrkesvagledare-gy25/studie--och-yrkesvagledare-pa-komvux#h-Overgangenfrankursbetygtillamnesbetyg
https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/forandringar-inom-skolomradet/gy25----amnesbetyg-pa-gymnasial-niva/for-dig-som-ar-studie--och-yrkesvagledare-gy25/studie--och-yrkesvagledare-pa-komvux#h-Overgangenfrankursbetygtillamnesbetyg
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avgransningar inom omradet. Texten ar skriven sa att den anger ett
onskvart tillstdnd. Efter denna text foljer mer specifika fragor (omraden)
som ska utredas och bedémas. Varje fraga har brutits ner i ett antal
kvalitetskriterier.

Kvalitetskriterierna definierar vad Skolinspektionen anser utgéra hog
respektive lag kvalitet i arbetet. For varje beddomningsomrade gors en
samlad bedomning av kvaliteten utifran tre nivaer; i hog utstrackning, i
lag utstrackning eller i flera delar. Bedomningen i flera delar innebér att
arbetet inom omradet bedrivs med hog kvalitet i flera delar men att ut-
vecklingsomraden finns. For varje bedomningsomrade gors en samlad
beddmning av kvaliteten. Sist i dokumentet aterfinns forfattningsstod for
respektive omrade.

Bedomningsomrade 1: Rektors ledarskap

Rektorn ar skolans pedagogiska ledare och ansvarar for att undervis-
ningen utvecklas sa att alla elever ges en undervisning av god kvalitet.
For att na detta syfte och verka for att undervisningen haller en hog och
jamn kvalitet arbetar rektorn tillsammans med elever och personal lang-
siktigt och systematiskt. I det systematiska ligger att arbetet organiseras
sa att det finns kontinuitet i arbetet 4ven nar det sker byte av rektorer
och annan personal.

Rektorn utvecklar undervisningen sa att den blir alltmer tillganglig saval
pedagogiskt, fysiskt som socialt for eleverna. For att kunna gora det be-
domer rektorn kvaliteten i undervisningen utifran en bred bild av forut-
sattningar, genomférande och elevernas resultat vad géller att utveckla
kunskap (det vill siga den progression som sker hos eleverna) och trygg-
het. Uppfoljningen av kvaliteten i undervisningen gors pa ett for skolfor-
men anpassat sitt, dar savil individuella som nationella program omfat-
tas. Pa detta satt ges rektorn det underlag som behovs for att forsakra sig
om att alla elever, oavsett konstillhorighet, har forutsattningar att lara
och utvecklas sa langt som mojligt.

Rektorn fattar valgrundade beslut om skolans inre organisation och om
hur resurser ska férdelas inom skolenheten for att undervisningen ska
bli likvardig och av hog kvalitet och for att det ska ges goda méjligheter
till flexibilitet i utbildningen. Det kan exempelvis handla om att se till att
personalen far kompetenshojande insatser, att personal med ratt kom-
petens finns att tillga eller att lararnas forutsattningar att kunna bedriva
undervisning forandras vid behov.

Nedan foljer den fraga som ska utredas inom omradet Rektors ledarskap
samt de kvalitetskriterier som Skolinspektionen identifierat:
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1. I vilken utstrackning leder och styr rektor skolans utveckling och
skapar en Andamalsenlig organisation, i forhallande till
Skolinspektionens kvalitetskriterier?

Kvalitetskriterium 1.1 Uppfoljning, analys och forbattringsatgarder

| hog utstrackning

| 13g utstrackning

Rektorn gér bedémningar av undervis-
ningens kvalitet och om syftet med utbild-
ningen uppfylls utifran den uppfoljning
och analys som genomférs. Bedomningen
gors utifran en bred bild av genomfo-
rande, forutsattningar och elevernas pro-
gression. Utifran bedomningen ser rektorn
till att det genomfors nddvandiga forbatt-
ringsatgarder och fattar de beslut som be-
hovs om hur resurser ska fordelas for att
b&st mota de behov som finns pa skolan.

Rektorn har otillrackligt underlag for att
kunna bedéma med vilken kvalitet under-
visningen genomfors och/eller bidrar till
elevernas progression inom utbildningens
olika syften. Resultaten satts i begransad
omfattning i relation till uppféljningar av
undervisningens kvalitet eller verksamhet-
ens forutsattningar. Detta leder till att de
utvecklingsatgarder skolan arbetar med i
liten utstrackning bidrar till 6kad malupp-
fyllelse eller forbattrade forutsattningar.

Kvalitetskriterium 1.2 Ledning och organisation

| hog utstrackning

| 13g utstrackning

Rektorn leder och organiserar det pedago-
giska arbetet utifran ett tydligt fokus pa
att skapa en tillganglig 1armiljo och méjlig-
gora for flexibilitet. Rektorn ser till att un-
dervisande larare och 6vrig personal har
den kompetens som kréavs eller far den
kompetensutveckling och det stod som
behovs.

Rektorns pedagogiska ledning och organi-
sation ar otydlig for personalen eller i
standig forandring vilket férsvarar mojlig-
heterna att skapa en tillganglig l[armiljo
och skapa flexibla |6sningar for eleverna.
Detta forsvarar i sin tur lararnas och ovrig
personals mojligheter att fa den kompe-
tensutveckling och det stdd de behover.

Bedomningsomrade 2: Undervisning

Undervisningen planeras och genomfors sa att den framjar elevernas

mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. For
att kunna gora det planerar och genomfor lararna undervisningen sa att
syftet med dmnet/amnesomradet enligt Amnesplanen och &mnesomra-
desplanen kan nas och eleverna utifran sina forutsattningar kan utveck-
las sa langt som mojligt. Lararna genomfor undervisningen till innehall
och didaktik, exempelvis i laromedel, diskussioner och arbetsformer, sa
att den 6verensstimmer med de varden som skolan har att formedla en-
ligt laroplanen.

Lararen disponerar lektioner sd att det finns ett logiskt flode av olika mo-
ment/aktiviteter sa att eleverna, utifran sina individuella behov av forut-
sagbarhet, upplever undervisningen som stimulerande och varierad.
Oavsett var eleverna befinner sig i sin kunskapsutveckling ger lararna
eleverna de forutsattningar de behéver for att kunna utvecklas sa langt
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som mojligt i syfte att gynna deras lust att lara. Ett aktivt lararstod ge-
nomsyrar undervisningen och bidrar till ett stédjande undervisningskli-
mat. Aktivt lararstod i undervisningens alla delar handlar om med vilken
kvalitet lararen hjalper och leder eleverna framat i deras kunskapsut-
veckling. Oavsett om undervisningen bedrivs inom ramen for arbetsfor-
merna helklass, grupparbete eller enskilt arbete, oavsett vilka specifika
arbetssatt som anvdnds inom ramen for dessa arbetsformer och oavsett
om undervisningen ar forlagd till skolans lokaler eller till en arbetsplats
ska personalen aktivt stimulera, handleda och stddja elevernas larpro-
cesser. | det aktiva lararstodet av elevernas larprocesser ingar att lararen
anvander individanpassade hjalpmedel for att géra undervisningen mer
tillganglig for malgruppen, exempelvis visuellt stod.

Undervisningen genomfors med en for eleverna bekant struktur och ge-
nomsyras av att lararen leder och styr arbetsprocesserna pa en for mal-
gruppen lamplig niva som gor att eleverna blir utmanade och méjliggor
progression. Lararen forklarar sa att eleverna forstar och sakerstaller att
eleverna kommer igang med sitt skolarbete och bibehaller engagemang i
uppgiften. [ detta ingar att lararen tydliggor syfte och mal med valt
undervisningsinnehall och arbetssatt for att skapa 6verblick och sam-
manhang for eleverna. Har handlar det ocksa om att uppmarksamma att
individanpassningen inte leder till att undervisningen blir helt individua-
liserad, utan att det sociala sammanhanget tillvaratas i undervisningen.

Nedan foljer de fragor som ska utredas inom omradet Undervisning samt
de kvalitetskriterier som Skolinspektionen identifierat:

2.1 vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt, i forhallande till

Skolinspektionens kvalitetskriterier?

Kvalitetskriterium 2.1 Varierad och stimulerande undervisning

| hog utstrackning I 1ag utstrackning

Undervisningen bestar av olika typer av
uppgifter och aktiviteter sa att det blir en
variation och balans. Dessa utmanar och
bidrar till progression. Eleverna ges ett ak-
tivt lararstod, sa att de forstar, kommer
igang med sitt skolarbete och bibehaller
sitt engagemang. Personalen anvander in-
dividanpassade hjalpmedel i undervis-
ningen.

Undervisningen saknar till stor del variat-
ion och stimulerar enbart vissa elevers lust
att lara och utvecklas. Det finns elever
som inte far tillrackligt aktivt lararstod for
att komma igang med sina uppgifter
och/eller for att de ska foérsta och bibe-
halla ett engagemang, eftersom stéd och
hjdlpmedel mer ar utformade utifran en
gruppniva snarare an utifran eleverna i
den aktuella elevgruppen. For andra ele-
ver blir undervisningen blir for latt.
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Kvalitetskriterium 2.2 Strukturerad undervisning

| hog utstrackning

| 13g utstrackning

Undervisningen ar strukturerad och den
struktur som anvéands ar bekant for ele-
verna. Den mojliggor saval individanpass-
ningar som att eleverna far samarbeta och
lara tillsammans. | saval undervisningen
som i det arbetsplatsforlagda larandet ar
det tydligt for eleverna vad som ar syftet
med olika arbetsmoment och syftet over-
ensstammer med malen i laroplanen bade

Undervisningens struktur ar otydlig eller
obekant for flera av eleverna. Det kan sak-
nas ett logiskt flode mellan uppgifter och
arbetsmoment . Eleverna arbetar i hog
grad en och en och i liten utstrdckning ge-
nom samarbete och att lara tillsammans.
Syftet med lektionen eller olika arbetsmo-
ment blir otydligt for flera av eleverna,
och/eller syftet 6verensstammer inte helt

med laroplanens mal avseende kunskaper
och vérden.

avseende kunskaper och varden.

Bedéomningsomrade 3: Social gemenskap, aktivt
deltagande och trygghet

Ett viktigt uppdrag ar att genom hela utbildningen utveckla elevernas
kansla for samhorighet och social delaktighet bade i den egna skolan och
i kontakterna med det omgivande samhallet och arbetslivet samt att ge
eleverna en god grund for att kunna bidra i ett framtida yrkesliv och som
aktiva samhallsmedborgare. Skolan arbetar darfor sa att eleverna, uti-
fran sin formaga, ges mojlighet att delta i aktiviteter som ger dem erfa-
renheter fran samhalls- och arbetsliv under utbildningens gang. I det ar-
betet samverkar larare och studie- och yrkesvagledare. Eleverna ges i
undervisningen mojlighet att ta stéllning till fragor om sin egen framtid
for att pa sa vis utveckla sin kompetens att gora studie- och yrkesval. Ar-
betet utformas sa att skolan bidrar till att eleverna utvecklar sin digitala
kompetens och for att motverka att elevernas val begransas av forestall-
ningar om kvinnligt och manligt.

Utbildningen utformas pa ett sitt som saval skapar trygghet som stimu-
lerar eleverna till social gemenskap utanfor den egna gruppen och dari-
genom ger eleverna mojlighet att utveckla sin formaga att samspela med
andra manniskor. Som en del av skolans vardegrundsarbete genomfors
insatser som framjar respekt och goda relationer och elevernas person-
liga utveckling som ansvarskdannande individer. Det framjande och fore-
byggande arbete som genomfors syftar till att eleverna ska kdnna sig
trygga i kontakter med yrkes- och samhallslivet. Genom det skapas forut-
sattningar for eleverna att utveckla kunskaper om sig sjalv och att ut-
veckla en tillit till den egna formagan. [ arbetet fyller mentorernas 6mse-
sidigt samarbetsinriktade samtal med eleven en viktig funktion. Mento-
rerna visar eleverna dppenhet, intresse och empati.
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Nedan foljer den fraga som ska utredas inom omradet social delaktighet
och trygghet samt de kvalitetskriterier som Skolinspektionen identifie-

rat:

3.1vilken utstrickning arbetar skolan med elevernas personliga
utveckling i syfte att eleverna ska delta i arbetslivet och vara aktiva
samhallsmedborgare, i forhallande till Skolinspektionens

kvalitetskriterier?

Kvalitetskriterium 3.1 Deltagande i samhallsliv

I hog utstrackning

I 1ag utstrackning

Det genomfors ett planerat arbete, dar
aven studie- och yrkesvagledare ingar, for
att ge eleverna forutsattningar att bli del-
aktiga och kunna bidra till utveckling i yr-
kes- och samhallslivet. Detta sker genom
aktiviteter som gor att eleverna forbereds
for yrkesverksamhet och fortsatt utbild-
ning samt ges stod vid arbetsplatsforlagt
larande och praktik. Aktiviteterna utfor-
mas sa att de:

e gynnar elevernas formaga att leva och
verka i en digitaliserad vardag

e motverkar att elevers studie- och yr-
kesval begransas utifran forestall-
ningar om kvinnligt och manligt.

Det genomfors fa aktiviteter dar elever far
konkreta erfarenheter av yrkes- och sam-
hallsliv. Studie- och yrkesvagledare ar sal-
lan eller aldrig involverad i arbetet som
saknar planering. Larare vidtar atgarder
som pa kort sikt ger viss effekt pa elever-
nas delaktighet, men det arbetsplatsfor-
lagda larandet/praktiken bidrar inte i till-
racklig omfattning till att vidga elevernas
perspektiv om olika alternativ och sina
egna framtida mojligheter. De aktiviteter
som genomfors kan sakna fokus pa att:

e gynna elevernas férmaga att leva och
verka i en digitaliserad vardag, eller

e motverka att elevers studie- och yr-
kesval begransas utifran forestall-
ningar om kvinnligt och manligt.

Kvalitetskriterium 3.2 Trygghet i sociala sammanhang

I hog utstrackning:

I 13g utstrackning

Det pagar ett aktivt arbete med att skapa
trygghet pa skolan dar social gemenskap
utanfor den egna undervisningsgruppen
ingdr. Arbetet bygger pa en analys av be-
hoven och det genomfors saval framjande
som férebyggande insatser med tydligt
syfte att bidra till elevernas lust att lara
och personliga utveckling.

Skolans arbete med att skapa trygghet ar
inte sarskilt aktivt och eleverna ges fa eller
inga mojligheter till social gemenskap ut-
anfor den egna undervisningsgruppen.
Det genomfors i och for sig frimjande och
forebyggande arbete, men utifran en otill-
racklig analys av vilka behov som finns och
syftet med dem ar darmed otydligt for
elever och larare.

Beddmningsomrade 4: Bedomning och betyg

Lararnas fortlopande beddmning av elevernas kunskapsutveckling i den
anpassade gymnasieskolan ska bland annat fungera som underlag for la-
rarens aterkoppling till eleverna, ge information till lararen infor den
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fortsatta planeringen av undervisningen och synliggora eventuella stod-
behov.

Aterkopplingen till eleverna sker pa ett framatsyftande satt som bidrar
till att eleverna far forstaelse for malen och stiarker deras delaktighet i
undervisningen. Lararna for elever pa nationella program forklarar bety-
gens funktion, vad de star for och vad som gjort att eleven fatt det betyg
den fatt. Lararna pa individuellt program utgar fran elevens forutsatt-
ningar i forhallande till kravnivaer pa ett satt som majliggor progression.
Lararna anvdander beddmningarna som grund for sin fortsatta planering
av undervisningen och for att uppticka eventuella behov av extra an-
passningar och sarskilt stod. [ det bedomningsarbetet fokuserar lararna
pa saval styrkor som svagheter. Bedomningen dokumenteras pa ett for
lararna andamalsenligt och for rektorn 6verskadligt satt, utan att skapa
onddigt merarbete for lararna. For elever pa individuellt program utfor-
mas dokumentationen pa ett sitt som synliggor elevens kunskapsut-
veckling.

Alla elever har ratt att bli bedomda pa samma grunder oavsett vilken an-
passad gymnasieskola de gar i eller vilken larare som gjort bedom-
ningen. Rektor avsatter darfor tid fér samverkan i bedomningsfragor for
alla larare som undervisar elevgruppen och ser till att denna samverkan
har en struktur som stodjer fokus pa styrdokumenten och som gor att 1a-
rarna utvecklar sin bedomarkompetens. I det ligger att det utvecklas en
samsyn kring betygskriteriernas och kriterierna for bedomningens inne-
bord.

Nedan foljer den fraga som ska utredas inom omradet Bedomning samt
de kvalitetskriterier som Skolinspektionen identifierat:

4.1 vilken utstrickning bedrivs ett regelbundet och systematiskt
arbete med att bedéma, analysera och dokumentera elevernas
kunskaper i syfte att stirka elevernas kunskapsutveckling, i
forhallande till Skolinspektionens kvalitetskriterier?

Kvalitetskriterium 4.1 Fortlépande bedémning

| hog utstrackning

I 13g utstrackning

Lararna har ett tydligt arbete med att fort-
I6pande beddma elevernas kunskapsut-
veckling, i saval skolférlagd undervisning
som det larande som sker pa apl/praktik.
Bedomningarna aterkopplas till eleverna
pa ett for dem anpassat framatsyftande
satt. Lararen genomfor nddvandiga an-
passningar av sin undervisning utifran be-
démningarna.

Det ar inte tydligt hur lararna arbetar for
att fortlépande bedéma elevernas kun-
skapsutveckling, eller hur det ldrande som
sker pa apl/praktik omhéandertas. Vissa l3-
rare aterkopplar till eleverna pa ett for
dem anpassat och framatsyftande satt,
medan andra inte gor det. Lararna anvan-
der inte bedémningarna vad galler att ut-
veckla sin undervisning.

7 (11)



SKOLINSPEKTIONEN

Beddmningsgrunder planerad kvalitetsgranskning

8(11)

Anpassad gymnasieskola inklusive huvudman

Kvalitetskriterium 4.2 Samverkan

| hog utstrackning

| 13g utstrackning

Vid skolenheten samverkar samtliga larare
som undervisar elevgruppen kring bedém-
ningsfragor och betygssattning. | denna
samverkan ligger fokus pa styrdokumen-
ten och vardeorden i betygskriteri-
erna/kriterierna foér bedémning i syfte att
utveckla lararnas bedémarkompetens.

Det saknas tillrackliga forutsattningar for
att samtliga larare ska kunna samverka
med varandra nar de goér sina bedém-
ningar. Den samverkan som sker saknar
fokus pa styrdokumenten eller virdeor-
den i betygskriterierna/kriterierna for be-
doémning och flera av lararna far inte moj-

lighet att utveckla sin bedémarkompe-
tens.

Bedéomningsomrade 5: Huvudmannens styrning och
stod

Huvudmannen tar det 6vergripande ansvaret for att verksamheten upp-
fyller de nationella malen och foljer lagar, forordningar och foreskrifter.
Huvudmannen arbetar kontinuerligt och langsiktigt for att utveckla och
forbattra utbildningen i syfte att sdkerstalla likvardighet och kvalitet.

Da den anpassade gymnasieskolan ofta utgér en mindre del av huvud-
mannens skolverksamhet finns alltid en risk att verksamheten kommer i
skymundan och att rektorn far ta ett alltfor stort ansvar. Huvudmannen
ar darfor medveten om sitt ansvar att styra och stodja skolverksamheten
och att agera som en sjalvstdndig och oberoende aktor till vilken forald-
rar och elever kan vianda sig med klagomal och krankningsanmalningar.
Huvudmannen skapar vidare forutsattningar for skolenheten och rek-
torn, s att eleverna far en utbildning som lever upp till syftet med ut-
bildningen och som mojliggor flexibilitet och tillganglighet. I det ingar att
ge stod till rektorn genom att langsiktigt och systematiskt arbeta for att
se till att nddvéandiga resurser finns i form av lokaler, kompetens och ut-
rustning/verktyg samt att resurserna organiseras och anvands pa sddant
satt det gynnar en hog maluppfyllelse och att eleverna efter fullgjord
skolgéng blir aktiva i yrkes- och samhallsliv. Det ingar ocks3 att skapa
forutsattningar for att underlatta 6vergangar mellan olika skolformer
samt i kontakter med omgivande samhalle (till exempel i inforskaffande
av platser for apl och praktik av god kvalitet, samt i kontakter med habi-
litering, LSS, forsakringskassa och arbetsformedling).

Huvudmannen ger, utifrdn god kinnedom om den verksamhet som bed-
rivs pa skolan, rektorn ett behovsanpassat stod. Det handlar om att hu-
vudmannen ger rektorn ratt forutsattningar for att denne ska kunna ta
sitt ansvar som ledare av skolans pedagogiska verksamhet.

Nedan foljer den fraga som ska utredas inom omradet Huvudmannens
styrning samt de kvalitetskriterier som Skolinspektionen identifierat:
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5.1vilken utstrackning stédjer huvudmannen skolenhetens arbete
med att ge eleverna en god och likvirdig utbildning, i forhallande till
Skolinspektionens kvalitetskriterier?

Kvalitetskriterium 5.1 Sjilvstiandig aktor, langsiktighet och systematik

| hog utstrackning

I 13g utstrackning

Huvudmannen gor sjalvstandiga bedom-
ningar av verksamhetens kvalitet, bland
annat utifran perspektivet om syftet med
utbildningen uppfylls. Huvudmannen styr
mot likvardighet genom att se till att det
finns en langsiktighet och systematik i att
ge goda forutsattningar for undervisning-
ens planering och genomfdérande vad gal-
ler:

e andamalsenliga lokaler,

e nodvandiga kompetenser hos larare
och annan personal,

e tidsenliga larverktyg och behovsan-
passad utrustning.

Huvudmannen har en svag eller otydlig
styrning och gor sallan eller aldrig sjalv-
standiga beddmningar av verksamhetens
kvalitet. Perspektivet om att syftet med
utbildningen uppfylls finns sdllan med. Hu-
vudmannen saknar langsiktighet eller sys-
tematisk i arbete med att ge goda forut-
sattningar for undervisningen och hanvi-
sar till rektorns ansvar att géra huvudman-
nen uppmarksam pa om det saknas nagot
nar det galler:

e andamalsenliga lokaler,

e nodvandiga kompetenser hos larare
och annan personal,

e tidsenliga larverktyg och behovsan-
passad utrustning

Kvalitetskriterium 5.2 Behovsanpassa

t stod till rektor och skolenhet

| hog utstrackning

I 13g utstrackning

Utifran en god kannedom om den verk-
samhet som bedrivs pa skolenheten ger
huvudmannen ett anpassat stod vad géller
rektorns ledning och utveckling av utbild-
ningen vid skolenheten. Huvudmannen ar-
betar ocksa pa olika satt for att underlatta
samverkan med andra skolformer och
gynna kontakter med omgivande sam-
halle.

Huvudmannen har begransad kdnnedom
om skolenheten och det mesta ar delege-
rat till rektorn. Detta leder till att rektorn
sallan far stod fran huvudmannen vad gal-
ler ledning och utveckling av utbildningen
vid skolenheten. Huvudmannen genomfor
endast i begrdansad omfattning insatser
som underlattar samverkan med andra
skolformer eller gynnar kontakter med
omgivande samhille.

9(11)
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Forfattningsstod den anpassade gymnasieskolan

Vissa bestammelser nedan ar dndrade genom Gy25 och ska tillampas forsta
gangen i fraga om utbildning som paborjas efter den 30 juni 2025. Den
dldre lydelsen galler fortfarande for utbildning som har pabérjats fore den 1
juli 2025. Det ar den nya lydelsen som aterges har.

Rektors ledarskap

Utbildningens utformning och syfte: 1 kap. 4, 5, 9 - 10 §§ skollagen
(2010:800)

Rektors pedagogiska ansvar och ansvar for inre organisation samt for
personalen: 2 kap. 9 - 10 och 34 a §§ skollagen

Systematiskt kvalitetsarbete enhetsniva: 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Rektorns ansvar for att tillhandahalla flexibel, tidsenlig och tillganglig
utbildning: 18 kap. 2-3, 8 och 17, 19 a och 22 §§ och 19 kap. 15 § skollagen

Laroplan for den anpassade gymnasieskolan(Lgyan25, 1 Skolans
vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Kunskaper
och 2.6 Rektorns ansvar.

Undervisning
Utbildningens syfte: 1 kap. 4 § skollagen
Elevers utveckling mot malen: 3 kap. 2 § skollagen

Utbildningens utformning och syfte: 18 kap. 2 och 8 §§ skollagen och 4 kap.
1 ¢ § gymnasieforordningen (2010:2039)

Lgyan25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mél och
riktlinjer, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och virden, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns
ansvar samt Skolverkets &mnesplaner och amnesomradesplaner.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Utbildningens utformning och syfte samt hansyn till barnets basta: 1 kap.
4-5 och 10 §§ skollagen

Elevers utveckling mot malen: 3 kap. 2 § skollagen

Trygghet och malinriktat arbete mot krdankande behandling: 5 kap. 3 §, 6
kap. 6-8 §§ skollagen

Utbildningens syfte: 18 kap. 2-3 §§ skollagen
Mentor: 18 kap. 19 a § skollagen

Lgyan25, 1 Skolans virdegrund och uppgifter, 2 Overgripande mél och
riktlinjer, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande,
2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Beddmning och betyg

Likvardig utbildning och rektorns ansvar: 1 kap. 9 §, 2 kap. 9 och 10 §§
skollagen
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Elevens utveckling mot malen och arbete med extra anpassningar: 3 kap. 3
och 5 §§ skollagen

Utbildningens utformning och syfte: 18 kap. 2 § skollagen

Mentor, utvecklingssamtal och individuell studieplan: 18 kap. 19 a och 20
§§ och 19 kap. 26 § skollagen

Betyg och betygssattning: 18 kap. 22-24 och 26-26 a §§ skollagen,

Lgyan25, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv, 2.5 Beddmning och betyg och
2.6 Rektorns ansvar samt Skolverkets &mnesplaner och
amnesomradesplaner.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannens ansvar att for en likvardig utbildning som uppfyller syftet
och tar hansyn till barnets basta: 1 kap. 4 och 9-10 §§, 2 kap. 8-8 a §§
skollagen

Kompetens for rektor, ldrare och elevhalsa: 2 kap. 11-13, 18, 25 och 29 §§
skollagen (undantag finns i 2 kap. 27 §§ Férordning [2011:326] om
behorighet och legitimation for larare och forskollarare)

Ansvar for kompetensutveckling, flexibilitet, lokaler och utrustning: 2 kap.
34 a-35 §§, 18 kap. 3 § skollagen, 4 kap. 12-13 §§ gymnasieforordningen

Systematiskt kvalitetsarbete huvudmannaniva: 4 kap. 3 och 8 §§ skollagen

Lgyan25, 1 Skolans viardegrund och uppgifter, Varje skolas utveckling, 2.1
Kunskaper, 2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns
ansvar.
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